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@ 1. PRESENTACIO

1.1.- EL COL-LEGI DE TERAPEUTES OCUPACIONALS DE CATALUNYA: HISTORIA

El 23 de febrer de 2013 va tenir lloc 'assemblea constituent del COTOC i es vota la primera Junta de
Govern del COTOC. Aquest fet és el resultat d’un procés que s’inicia el 1995 amb el registre a Justicia de
I’Associacié de Professionals de Terapia Ocupacional de Catalunya (APTOC), un dels objectius de la qual va
ser la creacio del Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya.

L’any 2007 'APTOC va presentar la documentacié al Departament de Justicia per demanar I'aprovacio del
Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya, i no fou fins I'any 2011 (16 de novembre) que es va
comunicar a I'APTOC que I'expedient de creacio del Col-legi havia superat els dictamens necessaris i el
Consell Executiu aprova la tramesa del projecte de decret de creacié del COTOC.

Finalment, I'any 2012 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) el

Decret 38/2012, de 10 d’abril, de creacio del Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya (COTOC)
on es defini com a entitat de dret public amb personalitat juridica propia i plena capacitat per al
compliment dels seus fins i es configura com I'organitzacié capac d’ordenar |'exercici professional de la
terapia ocupacional. A partir d’aquell moment la Comissié Gestora va comencar a treballar per tal de
crear les bases sobre les que el 23 de febrer del 2013 es porta a terme I'assemblea constituent del
COTOC.

L’any 2015 ha destacat per I'augment d’espais on el COTOC ha estat present tant fisicament com
virtualment. Des de la placa Catalunya de Barcelona a la festa de la Merce, passant pel Festival Inclus,
sales de reunions a Madrid, la Intercol-legial, la seu de 'AQU, la conselleria d’educacio, el districte de Nou
Barris, les universitats de terapia ocupacional, fins al consell de les professions sanitaries.

A nivell estatal, junt amb la resta de col-legis autonomics, s’han presentat els estatuts provisionals del
Consell General de Col-legis de Terapia Ocupacional al Ministeri de Salut per tal que aquest pugui ser
constituit. A nivell internacional s’"ha mantingut contacte amb la COTEC i en junta es va acordar pel proper
2016 celebrar el dia de la Terapia Ocupacional el 27 d’Octubre, que és el dia mundial de la TO.

Des de I'assemblea constituent de febrer de 2013, el COTOC ha estat en creixement continu tant en
nombre de col-legiats, com de comissions i grups de treball, col-laboracions, serveis i activitats
realitzades. A I’Assemblea del 28 de febrer de 2015 es va ratificar la nova junta de govern 2015-17
aprovada per majoria absoluta, en que la composicié de la junta continua sent la mateixa, tot seguint la
linia de treball iniciada I'any 2013.




1.2.- LA MEMORIA D’ACTIVITATS 2014: INTRODUCCIO

A continuacio s’exposa la memoria d’activitats i economica del COTOC corresponent a I'lany 2015.

En primer lloc, es desenvolupen la missid, els valors i la visid global del COTOC, fent referencia a la nostra
linia de treball i les funcions del Col-legi.

En segon lloc, es presenten els organismes col-legials i les activitats desenvolupades des de cada carrec,
aixi com la situacio actual de les comissions i seccions col-legials.

Seguidament, es troben les dades censals amb informacié sobre el perfil del terapeuta ocupacional a
Catalunya i els serveis dels col-legiats. Com a novetat, presentem un nou apartat dedicat a la
representacio dels col-legiats. Finalment, s'enumeren els diferents actes i esdeveniments en els que el
COTOC ha participat i, per ultim, s’exposen les dades financeres i els projectes de futur.

@ .- MiIssié, VALORS 1 VISIO

2.1.- LANOSTRA MANERA DE FER

Missid

La missié del COTOC és vetllar per a la qualitat i la defensa de la terapia ocupacional a Catalunya. Per una
banda, donant suport a la praxi dels terapeutes ocupacionals i cobrint les necessitats del col-lectiu

mitjancant informacio, formacié i assessorament als col-legiats. Per altra banda, promocionant i protegint
la nostra professio. |, per ultim, garantint al ciutada I'0Optima qualitat de I'atencid i el servei.

El Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya es regira pels valors legals i etics en vigor, per les
pautes que les institucions determinin i les que la deontologia mateixa dictamini.

Visié
El COTOC vol ésser la principal entitat professional de la Terapia Ocupacional a Catalunya, esdevenint un
punt de referencia tant pels propis professionals, com pels ciutadans i els ambits institucionals.

Valors
Per aconseguir la seva missid i visié, el COTOC promoura els seglients valors:

Entre els seus organs de govern i els seus col-laboradors:

=  Compromis amb el COTOC
= Coheréncia i responsabilitat
=  Treball en equip

= Transparéncia i accessibilitat




= Qualitat

Cap al col-legiat i la societat:

= |dentificacid amb les diferents realitats de |'exercici professional
= Sensibilitat i accions que responguin a les necessitats dels professionals

= Sensibilitat i accions que responguin a les necessitats dels ciutadans

2.2.- FUNCIONS DEL COTOC

A continuacié s’exposen les principals funcions del COTOC:
|. Ordenar, segons sigui competent, I’exercici professional de la Terapia Ocupacional.

[l.  Vetllar pels drets i pel compliment dels deures de les persones col-legiades i promoure que el seu
exercici professional s’adequi a la normativa i als principis deontologics que el regeixen, tot
mantenint actualitzat el codi deontologic de la professié i fer respectar la seva dignitat
professional i drets ciutadans aixi com els dels destinataris de la seva activitat professional.

[ll.  Representar els interessos generals de I'exercici professional de la Terapia Ocupacional davant les
administracions publiques.

IV.  Collaborar amb I’Administracié publica mitjancant la participacié en els seus organs, quan hi sigui
contemplada, aixi com proposar I'adopcié de mesures en relaciéo amb I'ordenacid i la regulacio de
I'accés i I'exercici de la Terapia Ocupacional i informar sobre els projectes de disposicions generals
gue afectin I'exercici de la professié o el Col-legi.

V.  Fomentar la Terapia Ocupacional com a mitja adequat per a la millora de la salut dels ciutadans i
vetllar perqué el seu exercici respongui, en nombre de professionals i en qualitat, a les necessitats
de la poblacié.

VI.  Promoure i facilitar la formacié continuada de les persones col-legiades per tal de mantenir
actualitzada llur competencia professional.

VIl.  Emetre informes i dictamens relatius a la Terapia Ocupacional i el seu exercici professional.
VIII.  Aprovar els pressupostos i regular i fixar les aportacions dels col-legiats.

IX.  Les altres funcions de naturalesa publica que atribueixi la legislacié vigent.




t‘. 3.- ORGANISMES COL-LEGIALS

Els organs de govern del Col-legi son I’Assemblea i la Junta de Govern.

3.1.- ASSEMBLEA

L’Assemblea General, integrada per totes les persones col-legiades, és I’0rgan sobira del Col-legi.

Durant I'any 2015 s’han celebrat dues Assemblees: una Assemblea general ordinaria i una Assemblea
general extraordinaria.

A I'’Assemblea general ordinaria del COTOC del 28 de —
Febrer hi van participar un total de 17 col-legiades i 9
col-legiats: 16 hi van assistir i 1 va delegar el vot.

A I’Assemblea general extraordinaria del 25 d’abril hi
van participar un total de 25 col-legiades i col-legiats:
23 hivan assistir i 2 van delegar el vot.

3.2.- JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern és |'Organ de direccio i administracio del Col-legi; té encomanada I'execucio dels
acords de I"’Assemblea, dels Estatuts i del reglament que es dicti aixi com de les normes que regulen el
régim col-legial.
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Objectius i Activitats de la Junta de Govern

Deganat:

Els objectius de I’Area de Deganat sén representar el Col-legi en tots els ambits en els quals intervingui i
davant de qualsevol entitat i organisme public i privat; i vetllar per I'acompliment dels acords de la Junta
de Govern.

Les activitats portades a terme sén:

Representar el COTOC:

= Ala Comissio gestora del Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales.

= Ala Comissio de Terapeutes Ocupacionals en relacié a I’Avantprojecte de llei de serveis i col-legis
professionals.

= Al'Associacio Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya.

= Al Consell de les Professions Sanitaries.

= Davant el Departament de Benestar Social i Familia, el Departament de Justicia i el Departament
de Salut.

= Davant les universitats catalanes que imparteixen el grau de terapia ocupacional.

= Davant de diferents entitats i institucions vinculades al mén de la terapia ocupacional.




Vetllar per 'acompliment dels acords de la Junta de Govern:

= Convocar i presidir les assemblees i les reunions de la Junta.

= Contractar i dur a terme tot tipus d’actes i documents propis de la gestid i administracio
col-legials, inclosos els que siguin propis del trafic econdmic, bancari i financer.

= Subscriure i atorgar contractes, documents i convenis d’interées del Col-legi.

= Resoldre les situacions d'urgéncia, donant-ne compte a la Junta o a l'assemblea, segons
correspongui.

= Coordinar I'equip que forma la Junta de Govern.

Secretaria:

Els objectius principals de secretaria son realitzar les tasques derivades de la gestid col-legial. Aixi com
vetllar per la creacid, aprovacid i arxiu de les actes de les reunions de la Junta de Govern, de les
assemblees i en general, tenir cura de la documentacio de I'entitat. Durant aquest any la contractacio
d’una administrativa ha permes la derivacid de diverses tasques realitzades fins ara pel carrec de
secretaria. Sota la supervisid de la secretaria aquesta nova figura ha estat un gran pas en la
professionalitzacio del col-legi.

Les activitats portades a terme son:

Tramitar noves col-legiacions i realitzar les tasques derivades de la gestid col-legial:

= Supervisar les altes col-legials i de responsabilitat civil.
= Tramitar les baixes col-legials, conjuntament amb Tresoreria.
= Realitzar i actualitzar certificats diversos.

= Informar de les dades col-legials al Registre de les Professions Sanitaries.

Vetllar per la creacid, aprovacid i arxiu de les actes:

= Redactar les actes de les reunions de la Junta i 'Assemblea, supervisar el procés d’aprovacio de les
actes i arxivar-les.

Publicar les actes a la pagina web de 'entitat per tal que tots els col-legiats puguin estar informats.
= Recopilar la informacié de totes les reunions externes dels membres de Junta.

= Instaurar la LOPD (Llei organica de proteccié de dades).

= Instaurar la Llei de Transparencia.

= Actualitzar els convenis de col-laboracidé amb diverses entitats.

Coordinar les comissions i seccions del COTOC:

= Redactar, actualitzar i vetllar pel compliment de les normes de funcionament de les comissions i
seccions del COTOC.

= Recopilar les actes de les comissions i els grups d’especialitzacio.




Tresoreria:

Els objectius principals de tresoreria sén vetllar per la situacié econdmica del Col-legi, mantenint un nivell
optim de registre de despeses i assolint un sistema de pagament adient a les necessitats d’aquest.

Les activitats portades a terme sén:

Vetllar per la situacié economica del Col-legi:

= Establiment del pressupost previst per al curs 2016.
= Comunicacio fluida amb I'entitat bancaria del Col-legi.

= Manteniment de reunions continuades i coordinacid amb |'assessoria fiscal i contable pel bon
acompliment economic del Col-legi.

= Registre i valoracié de les despeses i ingressos.
= Presa d’acords amb la Junta de Govern sobre moviments economics necessaris.
= Comunicacio a la Junta de Govern sobre la situacié economica del Col-legi en tot cas.

= Coordinacié amb secretaria per tal de coneixer la situacié dels col-legiats i realitzar el cobrament
de quotes corresponent.

= Coordinacidé amb l'assesoria laboral, en relacid als aspectes derivats de la contractacié del
personal administratiu.

Vocals de Formacio Continua:

Durant l'any 2015 hem ofert tant cursos, com formacid express i masterclass, amb I'objectiu de seguir
proposant noves tematiques

Les activitats organitzades sén:

Aquest any s’han organitzat 18 ofertes formatives de tipologies diferents de les quals se n’han portat a
terme 3 cursos, 3 formacions exprés i 5 masterclass. La participacid ha estat de 53 terapeutes
ocupacionals als cursos i tallers. | pel que fa a les masterclass s’han inscrit 114 terapeutes ocupacionals en
total.

Cursos:

= Abordatge de |'oci des de la to

= Terapia ocupacional en pacients
cremats

= Abordatge de terapia ocupacional en el
pacient neurologic: extremitat superior




= Abordatge terapeéutic en la infancia:
psicomotricitat.

= Abordatge del deteriorament cognitiu des de
la terapia ocupacional
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= Analisiitractament de la postura en I'ocupacié humana
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FC Express:
= Taller teoric-practic de productes de suport per a la mobilitzacié i transferéncies
= Taller teoric-practic d’adaptacié funcional de la vivenda
= Taller embenat neuromuscular per a terapeutes ocupacionals

= Taller psicopatologia adults. Reflexions sobre la
intervencio

= Introduccié a la intervencié terapeutica en I'ambit de la
psicopatologia infantil

= Taller teoric-practic de sedestacid, posicionament i
prevencid antiescares

= Taller tedric-practic anatomia basica funcional

Masterclass:
= Les Ultimes novetats en productes de suport per a transferéncies i mobilitzacions

= Les Ultimes novetats sobre |'adaptacid
funcional de la vivenda

= Terapia Ocupacional i loga

= Abordatge de l'oci des de la terapia
ocupacional

= Sedestacio, posicionament i prevencid
antiescares




El grau de satisfaccid dels assistents a les activitats formatives del COTOC es mesura entre els valors de
minim 0 a maxim 5:

Grau de satisfaccio dels assistentsa
les activitats formatives del COTOC
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Vocals de Comunicacions:

L'objectiu general d’aquestes vocalies és vetllar perqué tots els col-legiats estiguin informats de
I'actualitat respecte a la terapia ocupacional i respecte a I'entitat a través dels diversos canals de
comunicacié de que disposa el COTOC com la pagina web, I'enviament del butlleti digital Breus,
I'enviament de les comunicacions i realitzar tasques de difusié de la professido a través de diverses
activitats.

Les activitats portades a terme soén:

Les edicions de les revistes niumero 3 i 4 (gener i juliol de 2015). La revista nimero 4 ha estat el
primer numero tematic “Especial Infancia”.

La gestid i actualitzacid del contingut de la web del COTOC: s’han publicat més de 150 noticies
relacionades amb la terapia ocupacional i el COTOC; s’han publicat més de 100 ofertes laborals,
aixi com promocionat cursos, xerrades i esdeveniments.

L’enviament de comunicacions (38) i butlletins digitals mensuals Breus (11).

La gestiod i actualitzacio de les xarxes socials Facebook i Twitter, en les quals s’han incrementat el
numero de “M’agrada” (605) i “Seguidors” (231).

La gestid de la publicitat a través de les diverses modalitats (web, La Revista del COTOC i
enviaments digitals).

La creacio del protocol de préstec de la Biblioteca del COTOC i ampliacié d’aquesta.

Vocal de Difusio:

L’objectiu general és coordinar el procés de donar a coneixer la professid. Des de la vocalia de difusio es
coordina la comissié de difusid i competencies professionals on es treballen totes aquelles tasques
relacionades amb la promocié de la professio i de I'entitat, i també es vetlla per les funcions del terapeuta
ocupacional.
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Les activitats portades a terme soén:

Coordinacio dels diferents esdeveniments que es realitzen per difondre la professio.

Programacié dels esdeveniments que es duran a terme durant I'any amb la comissid de difusid i
competéncies professionals.

Participacid a reunions amb entitats, administracid, etc. que estiguin relacionades amb la difusio
de la professio.

Assistéencia a sessions formatives per adquirir coneixements sobre la programacié
d’esdeveniments.

Informar a la Junta sobre les activitats proposades i dutes a terme per la comissid de difusio i
competéncies professionals.

Vocal de Legislacio:

Els objectius de la vocalia de legislacié son assessorar-se i dur a terme les activitats necessaries per a
donar suport al manteniment i bon funcionament legislatiu del Col:legi aixi com d’aquells aspectes juridics
que puguin afectar a la terapia ocupacional.

Les activitats desenvolupades sén:

Manteniment i funcionament legislatiu:

Manteniment de reunions periddiques amb els assessors juridics del COTOC actuant com a
referent entre aquests i la Junta de Govern.

Recollir, organitzar i actualitzar la informacié relacionada amb la legislacié de la terapia
ocupacional i dels col-legis professionals.

Coneixer i comunicar a la Junta de Govern i als col-legiats la informacio rellevant relacionada amb
la legislacio de la disciplina i dels col-legis professionals aixi com aquella que pugui afectar a la
terapia ocupacional.

Realitzar els tramits necessaris per mantenir i vetllar pel bon funcionament del servei
d’assessorament laboral, fiscal i juridic del COTOC.

Participar en el desenvolupament d’aspectes legals lligats al Col-legi.

Revisar les propostes legislatives que estiguin en tramit d’informacié publica i fer propostes
d’al-legacions a consensuar amb la Junta de Govern.

Participar a reunions amb 'administracio o entitats que tinguin a veure amb aspectes legals de la
terapia ocupacional i/o els col-legis professionals.

Revisid dels estatuts del COTOC.

cl




3.3.- COMISSIONS DELEGADES DE LA JUNTA DE GOVERN

Les comissions delegades de la Junta de Govern tenen com a finalitat essencial assistir a la Junta de
Govern en el desenvolupament de les seves funcions, especialment pel que fa a les funcions publiques
que l'ordenament juridic atribueix als col-legis professionals, i els hi delegara aquelles facultats que cregui
convenients. Estan formades per un responsable membre de la Junta de Govern i persones col-legiades.

Per a inscriure’s en una comissio ja existent és necessari estar col-legiat i omplir la sol-licitud per a ser-ne
membre.

1.- Comissio de Premsa:

L’objectiu d’aquesta comissid és col-laborar amb la Junta de Govern en diverses activitats que es duen a
terme com son: La Revista del COTOC, la Biblioteca del COTOC, creacid de noticies per a la pagina web,
etc. Esta coordinada per la Sra. Estela Medina, Vocal de Comunicacions.

Activitats realitzades:

Reunions per definir i proposar tasques a realitzar.

Treballar en la creacié de la Biblioteca (protocol de préstec i categoritzacié de llibres).
Col-laborar en la recerca i tria dels articles a publicar a la Revista.

Realitzar les entrevistes incloses a la Revista.

Revisar articles de butlletins de I’APTOC per publicar a la web del COTOC.

Redactar noticies per a publicar a la web i a xarxes socials.

Gestionar la sol-licitud del certificat de “Web d’Interes Sanitari” per la web del COTOC.

Aguesta comissid esta formada per: (membres fins el 31 de desembre de 2014)

Noelia Garcia, num. col. 015

Marta Iglesias, nim. col. 005
Estela Medina, nim. col. 034
Sara Moratalla, num. col. 044

Ana Maria Palomares, nium. col. 014

v




2.- Comissio de Traduccions:

L'objectiu d’aquesta comissio és col-laborar amb la Junta de Govern en diverses activitats que es duen a
terme com soén: traduccid de noticies per a la pagina web, traduccid i revisié de textos diversos, correccio
de textos que es publiquen a La Revista del COTOC, etc. Esta coordinada per la Sra. Marta Iglesias, Vocal
de Comunicacions.

Activitats realitzades:

Traduir totes les noticies i documents publicats a la pagina web al castella.
Traduir documents com cartes, enviaments, una escala de valoracié, etc.

Revisar documents com la memoria, les revistes del COTOC, el Perfil de la TO, les actes de les
reunions de junta i de les Assemblees, triptics, cartells, etc.

Gestio del conveni amb la correctora de textos.

Aguesta comissié esta formada per: (membres fins el 31 de desembre de 2014)

Silvia Callejas, num. col. 003

Laura Gonzalez Marti, nim. col. 327
Marta Iglesias, nium. col. 005

Estela Medina, num. col. 034

Sara Moratalla, num. col. 044

Laura Pasarin Castellanos, num. col. 270

3.- Comissié Codi Deontologic de Terapia Ocupacional:

Aquesta comissio té I'objectiu de crear un codi etic i deontologic de terapia ocupacional d’aplicacié a
I’ambit de Catalunya. Esta coordinada per la Sra. Roser Massana, Vocal de Legislacio.

Activitats realitzades:

S’han dut a terme nou reunions en les que s’han acordat les tasques a dur a terme en el periode
entre reunions, s’han posat en comu les tasques realitzades i s’han debatut les diferents
aportacions.

Redaccio de I'esborrany de la introduccié del codi etic en que en la versid definitiva hi constaran
les lleis que regulen aspectes relacionats amb I'etica de la professid, el codi etic i aspectes que
defineixen la terapia ocupacional i el seus aspectes especifics.

Consolidacio de I'index d’articles del codi deontologic.
Redaccio dels articles del codi deontologic en esborrany.

Acord de la realitzacié d’un glossari i exemples que ajudin a interpretar el codi étic i deontologic.

=
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= Redaccio d’exemples en format esborrany que clarifiquin els articles redactats.

= Inici de I'elaboracié del glossari i definicié de diferents termes relacionats amb la professio.

= Redaccio de noticies per a La Revista del COTOC.

= Preparacio de la taula debat de les | Jornades de Terapia Ocupacional que duen per tema I’ética

professional (19 de febrer de 2016).

Aguesta comissio esta formada per: (membres fins el desembre de 2015)

= M2 Josefa Adrados Diaz de Rada, num. col. 107
= Cristina Bonet Torres, num. col. 059

= Jennifer Gallego, nium. col. 001

= Jennifer Grau Sanchez, col.331

= Marta Gutiérrez Lengua, num. col. 002

= Roser Massana, num. col. 039

=  Betsabé Méndez, nium. col. 049

= Estela Medina Pitarch, num. col. 034

= Estefania Montiel, nium. col. 004

= Pascale Pérez, col. 234
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4.- Comissio de Difusio i Competéncies Professionals:

Té els objectius de donar a coneixer el rol del terapeuta ocupacional i el COTOC com a entitat
representant del col-lectiu professional a Catalunya; i de defensar les funcions especifiques de la
professid i actuar en casos d’intrusisme professional, iniciant les accions a dur a terme per la via
pedagodgica i, en aquells casos que sigui necessari, la legal. Esta coordinada per la Sra. Manuela Yerbes,
Vocal de Difusié. Com a coordinadora de la part de competencies i intrusisme professional hi ha la Sra.
Roser Massana, Vocal de Legislacié.

Activitats realitzades:

Planificacio i participacion en diversos actes i esdeveniments.

Cerca i treball de noves maneres de difondre la professio.
Assisténcia a reunions amb diferents entitats d’interes.

Cerca de fons documental teoric i de practica basada en I'evidencia.
Contacte amb diferents entitats d’interes per la professio.

Contactar amb entitats per a suggerir la presencia de terapeutes ocupacionals com a perfil
professional a qui contractar per a ofertes de feina concretes o habituals per a tals entitats.

Actuacié vers ofertes de feines que feien un Us inadequat dels estudis, rol, funcions i ambit
professional de la terapia ocupacional.

Informacié a les comunitats autonomes pertinents de I'existencia de propostes formatives que
feien un mal Us del terme terapia ocupacional.

Elaboracié de documents técnics per a fonamentar peticions o al-legacions a I'administracio.

Aguesta comissié esta formada per: (membres fins el desembre de 2015)

Miriam Atienza Mafias, num. col. 236
Maria Baladas Orti, nim. col. 032

Alba Cabanas Iglesias, nim. col. 170
Jennifer Gallego, num. col. 001

Noelia Garcia, num. col. 015

Marta Gutiérrez Lengua, nim. col. 002
Josep Marti Ramos, num. col. 410
Roser Massana, num. col. 039

Inés Solsona Marti, num. col. 006.

Manuela Yerbes Murillo, nim. col. 110
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3.4.- SECCIONS COL-LEGIALS

Les seccions del COTOC son diferents espais d’adscripcio voluntaria que tenen I'objectiu d’agrupar als
col-legiats, per diferents motius. Els objectius, la metodologia de treball i les activitats realitzades estan
definides pels propis membres de cada grup amb la supervisié de la Junta de Govern. Per a adscriure’s a
un grup és necessari estar col-legiat i omplir la sol-licitud per ser-ne membre.

3.4.1.- Grups d’especialitzacio:

Agrupen als col-legiats que exerceixen o estan interessats en exercir en la mateixa especialitat de la TO i
volen profunditzar en aquesta.

1. Grup d’Especialitzacié per a la Gent Gran:

Aquest grup té per objectius generals promoure i difondre el paper del terapeuta ocupacional en I'ambit
de la gent gran, aixi com revisar i actualitzar la practica professional. La Sra. Patricia Martinez Cordoba és
la referent del grup i la Sra. Estefania Montiel és la referent de Junta. grupgentgran@cotoc.cat

Activitats realitzades:

= Participacio en les Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residencies de Gent Gran.

= Xerrada dirigida a la gent del barri a les festes de Vilapicina.

= Preparacié d’una ponencia sobre ética i gent gran per les | Jornades de terapia ocupacional del
COTOC.

= Actualitzacié i revisio de les novetats sobre terapia ocupacional i gent gran.

= Reactivacio del treball amb els diferents col-legis professionals afectats per la modificacié de ratios
a les residencies.

= Creacio de la historia de TO per a residencies i centres de dies.

= Participacio a la revista del COTOC.

=  Treball conjunt amb la Vocalia de Comunicacions i la comissid de difusiéd i competencies per
avaluar la situacié del terapeuta ocupacional a les residéencies.

Agquest grup esta format per: (membres fins el desembre de 2015)

= |nés Maria Barriga Fajardo, num. col. 160
= Ana Isabel Diez Ramos, num. col. 179

= Jessica Garrido Pedrosa, nim. col. 318

=  Maite Gonzalez Comabella, num. col. 233
= Patricia Martinez Cordoba, num. col. 007
= Ana M. Morillas Jiménez, num. col. 135

= Ndria Tarrés Petit, nim. col. 030

=  Manuela Yerbes Murillo, nim. col. 110
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2. Grup d’Especialitzacio en productes de suport i adaptacié funcional de la vivenda:
Aquest grup té per objectiu general revisar i actualitzar la practica professional en aquest ambit,
mitjancant I'estudi de casos clinics, sessions mografiques, etc. La Sra. Nuria Coral i Esteban és la referent
del grup i la Sra. Estefania Montiel és la referent de Junta.

Activitats realitzades:

= S’han dut a terme quatre reunions.

= Elaboracié del document tecnic “El terapeuta ocupacional com a prescriptor del cataleg PAQ”.
= Donar suport al COTOC en guestions relacionades amb PPS i AFV.

= Resolucio de consultes on-line.

= Compartir bibliografia i altres materials sobre nous productes de suport i noves tecnologies.

= Compartir informacid sobre ajudes i recursos socials i economics relacionats amb PPS i AVF.

= Definir la intervencié del terapeuta ocupacional amb PPS i AFV,

Agquest grup esta format per: (membres fins el desembre de 2015)

= Aida Arcusa Abad, nim. col. 060

= Ndria Coral i Esteban, num. col. 213

= M. José Caldés Canela, num. col. 246

= Andreu Ferrer Franquesa, num. col. 043
=  Gemma Montolio Ruiz, nim. col. 304

= Sara Mir Roca, num. col. 329

= Roberto Salvador Rabasco, nim. col. 011

3.4.2.- Grups territorials:

Els grups territorials s’organitzen per provincies, comarques o zones territorials, per a crear un punt de
trobada i intercanvi entre terapeutes ocupacionals del mateix territori, aixi com consolidar una xarxa de
suport entre aquests.

1. Catalunya Central i Cerdanya:

Les activitats dutes a terme sén, entre d’altres, la planificacié d'activitats formatives de manera interna i
pels col-legiats del COTOC en general, ja siguin els mateixos membres de la comissié els formadors, com
formadors externs al grup. També s’han dut a terme reunions amb la finalitat d’intercanviar aspectes
lligats a la professié entre els assistents. Les sres. Pilar Marmi i Nuria Salvans sén les referents del grup i la
Sra. Roser Massana és la referent de Junta.
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Aquest grup esta format per: (membres fins el desembre de 2015)

=  Maria Carmen Cabezas Garcia, num. col. 316
= Elisabet Capdevila Puigpiquer, nim. col. 274
= Sabina Casas Rusifiol, nim. col. 255

= Andreu Ferrer Franquesa, num. col. 043

= Pilar Marmi Tarrés, nim. col. 194

=  Pilar Martin Mdarquez, num. col. 245

= |rene Morales Pérez, num. col. 169

= Ana Maria Palomares Jordan, num. col. 014
= Queralt Pérez Fabregas, nim. col. 198

=  Mireia Pina Rosean, num. col. 195.

= Anna Puigdoménech Morell, nim. col. 206

= Ndria Salvans Agramunt, nim. col. 193

= Laura Soler Pregonas, num. col. 188

= Elena Cunill Heras, num. col. 041

= Laia Rovira Canudas, num. col. 042

2. Girona:

Les activitats dutes a terme sén, entre d’altres, la configuracié d’un calendari de trobades regulars,
reunions periodiques per presentar i analitzar casos clinics i I'elaboracié de diferents propostes
formatives al territori de Girona per traslladar a la junta de govern. Les Sra. Carme Amer Binimelis és la

referent del grup i la Sra. Estefania Montiel és la referent de Junta.

Aquest grup esta format per: (membres fins el desembre de 2015)

= Carme Amer Binimelis, num col. 303

= Eva Corominas Farrés, nim. col. 252

= Yolanda Costa Gallego, nim. col. 395

= |aura Duran Roura, num. col. 93

= Erika Escafio Olgoso, num. col. 340

= Dunia Flores Molla, nim. col. 249

= Marta Guerrero Casero, num. col. 374

= Marta Paradas Serra, num. col. 077

= Cristina Prat Darné, nium. col. 79

= Modnica Ramirez Molina, nim. col. 208

= M2 Consuelo Rivera Toro, nim. col. 103
= Monica Sabat Monge, num. col. 085

= Elisabeth Serrano Marulanda, num. col. 428
= Montserrat Vazquez Valle, nim. col. 243
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4.- LES COL-LEGIADES | ELS COL-LEGIATS

4.1.- PROCES DE COL-LEGIACIO

Y

COLLEGLAT!

Per col-legiar-se cal omplir un formulari de pre-inscripcid online, mitjancant la web www.cotoc.cat i
presentar la documentacid sol-licitada:

Copia compulsada del titol oficial o resguard (o presentar |'original presencialment, juntament
amb una fotocopia ordinaria)

Fotocopia del DNI

2 fotografies actuals tipus carnet

Autoritzacié per a la domiciliacio bancaria (omplerta i signada)
Full d'informacio i consentiment del col-legiat (omplert i signat)

Comprovant del pagament de la matricula de col-legiacié (incloent el concepte matricula i el nom
del nou col-legiat) al num. de compte de Banc Sabadell: 0081 0149 96 0001380644

Sol-licitud de quota reduida (omplert i signat, Unicament en cas de complir els requisits necessaris
i poder-ho justificar)

Sol-licitud d’Asseguranca de Responsabilitat Civil amb Broker’s 88 (opcional)
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4.2.- SITUACIO DELS COL-LEGIATS

En finalitzar el 2015, el COTOC compta amb un total de 433 col-legiades i col-legiats. A I'any 2013 n’eren
318ial'any 2014,371.1

Altes i baixes col-legials

4.3.- PERFIL DELS | DE LES TERAPEUTES OCUPACIONALS COL-LEGIATS

Una amplia majoria de les persones col-legiades al COTOC son dones (94%), residents a la provincia de
Barcelona (78%) nascudes entre el 1981 i el 1990 (52%), és a dir, entre 26 i 35 anys.

Distribuci6é en % Distribucio per edat en %
per sexe

6% *N/C ¥ 1949/1960 ™ 1961/1970 *1971/1980 ™ 1981/1990 ™ 1991/2010
o

4" 4% | 1% _-2%

\ =
» Dones A I -
* Homes a

36%

5%

94

%

! S'ha detectat una errada al nimero total de col-legiades i col-legiats a la memoria 2013 i 2014. Els totals que apareixen en
aguesta memoria son els valors correctes.
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La segona provincia amb més persones col-legiades al cotoc és girona (10%), seguida de tarragona (7%) i,
per ultim, lleida (4%). Un 1% de les persones col-legiades resideix fora de catalunya.

Distribucio en % segons

* Barcelona
* Girona

® Tarragona
* Lleida

¥ Huesca

® Valencia

Una amplia majoria de les persones col-legiades al COTOC son diplomats (87%), malgrat que el
percentatge de graduats s’ha duplicat (a I’'any 2014 representaven un 5% i aquest any sén un 10%)

Distribucio en %
segons el format de la
titulacio

® N/C = Diplomatura % Grau

100/0 30/0
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87%

cc




La data de finalitzacio dels estudis en la majoria de persones col-legiades (59%) va del 2001 al 2010.

Any de finalitzacio dels estudis de TO
en %

®N/C ¥1970/1980 W™ 1981/1990 ¥ 1991/2000 W 2001/2010 W™ 2011/2015

3% ____ 1%
- e 8

Pel que fa a les Universitats on els i les col-legiades del COTOC han obtingut el titol de terapeuta
ocupacional trobem que el 86% I'ha obtingut a universitats catalanes (un 64% a I'EUIT, adscrita a la UAB i
un 22% a la UVic), un 10% a universitats de |'estat espanyol i un 3% a universitats d’America del Sud.

Distribucio en % de la Universitat de Graduacio
= N/C
* Escola Universitaria d'Infermeria i Terapia
Ocupacional de Terr {EUIT)

® Universitat de Vic

* Resta de |'estat

® Europa

® Sudamérica
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Els terapeutes ocupacionals tenen I'opcié de col-legiar-se a través de diferents tipus de quotes, la més
habitual és la quota normal (88%) i en segon lloc trobem la quota junior que ens indica que un 7% dels
col-legiats fa menys de dos anys que s’ha titulat com a terapeuta ocupacional..Actualment la taxa d’atur
entre els terapeutes col-legiats és d’un 1%.

Distribucio en % segons el tipus de
quota

0L
L0

* Jubilat

* Familia nombrosa

® MNormal

* Jdnior
" Mo exercent
= Atur

® Excedé&ncia

En relacio als ambits d’intervencio, el nimero total de respostes de les que disposem és insuficient per tal
de realitzar una distribucié en percentatge. Malgrat aix0, les dades mostren que I'ambit en que més
treballen les terapeutes ocupacionals col-legiades és I'ambit de la gent gran, seguit de la salut mental, Ia
rehabilitacio i la infancia

4.4.- SOCIETATS PROFESSIONALS

Durant el 2015 no s'han desenvolupat les qlestions relacionades amb les societats professionals, aspecte
gue es desenvolupara durant I'any 2016

4.5.- QUEIXES | RECLAMACIONS DE CONSUMIDORS | USUARIS; | PROCEDIMENTS
INFORMATIUS | SANCIONADORS

No se n’ha registrat cap.

4.6. ACTIVITATS DE VISAT

El COTOC no duu a terme activitats de visat.
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C Accés a I'Area del Col-legiat / Perfil:

Tots els col-legiats disposen d’un nom d’usuari i contrasenya
per accedir a una area de la pagina web amb informacié
rellevant i restringida per als collegiats i d'un perfil
professional on mostrar les dades que cada col-legiat desitgi.

C ) .
« = Comunicacions:

é 5.- SERVEIS COL-LEGIALS

5.1.- ACTIVITATS | SERVEIS PEL COL-LEGIAT

La Web: Eina que permet estar informades a les

persones col-legiades, que facilita el creixement

professional a través de la Borsa de treball, I'apartat de formacié continuada, etc.

La Revista: Editada semestralment i exclusiva per a les persones col-legiades i per a fer tasques de

difusié de la professid i de I'entitat.

Breus: Butlleti electronic amb un recull de les noticies més rellevants del mes.

Fons Documental: Material documental relacionat amb la Terapia Ocupacional, conservat per la

seva importancia historica. Els col-legiats hi tenen accés a la seu.
Biblioteca: A disponibilitat dels col-legiats a la seu per a consultes i prestec.

Xarxes Socials: Amb noticies i publicacié d’activitats d’interes pel col-lectiu.

Nous seguidors

MNovembre

Setembre

luliol
B Nous seguidors (Twitter)

Maig B M'agrada (Facebook)

Marg

Gener

(] .I I

20 30

Font: base de dades del COTOC
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Aguesta grafica mostra el nombre de nous seguidors a les xarxes socials des de I'1 de gener fins el 31 de

desembre de 2015. S’han incrementat 172 “m’agrada” al Facebook i 77 nous seguidors al Twitter.
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Font: base de dades del COTOC

Aquesta grafica mostra el nombre de publicacions a les xarxes socials al llarg del 2015.

C . . . . , . .
<= Comissions delegades de la junta de govern i Seccions (Grups d’especialitzacio i Grups
territorials):

Sén agrupacions de persones col-legiades que desenvolupen activitats relacionades amb una tematica
concreta en benefici dels seus propis objectius i de les finalitats de I'entitat.

<= Assessorament laboral, fiscal i juridic:

Els col-legiats disposen d’assessorament gratuit amb una empresa externa i gaudeixen d’un descompte
especial en les gestions dutes a terme.

« = Assessorament bancari i financer:

Els col-legiats poden gaudir d’aquest assessorament i altres avantatges a través del conveni signat entre el
COTOC i Sabadell Professional.

== Formacio Continuada:

Els col-legiats poden gaudir de descomptes especials en els cursos que organitza el COTOC. També poden
gaudir-ne en aquelles entitats amb conveni signat.

N
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La Formacio Continuada és un pilar basic en el nostre aprenentatge
on es conjuga la nostra experiéncia amb nous coneixements, ja
siguin de la nostra propia carrera professional o d'altres disciplines,
aspecte que ens conduira a un treball més ric i interdisciplinari.

&

< |ntercanvi professional:

Des del COTOC s’organitzen diferents espais d’intercanvi com son xerrades, la celebracié del dia de la TO,
intercanvis formatius entre col-legiats, etc.

s

SE Asseguranca de Responsabilitat Civil Professional:

Els col-legiats poden gaudir opcionalment d'aquesta polissa col-lectiva davant demandes de
responsabilitat civil professional.

s

<=Descomptes a entitats amb conveni:

El COTOC disposa d’una séries de convenis signats amb diferents empreses per tal que els col-legiats
puguin gaudir d’'una serie de descomptes en les seves compres.

s

<& Borsa de Treball:

El COTOC ofereix un servei de borsa de treball exclusiu pels col-legiats.
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5.2.- CONVENIS DE COL-LABORACIO

Durant aquest any 2015 s’han actualitzat diversos convenis de col-laboracio, ampliant I'oferta de serveis
als col-legiats.

Convenis relatius al col-legi:

1. Ageéncia per a la qualitat del sistema

universitari de Catalunya (AQU): Col-laboracio Cotle] o Torepeties

O
P .

entre ambdues entitats per tal d’establir el @) Ocupacionals de Catalunya
O

sistema de provisio de professionals del
Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de
Catalunya com un dels mecanismes per
formar part de la borsa d’experts d’AQU
Catalunya per poder participar en les activitats
d’avaluacio, certificacié i acreditacio de
I’Agencia i aportar la seva visio experta en el

seu ambit professional.

2. Universitat de VIC, Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC): Col-laboracio per a la promocié

d’actuacions i projectes que contribueixin a millorar I'intercanvi técnic i la promocié mutua
d’ambdues entitats.

3. Banc Sabadell Professional: Col-laboracié entre ambdues entitats per tal d’establir un sistema informatitzat
de cobrament de quotes. Comunicacio respecte noves promocions.

4. Consultor de proteccié de dades (Manel Rosado): Col-laboracié per tal d’instaurar les mesures
relatives a la llei oficial de proteccid de dades (LOPD) i prestacio de serveis de consultoria en
relacié a la mateixa.

5. Egara formacid: Conveni de cessié d’espais per al desenvolupament de programes de formacié
professional per a I'ocupacio per a persones treballadores ocupades, que promou el consorci per
a la formacié continua de Catalunya.

6. Fabrega Consultors:
a) Assessorament Fiscal i Comptable: Assessorament comptable i declaracié d’impostos.
b) Assessorament Laboral: Confeccid de contractes laborals, fulles salarials i liquidacié de
Seguretat Social de treballador del COTOC. Presentacio d’impostos.
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7. Disseny grafici il-lustracié (Monica Ramoneda): Conveni de col-laboracié per encarrecs de disseny i
il-lustracid sol-licitats per la junta de govern, amb un 15% de descompte.

Convenis relatius als col-legiats:

1. Fabrega Consultors: Ofereix als col-legiats de forma gratuita assessorament fiscal, laboral i juridic
en consultes generals i descompte del 20% en consultes que requeriexin un estudi especific o
gestions concretes:

a. Assessorament Fiscal: Accions relacionades amb I'exercici lliure de la professio.

b. Assessorament Laboral: Dubtes laborals com acomiadaments, convenis, contractes,
jubilacions, sancions, permisos (maternitat, etc.), carrera professional, etc...

c. Assessorament Juridic: QUestions juridigues, civils o penals que tinguin relacié amb el fer
professional ja sigui I'accés a la professié i/o les condicions legals per exercir-la, entre
d’altres.

2. Banc Sabadell Professional: Els col-legiats poden gaudir d’un assessorament bancari i financer i
altres avantatges en productes i serveis.

3. Amplia Formacién Continuada: Bonificara a les persones col-legiades al COTOC amb un 15% de
descompte sobre el preu total del curs.

4. AXON LIBRERIA: Bonificara als col-legiats del COTOC amb un 10% de descompte en llibres,
subscripcions a revistes, multimedia o qualsevol article que es comercialitzi.

5. Serveis informatics i programacié web (Edu Richard): Ofereix els seglients serveis (a escollir un dels
dos):
a. un 10% de descompte en qualsevol encarrec relatiu a la creacié d’una pagina web.
b. Pack SEO: servei gratuit per fer un estudi de posicionament als cercadors de la web.
Formacio al client.

6. Disseny grafici il-lustracié (Monica Ramoneda): Ofereix als col-legiats del COTOC un 10% de
descompte en qualsevol pressupost.

7. Correctora de textos en catala (Teresa Torra): Ofereix als col-legiats del COTOC un 15% de
descompte en qualsevol encarrec relatiu a la correccié de textos en catala.

8. J. Guzman Ajudes Tecniques i Ortopedia: Es compromet a oferir un 10% de descompte en
gualsevol compra que realitzin els col-legiats a les botigues J. Guzman.

9. Saba Aparcamientos, S.A.: Ofereix un 7% de descompte sobre el preu de la tarifa de cada
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aparcament SABA.

10. Optica Balmes: Col-laboracié per tal d’oferir diferents serveis optics i descomptes sobre productes
als col-legiats.

Convenis i contractes vigents subscrits amb les Administracions Publiques: Actualment, el COTOC no té
cap conveni amb I"'administracio publica.

e 6.- REPRESENTANT ALS COL-LEGIATS

El COTOC, com a entitat representant dels terapeutes ocupacionals a Catalunya, és I'organitzacio oficial
gue es relaciona amb I’Administracio i que vetlla per difondre la professio. Amb esforc i dedicacid, la
Junta de Govern actual té la intencid que la professid cada vegada estigui més present en diferents arees
susceptibles d’intervencié per part del terapeuta ocupacional, i que la nostra professié sigui tinguda en
compte quan es planifiquen les politiques assistencials o de prevencié en els ambits sociosanitaris, de
manera que puguem estar presents en els ambits on es prenen decisions importants que afecten a la
professio.

En aquest sentit, des de la Junta de Govern durant el 2015 s’han dut a terme un seguit d’accions que
pretenen assolir I'objectiu citat:

1. Participacio en els Consells i Comissions de la Generalitat de Catalunya:
o Consell de les Professions Sanitaries de Catalunya

2. Assisténcia i Participacié dels actes de I’Associacié Intercol-legial de Col:legis Professionals de
Catalunya:
e Assemblea Gral. de la Intercol-legial
e Reunions de la Taula Tecnica de la Intercol-legial
e Informacio sobre les tasques desenvolupades a la Taula Lletrada de la Intercol-legial a
través dels assessors juridics del COTOC
e Formar part de la Sectorial d’Accié social, Ensenyament i Humanitats de la Intercol-legial

3. Reunions per a difondre la terapia ocupacional i presentar el COTOC com a representant d’aquesta
professio:
e Reunid Secretari de Politiques Educatives del Departament d’Ensenyament
e Reunions amb diferents entitats:
- Associaci6 Catalana d’Ataxies Hereditaries (ACAH)
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- Associacié Hemiweb.

- Obra Mercedaria

- Districte de Nou Barris

- Cottet

- Participacié al Consell de Barri de Torre-Llobeta

4. Participacid i Assisténcia en Jornades i Congressos:

e 9esJornades Interdisciplinars Catalanes de Residencies de Gent Gran: El COTOC forma
part del Comité de les jornades i va coordinar la taula "Quan la gent gran no menja. Qué
fer?" i el taller “Solucions a les dificultats d’alimentacié” Com a Membre d’Honor hi va
assistir la vicedegana Marta Gutiérrez.

e |l Jornadas Madrilefias de Terapia Ocupacional "15 afios caminando", organitzades per
I’Asociacién Profesional de Terapia Ocupacional de la Comunidad Auténoma de Madrid.

5. Assistencia i participacio en grups de treball organitzats pels col-legis professionals:
e Assistencia a les reunions organitzades pels “Col-legis i Associacions implicats en el
desenvolupament Nacional”.
e Reunions amb els col-legis afectats (CEESC, TSCAT, COPC i CFC) per la modificacio de la
ratio a les residencies de gent gran.

6. Participacié a comissions estatals de terapia ocupacional:
e Reunions de la Comissid de I’Avantprojecte de Llei de Serveis i Col-legis Professionals.
e Reunions de la Comissié gestora del Consejo General de Colegios de Terapeutas
Ocupacionales.

7. Presentacié d’Al-legacions i Sol-licituds a I’Administracié Pdblica (per a més informacio veure Annex
1):

e Projecte d’ordre d’acreditacio dels serveis d’atencié precog i procediment d’autoritzacio
d’entitats avaluadores.

e ORDRE BSF/186/2015, de 5 de juny, del servei de club social per a persones amb
problematica social derivada de malaltia mental.

e Sol-licitud d’incorporacié titulacié de grau i diplomatura en terapia ocupacional com a
requisit exigible per a determinades especialitats del cos de professors.

e Sol-licitud de modificacié d’ofertes de feina penjades al Servei d’Ocupacio de Catalunya.
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@ 7.-ESDEVENIMENTS

Crear espais d’intercanvi, participacio, reflexié i divulgacio de la professio és altra de les fites del COTOC.
Amb aquest objectiu durant I'any 2015 es van portar a terme diferents actes com la celebracio del dia de
la TO, un acte d’entrada lliure i obert a tothom on es va fer public el perfil de terapia ocupacional. També
s’han dut a terme activitats obertes al public en general, com la participacio a la mostra d’entitats de la
Mercé amb un stand a la Placa de Catalunya, a la Festa Major de Torre Llobeta i Vilapicina amb una
xerrada dirigida a la gent gran del barri i la participacio al Festival InclUs amb activitats organitzades per
les escoles que hi anaven i per pares i nens que assistien al festival.

D’altra banda s’han dut a terme actes dirigits als col-legiats, com les assembles i la trobada de la Junta
amb les col-legiades que participen a les comissions i grups de treball del COTOC.

Com cada any també s’ha presentat el COTOC als estudiants de la EUIT i la UVic.

&£ 28 FEBRER:
ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA

&£ 13114 MARGC:
9ES JORNADES INTERDISCIPLINARS DE RESIDENCIES DE GENT GRAN
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&£ 25 ABRIL:
ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA | CELEBRACIO DEL DIA DE LA TO DE L’ANY
2014 AL COTOC

&£ 25 ABRIL:
NOMENAMENT COL-LEGIAT HONORIFIC J.R.B
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&£ 25 ABRIL:
PUBLICACIO | PRESENTACIO DEL PERFIL DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

LA TERAPIA
OCUPACIONAL
QUAN, ON |
PER A QUE

&£ 26 MAIG:
PRESENTACIO DEL COTOC ALS ALUMNES DE 4T DE L'EUIT

&£ 1 JUNY:
PRESENTACIO DEL COTOC ALS ALUMNES DE 4T DE L'UVIC

&£ 112 JULIOL:
BIZ BARCELONA

&£ 19,201 24 SETEMBRE:
FESTA DE LA MERCE
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&£ 7 OCTUBRE:
XERRADA "PREVENCIO DE CAIGUDES | ADAPTACIO DE L'ENTORN" A LA FESTA MAJOR
TORRE LLOBETA | VILAPICINA
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&£ 8 OCTUBRE:
PRESENTACIO DEL COTOC ALS ALUMNES DE 1R DE L'EUIT

&£ 29 OCTUBRE:
DIA MUNDIAL DE L'ICTUS A LA VALL D’HEBRON

&£ 7 NOVEMBRE:
EL COTOC A LA PRESENTACIO DE "LA CADIRA EXPLORADORA INTEL-LIGENT"
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&£ 41 6 DESEMBRE:
PARTICIPACIO EN EL FESTIVAL
INCLUS

&£ 19 DESEMBRE:
TROBADA COL-LABORADORS DEL COTOC
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@ 8.- DADES FINANCERES

El Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya té el seu domicili social a Barcelona, carrer Vilapicina,
49, baixos, i el seu CIF és Q0801914C.

D’acord als seus estatuts, el COTOC té com a finalitats principals I'ordenacid, la representacié i la defensa
de la professid i dels interessos professionals de les persones col-legiades, aixi com vetllar perquée
I"actuacio professional de les persones col-legiades s’ajusti als interessos i a les necessitats de la poblacio,
tot garantint, segons sigui possible, el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques
de la professio.

Per al compliment d’aquests fins el COTOC realitza les seglients activitats:

Oferir la informacio necessaria per accedir a la professio i per al seu exercici, aixi com facilitats en
la gestio dels tramits relacionats.

Posar a disposicid de les persones col-legiades serveis de comunicacié, economics financers i
d’altres relacionats.

Establir i oferir sistemes de mediacid i arbitratge en els conflictes professionals que es puguin
suscitar entre persones col-legiades o en relacié amb tercers a fi de la seva aplicacié segons sigui
corresponent.

Establir vincles de col-laboracid amb entitats que representin interessos afins als del Col-legi i
formar part i participar en les entitats de representacié d’interessos professionals.

Mantenir publics els estatus, i de bones practiques professionals, les dades de les persones
col-legiades i els sistemes de reclamacié relatius a |'activitat col-legial i de les persones
col-legiades; els recursos que es poden interposar en cas de conflicte, i les mesures necessaries
per fer efectives les obligacions esmentades.

Dur a terme activitats de recerca, de formacio i d’atencié a persones d’indrets necessitats d’arreu
del mén, a fi de cooperar en el seu desenvolupament, fomentant aixi la solidaritat entre els
pobles.

Facilitar informacié en mateéria d’honoraris professionals, tenint cura de respectar estrictament el
regim de Iliure competéncia.

Bases de presentacio:

Els comptes anuals adjunts s’han elaborat a partir dels registres comptables i inclouen les reclassificacions

i els agrupaments necessaris per a que mostrin la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i dels

resultats del Col-legi a 31 de desembre de 2015, segons allo establert per la normativa comptable i fiscal

que li és d’aplicacio. En els comptes anuals s’han aplicat tots els principis comptables obligatoris fixats.
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8.1.- Informe d‘auditoria / balanc econdmic

Tal i com diuen els Estatuts del COTOC, en l'article 59, “La gestio financera i pressupostaria del Col-legi ha
de ser sotmesa anualment a auditoria per una entitat externa al Col-legi. L’informe resultant d’auditoria
s’haura de sotmetre a I'aprovacio de I'assemblea general ordinaria que es celebri anualment.”

Per exigencies legals, I'auditoria de comptes anuals del 2015 es realizara durant el mes de marg i es
convocara una assemblea extraordinaria per tal de sotmetre-la a I'aprovacié dels col-legiats.

8.2.- Desglossament de les quotes col-legials

El Col-legi de Terapeutes Ocupacionals té establertes les seglients quotes:
Matricula de col-legiacid: per a les noves altes col-legials, per import de 60 euros, que s’abona una sola

vegada en iniciar-se la tramitacié. El seu desglossament és el seglient:
= Hores de tramitacio Junta de Govern: 48 euros
= Material d’oficina i notificacions: 12 euros

Quota normal semestral, per import de 75 euros.

Quota reduida semestral per a col-legiats no exercents, junior, familia nombrosa, en situacié d’atur i

jubilats, per import de 37,5 euros.

L'import de la quota semestral fa front a les despeses derivades del funcionament del Col-legi i dels seus
serveis als col-legiats, i es presenta a cobrament els mesos de gener i juliol.

Els serveis que s’inclouen en la quota ordinaria sén els segiients:

= Accés a l'area de col-legiat de |la pagina web del COTOC

= Publicacions col-legials

= Assessoria fiscal

= Assessoria laboral

= Assessoria juridica

= Serveis d’assessorament financer i subvencions de quota

= Servei de biblioteca

= Descompte en 'adquisicié de llibres

= Formaci6 Continua

= Ajuts per a formacié continua (descomptes en els cursos que ofereix el COTOC per als col-legiats)
= Borsa de treball

= Seminaris técnics gratuits

= Servei de correu electronic gratuit per als col-legiats col-laboradors

= Avantatges i descomptes
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e 9.- PROJECTES DE FUTUR

La incorporacioé d'una persona dedicada a realitzar tasques administratives i atencio al col-legiat, ha
facilitat la realitzacié i actualitzacié immediata de moltes gestions, aixi com el seguiment de consultes.
Durant el 2016 s'espera continuar en la mateixa linia de treball i coordinacid, amb |'objectiu de consolidar
les funcions que exerceix.

Es preveu finalitzar la implementacio de la LOPD, aixi com la de la Llei de transparéncia, afegir I'apartat de
queixes i reclamacions aixi com desenvolupar els aspectes lligats a les societats professionals realitzant els
canvis necessaris en la documentacié i a la pagina web de I'entitat.

Com és natural, les seccions i comissions del COTOC segueixen creixent. Aquest any, ha iniciat la seva
activitat el grup d'especialitzacié en productes de suport i adaptacié a I'habitatge. Durant I'any 2016
s'espera concretar un nou grup territorial a la provincia de Tarragona i dos grups d'especialitzacio; un
d'ells sobre infancia i familia i un altre sobre atencié domiciliaria. També és un objectiu per al 2016 que
els grups puguin consolidar la seva autonomia i augmentar les activitats que duen a terme.

Durant aquest any la llista de convenis de col-laboracié ha crescut substancialment i esperem continuar
augmentant els serveis que s'ofereixen a les persones col-legiades.

Durant I'any 2015 la comissio de codi étic i deontologic ha seguit treballant en el seu objectiu i es preveu
gue durant I'any 2016 es pugui dur a terme la primera consulta a col-legiats per a poder tenir un retorn
de la feina concretada en els articles del codi deontologic.

Amb I’entrada del nou Govern de la Generalitat la Junta de Govern del COTOC es proposa presentar-se a
les conselleries que hi tenen més relacid com poden ser, a titol d’exemple, les de Salut, Treball, Afers
Social i Familia o Justicia, entre d’altres.

També, en la relacié amb la Generalitat de Catalunya, s’espera augmentar els punts de contacte i
trobades amb conselleries concretes, com per exemple, la de Treball, Afers Social i Familia per a que la
terapia ocupacional es vegi més representada en ambits que ja son de la seva actuacié. Per altra banda,
un altre objectiu és formar part de més consells i grups de treball especifics de I'administracio aixi com
seguir treballant perque es canviin certes lleis a favor de la participacio dels terapeutes ocupacionals com
a professionals necessaris.

A nivell de la relacié estatal amb els altres col-lectius de terapia ocupacional s’espera que durant el 2016
s’aprovin els estatuts provisionals del Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO)
i aixi seguir participant i avancant en la creacio i consolidacié del CGCTO aixi com col-laborant amb la
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representacio dels professionals de la terapia ocupacional a nivell estatal.

Des de la vocalia de formacid continua es preveu augmentar la col-laboracié amb les universitats
catalanes que imparteixen el Grau de Terapia Ocupacional i formalitzar més convenis de col-laboracié
amb diferents entitats. Aixi mateix, es pretén realitzar la Il Jornada formativa del COTOC i descentralitzar
la formacié continua: iniciar accions formatives a les diferents provincies catalanes.

Des de la vocalia de comunicacions s’ha treballat per incrementar el volum d’exemplars de la biblioteca.
Es preveu continuar ampliant-la amb més llibres i escales de valoracio per tal de que sigui complerta i
compti amb publicacions actualitzades sobre la terapia ocupacional. També es preveu tenir llesta
Iaplicacié a la web de la prestatgeria virtual. Durant el 2015, també s’ha treballat per a la preparacid i
implantacio del servei de préstec online que s’espera que estigui operatiu en aquest 2016.

Des de la tresoreria considerem convenient continuar el cami iniciat els darrers anys, millorant la
eficiencia de la comptabilitat per tal de garantir I'estabilitat financera del col-legi i les activitats que aquest
realitza.

Al 2015 s'han creat espais d’intercanvi, participacio, reflexio i divulgacio de la professio i pel 2016 es
treballara en aquesta mateixa linia amb I'objectiu d’augmentar els actes de difusié de la professio,
establir col-laboracions entre entitats i organitzar la celebracié del dia mundial de la Terapia Ocupacional
amb les dues universitats catalanes, fent un acte conjunt entre d’altres activitats.

Molt probablement durant el transcurs de I'any 2016 sorgeixin nous reptes i oportunitats pel COTOC, que
esperem aprofitar per continuar creixent.
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ANNEX 1. PRESENTACIO D’AL-LEGACIONS | SOL-LICITUDS A
L’ADMINISTRACIO PUBLICA.

Dins del procediment d’elaboracié de disposicions reglamentaries, segons I'article 68 de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, existeix el
tramit d’informacid publica. Aquest tramit permet al COTOC al-legar aspectes concrets de la redaccio
d’una llei.

Durant el 2015 el COTOC ha presentat al-legacions a les seglients disposicions reglamentaries:

PROJECTE D’ORDRE D’ACREDITACIO DELS SERVEIS D’ATENCIO PRECOC | PROCEDIMENT D’AUTORITZACIO
D’ENTITATS AVALUADORES

El citat projecte d’ordre té per objecte regular el sistema d’acreditacid dels serveis d’atencié precog i el
procediment d’autoritzacié d’entitats avaluadores. L'ambit d’aplicacié del sistema d’acreditacid sén les
prestacions del servei d’atencid precoc fixades en la cartera de serveis socials. A les al-legacions es
sollicitava el reconeixement de forma expressa de la presencia dels terapeutes ocupacionals en els
CDIAP, i que per tant, es modifiqués la Cartera de Serveis Socials reconeixent als terapeutes ocupacionals
com a professionals competents per a prestar el servei d’atencid precog.

ORDRE BSF/186/2015, DE 5 DE JUNY, DEL SERVEI DE CLUB SOCIAL PER A PERSONES AMB PROBLEMATICA
SOCIAL DERIVADA DE MALALTIA MENTAL.

La present Ordre estableix el régim juridic del servei de club social com a servei d’inclusid social i
comunitaria per a persones amb problematica social derivada de malaltia mental, i en aquest, el COTOC
va sol-licitar modifiqués I'article 12.1 i 12.2 del Projecte d’Ordre, incorporant els professionals terapeutes
ocupacionals com a personal necessari dels Clubs Socials.

L’Ordre va sortir publicada el mes de juny i no s’incorporaren les esmenes del COTOC qudant l'ordre com
havia estat fins llavors.

DECRET 201/2015, DE 15 DE SETEMBRE, DELS ORGANS DE PARTICIPACIO COMUNITARIA EN EL SISTEMA
SANITARI PUBLIC DE CATALUNYA | EL DECRET 202/2015, DE 15 DE SETEMBRE, DELS ORGANS DE DIRECCIO,
D'ASSESSORAMENT | DE CONSULTA | PARTICIPACIO EN L'AMBIT DE SALUT PUBLICA.

Aquestes al-legacions es van dur a terme durant I'any 2014 pero al 2015 és quan es publiquen els decrets
i no s'estimen les al-legacions formulades pel COTOC.
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Per altra banda, s’han dut a terme sol-lictuds d’incorporacio, en aquest cas a Ensenyament:

SOL-LICITUD D’'INCORPORACIO TITULACIO DE GRAU | DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL COM A
REQUISIT EXIGIBLE PER A DETERMINADES ESPECIALITATS DEL COS DE PROFESSORS

L'objecte d’aquesta sol-licitud va ser demanar per que el Departament d’Ensenyament en les futures
convocatories inclogui la Diplomatura i el Grau en Terapia Ocupacional com una de les titulacions
universitaries exigides per a optar a formar part del cos de professors técnics de formacié professional i
del cos de professors d’ensenyament secundari per impartir les especialitats en Intervencio
sociocomunitaria (codi 508), Processos diagnostics clinics i productes ortoprotetics (codi 517), Processos
sanitaris (codi 518), Serveis a la Comunitat (codi 625), Procediments Sanitaris i Assistencials (codi 620) i
Procediment de diagnostic clinic i ortoprotetic (codi 619).

Un cop finalitzat el 2015 no es té resposta a tal sol-licitud.

SOL-LICITUD DE MODIFICACIO D’OFERTES DE FEINA PENJADES AL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

En dues ocasions s’ha demanat la modificacié d’ofertes laborals penjades al Servei d’Ocupacié de
Catalunya adscrit al Departament d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya. En totes dues
s’han modificat les ofertes i s’"han excusat i explicat per 'error.

Modificacions sol-licitades:
e referéncia FA02427731. A I'oferta de feina es titulava "Terapeuta Ocupacional" pero, en canvi, a la

formacié es demanava un titol de FP de Grau Superior.

e referencia 0920151991. A I'oferta de feina es titulava "Terapeutes Ocupacionals" pero, en canvi,
es demanava cobrir la placa d’un monitor ocupacional. A més, a la formacié es demanava un titol

de FP de Grau Superior.
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