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1. Presentació  
En primer lloc, volem expressar el nostre sincer agraïment a les companyes de la 
Junta de Govern sortint pel seu compromís, dedicació i esforç durant el mandat 
anterior. La seva tasca ha estat clau per al desenvolupament de projectes i per al 
reforç del COTOC com a referència professional en l’àmbit de la Teràpia 
Ocupacional a Catalunya. 

Els resultats de les eleccions a finals del 2024 van permetre la continuïtat de la 
Junta, essent l’única candidatura presentada. Des del 24 de gener de 2025, la 
nova Junta de Govern va començar a treballar amb un equip ampliat, passant de 
10 a 20 persones, combinant experiència i renovació. Aquest equip ens permet 
afrontar amb confiança els reptes dels propers tres anys de mandat. 

Les vocalies consolidades amb les mateixes persones de l’anterior mandat 
—degana, secretaria i tresoreria— han mantingut la seva funció de referència, 
assegurant la continuïtat de processos, la coherència administrativa i el suport a 
totes les comissions, seccions i grups de treball. Alhora, les noves vocalies i 
membres de Junta han aportat impuls, noves idees i compromís per ampliar la 
presència del COTOC en àmbits clau, com la formació, la salut comunitària i la 
promoció de la professió. 

Durant aquest primer any de mandat, la Junta ha posat especial èmfasi en 
reforçar la participació de les col·legiades i col·legiats en comissions, seccions i 
grups territorials i d’especialització, promovent el treball en xarxa i la 
col·laboració activa. Aquesta combinació d’experiència i renovació ens permet 
consolidar el COTOC com un espai de referència professional, promoure la 
prescripció ocupacional, fomentar la innovació i avançar cap a una major inclusió 
social. 

A totes les membres de la Junta, veteranes i noves, les animem a afrontar 
aquest mandat amb entusiasme, compromís i col·laboració, sabent que aquests 
propers tres anys són una oportunitat única per continuar impulsant la professió 
i fer créixer el nostre col·lectiu en tots els àmbits d’actuació. 

 

Destaquem: 

● Constitució de la nova Junta de Govern  i de la Junta Permanent 
del COTOC el 24 de gener de 2025 

● Manteniment de l’assegurança de Responsabilitat Civil Professional 
(RCP): Pòlissa col·lectiva inclosa en la quota col·legial des de l’1 de gener 
de 2023, sense cost addicional per a les persones col·legiades. 

● Consolidació de la professionalització parcial de l’àrea de 
comunicació i difusió del COTOC. 
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● Implementació d’un servei continuat de suport 
jurídic-administratiu en l’àrea de legislació i  competències.  

● Formació gratuïta i de qualitat per als i les terapeutes ocupacionals 
col·legiades. 

● Formació gratuïta de 150 hores en competències digitals per a les 
persones col·legiades, possible gràcies al projecte de col·laboració 
COTOC–CGCTO per adherir-se a la subvenció REDES, concedida a 
Unión Profesional i finançada amb Fons Europeus Next Generation 

● Celebració del III Brindis de la Teràpia Ocupacional (17 de maig de 
2025). Podem afirmar que s’ha consolidat la celebració del brindis com un 
esdeveniment anual de trobada, que ens permet cultivar els vincles i el 
sentiment de pertinença col·lectiva. S’hi ha lliurat la beca EndavantTO i 
els reconeixements i premis del COTOC, entre altres activitats, tot brindant 
amb i per la Teràpia Ocupacional i #TeixintXarxaCOTOC. 

● Consolidació del Consell Assessor del COTOC format per terapeutes 
ocupacionals experts en diferents àmbits, com a òrgan d’assessorament i 
suport a la Junta de Govern, garantint la continuïtat del projecte iniciat el 
2024. 

● Participació en el primer Congrés Internacional de Teràpia 
Ocupacional <Salud a través de la ocupació=, celebrat a Madrid i 
organitzat pel CGCTO, amb participació en els comitès organitzador i 
científic, ponències, comunicacions científiques i una àmplia 
assistència de membres de la Junta i persones col·legiades.   

● Constitució de la Comissió de Precol·legiació del COTOC i avenços en 
la creació de la Comissió de Sèniors.   

● Creació de la newsletter setmanal del COTOC, enviada a les persones 
col·legiades. 

 
Aquests esdeveniments, juntament amb altres iniciatives recollides a la 
memòria d’activitats, reflecteixen el compromís del COTOC amb l’avanç 
de la Teràpia Ocupacional a Catalunya. 
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2. Missió, visió i valors 
Missió 

La missió del Col·legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya (COTOC) és 
vetllar per la qualitat, la defensa i la projecció de la teràpia ocupacional a 
Catalunya. Ho fa donant suport al desenvolupament professional dels terapeutes 
ocupacionals mitjançant informació, formació i assessorament, i alhora 
promovent i protegint la professió per garantir a la ciutadania una atenció 
ocupacional de la màxima qualitat. 

El COTOC orienta la seva actuació d’acord amb els valors ètics i legals vigents, 
amb les pautes establertes per les institucions competents i amb els principis 
deontològics que regeixen l’exercici professional. 

Visió 

El COTOC aspira a consolidar-se com la principal entitat de referència en teràpia 
ocupacional a Catalunya, tant per als professionals de la disciplina com per a la 
ciutadania i les institucions, contribuint activament a l’enfortiment dels sistemes 
de salut, social i educatiu. 

Valors 

Per complir la seva missió i visió, el COTOC promou els valors següents: 

En l’àmbit intern (òrgans de govern i col·laboradors): 

● Compromís amb la institució i la professió. 
● Coherència i responsabilitat en la presa de decisions. 
● Treball en equip i col·laboració. 
● Transparència i accessibilitat. 
● Recerca constant de la qualitat. 

 

En relació amb les persones col·legiades i la societat: 

● Reconeixement i acompanyament de la diversitat de realitats 
professionals. 

● Capacitat de resposta a les necessitats dels terapeutes ocupacionals. 
● Sensibilitat i compromís amb les necessitats i drets de la ciutadania. 
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2.1 Funcions del COTOC 

El COTOC exerceix les funcions establertes per la legislació vigent i, de manera 
específica, les següents: 

1. Ordenació i regulació professional 
 

a. Ordena, en l’àmbit de la seva competència, l’exercici professional de 
la teràpia ocupacional. 

b. Col·labora amb l’Administració pública en la regulació de l’accés i 
l’exercici professional, participant en els òrgans corresponents quan 
hi sigui prevista la seva presència. 

c. Proposa mesures i emet informes sobre projectes normatius que 
afecten la professió o el col·legi. 

 

2. Garantia ètica i deontològica 
 

a. Vetlla pel compliment dels drets i deures de les persones 
col·legiades. 

b. Promou que l’exercici professional s’ajusti a la normativa vigent i als 
principis deontològics. 

c. Manté actualitzat el Codi Deontològic i en garanteix l’aplicació en la 
pràctica professional. 

d. Defensa la professió, així com els drets de la ciutadania i de les 
persones usuàries dels serveis. 

 

3. Defensa i representació institucional 
 

a. Representa els interessos generals de l’exercici professional davant 
les administracions públiques i altres institucions. 

b. Enforteix la presència i la incidència de la teràpia ocupacional en els 
diferents àmbits socials, sanitaris i educatius. 

 

4. Promoció i desenvolupament de la professió 
 

a. Fomenta la teràpia ocupacional com a disciplina essencial per a la 
salut, el benestar i la inclusió social. 

b. Assegura que el nombre i la qualitat de professionals responguin 
adequadament a les necessitats de la població. 

c. Promou i facilita la formació continuada i l’actualització de 
competències de les persones col·legiades. 

d. Impulsa la recerca i la difusió del coneixement en teràpia 
ocupacional. 
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5. Gestió col·legial 
 

a. Aprova i gestiona els pressupostos del col·legi. 
b. Regula i fixa les aportacions col·legials. 
c. Exercita les altres funcions de naturalesa pública que li atribueix la 

legislació vigent. 
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3. Organismes col·legials 

Els òrgans de govern del Col·legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya 
són l’Assemblea, la Junta de Govern i la Junta Permanent. 

 

3.1 Assemblea 

Assemblea General Ordinària XIX 

El dia 5 d’abril de 2025, a les 10:00h, es va celebrar la XIX Assemblea 
General Ordinària del COTOC en format híbrid (presencial a la seu i telemàtic 
mitjançant la plataforma Meets). 

Hi van assistir: 

● Junta de Govern: 10 membres presencials i 7 en línia. 
● Col·legiades: 3 presencials. 
● Vots delegats: 2. 

Durant la sessió es van aprovar per unanimitat: 

● Les actes de les assemblees anteriors (XVII i XVIII). 
La Memòria d’activitats 2024, que va posar en valor la tasca dels Grups 
Territorials, Comissions de Treball i representacions institucionals del 
COTOC. 

● La liquidació pressupostària, el balanç de situació, el compte de resultats i 
l’informe d’auditoria de l’exercici 2024. 

● El pressupost d’ingressos i despeses per al 2025. 

 

3.2 Junta de Govern i la Junta Permanent 

3.2.1 Junta de Govern i Junta Permanent 

La Junta de Govern és l’òrgan de direcció i administració del COTOC i té 
encomanada l’execució dels acords de l’Assemblea, dels Estatuts, del Reglament i 
de les normes que regulen el règim col·legial. 

A l’inici del 2025, coincidint amb el començament del mandat de l’actual Junta de 
Govern, es va implementar la figura de la Junta Permanent, d’acord amb l’article 
40.bis dels Estatuts, amb l’objectiu de reforçar l’agilitat i l’eficiència en la presa 
de decisions.  
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Junta Permanent 

Funcions delegades 

La Junta de Govern delega a la Junta Permanent les funcions següents 
(article 32.2 dels Estatuts): 

● Dirigir i administrar el Col·legi i els seus interessos. 
● Representar el Col·legi en tots els àmbits de la seva activitat, 

personalitzada en la degana, sens perjudici de les delegacions o 
apoderaments acordats. 

● Designar representants en organismes i entitats en què participi el 
Col·legi. 
 

Els acords de la Junta Permanent són immediatament executius i es comuniquen 
a la Junta de Govern en la sessió següent, dins l’apartat <Donar compte dels 
acords de la Junta Permanent=. 

En casos d’urgència o necessitat, la Junta Permanent pot adoptar acords relatius 
a altres funcions de l’article 32, que han de ser ratificats per la Junta de Govern 
en la primera sessió posterior. També es poden convocar reunions extraordinàries 
quan sigui necessari. 

Composició i funcionament 
La Junta Permanent està formada per la degana, la vicedegana, la secretària, 
la tresorera i la vocal de difusió. Quan és necessari, a petició de la degana, 
poden assistir altres membres de la Junta de Govern. 
Es regeix pels Estatuts del COTOC i es reuneix amb periodicitat setmanal. 

 

Junta de Govern 

 
En compliment de la Llei 2/2024, d’1 d’agost, de representació paritària i 
presència equilibrada de dones i homes, la Junta de Govern del COTOC per al 
període 2025-2028 està formada per 20 membres: 19 dones i 1 home. 

Aquest resultat reflecteix la feminització de la professió, ja que a 31 de 
desembre de 2024 el cens col·legial estava format per 961 dones i 72 homes. 

Durant el procés de configuració de la candidatura es va realitzar un mapeig del 
cens col·legial per identificar col·legiats alineats amb el projecte i fomentar-ne la 
participació. Es va contactar personalment amb 5 homes, dels quals 3 es van 
incorporar a la candidatura completa (20 membres de junta i 10 suplents). 

Els membres de la Junta treballen conjuntament per representar, defensar i 
impulsar la professió a tot el territori català. Aquesta ampliació de 10 a 20 
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càrrecs ha permès diversificar responsabilitats i enfortir les vocalies per donar 
resposta a les necessitats creixents del col·lectiu. 

Mesures d’igualtat 
Per donar compliment a la Llei i afavorir una major presència masculina dins la 
vida col·legial, s’han adoptat diverses mesures (article 11, apartat i): 

● Identificació i implicació d’homes col·legiats en comissions, seccions i 
grups de treball. 

● Participació d’homes en la Comissió de Competències (experts) i en grups 
de treball promoguts per la Junta. 

● Aplicació de l’article 15.2 de la Llei 2/2024, que estableix la necessitat de 
garantir la representació del gènere menys representat, en aquest cas, els 
homes. 

Tot i que la Llei estableix una ràtio 60/40 entre homes i dones en les juntes de 
govern dels col·legis professionals, el COTOC ha fet esforços per incrementar la 
presència masculina, respectant alhora la realitat col·legial i els requisits legals 
de paritat. 

Funcionament 
La Junta de Govern es reuneix, com a mínim, un cop al mes, de manera 
presencial o telemàtica. La seva funció principal és la direcció i administració del 
Col·legi, així com la ratificació dels acords adoptats per la Junta Permanent. 

A més, delega a la Secretaria de la Junta la funció prevista a l’apartat d) de 
l’article 32.1 dels Estatuts, consistent en la instrucció i, si escau, la resolució 
provisional de les sol·licituds de col·legiació, en els termes establerts en el darrer 
paràgraf de l’article 32.2 dels Estatuts. Posteriorment, la Junta de Govern adopta 
la resolució definitiva sobre la sol·licitud de col·legiació en la reunió següent. 

Cada càrrec i vocalia desenvolupa objectius i tasques específiques, orientades a 
l’enfortiment institucional del COTOC i al servei del col·lectiu professional. 

 

Membres de la Junta Permanent 

● Carme Olivera Noguerola, Degana 
● Ivanna Epik, Vicedegana 
● Silvia Miquel , Secretària i vocal del Grup Territorial de Tarragona 
● Susana Redón, Tresorera 
● Isabel Oviedo, Vocal de Difusió 
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Altres Vocalies de la Junta de Govern 

● Alba Badia, Vocal de Secretaria 
● Ana Pamio, Vocal de Difusió 2 
● Rut Alsina, Vocal de Legislació 
● Yolanda Rodríguez , Vocal de Competències 1 
● Irene González, Vocal de Competències 2 
● Juan Sánchez, Vocal de Competències 3 
● Eva Tomàs, Vocal de Premsa 
● Raquel Rodrigo, Vocal de Formació 1 
● Montse Gabaldà, Vocal de Formació 2 
● Pilar Aceituno, Vocal de Comissions i Seccions 
● Cèlia Hernández, Vocal de CGCTO (enllaç amb el Consejo) 
● Nohora Rueda, Vocal Sènior 
● Leidiana Campusano, Vocal de Lleida 
● Núria Estelrich, Vocal de Catalunya Central i Cerdanya 
● Anna Pi, Vocal de Girona 

 

Equip tècnic de suport 

● Maite Garcia, Administrativa del COTOC 
● Albert Fabregat, Informàtic (web i seguretat) 
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3.2.2 Tasques dels membres de la junta de govern 

Els objectius de l’àrea de Deganat són representar el col·legi en tots els 
àmbits en els quals intervingui i davant qualsevol entitat i organisme 
públic i privat, i vetllar per l’acompliment dels acords de la Junta de 
Govern. 

 

 

DEGANAT 

Objectius generals 

El Deganat és l’òrgan 
de representació 
màxima del COTOC i té 
com a funció principal 
garantir la 
representativitat i la 
visibilitat institucional 
de la professió davant 
d’organismes públics, 
privats i professionals. 
A més, lidera i coordina 
les línies estratègiques 
de la Junta de Govern, 
vetllant per 
l’acompliment dels 
acords adoptats i assegurant la defensa dels interessos de les persones 
col·legiades i de la ciutadania. 

Representació institucional 

Al llarg de l’any, el Deganat ha participat en nombrosos espais institucionals, 
acadèmics i socials, representant el COTOC davant: 

● Òrgans estatals i professionals: Consejo General de Colegios de 
Terapeutas Ocupacionales (CGCTO), Consell General de la Societat 
Científica de Teràpia Ocupacional (SOCINTO), Col·legis i Consells 
professionals de Catalunya, Acadèmia de Ciències Mèdiques i de la Salut 
de Catalunya i Balears. 
 

● Òrgans de coordinació interprofessional i col·laboratius: Associació 
Intercol·legial de Col·legis Professionals de Catalunya, La Marató de TV3, 
Associació Catalana de Recursos Assistencials (ACRA), Associació Famílies 
per a la Revolta Educativa (FRE), Associació TOC Catalunya, Federació 
Catalana d’Autisme, Fundació Ictus. 
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● Òrgans de salut de la Generalitat: Conselleria de Salut i el seu gabinet, 
Departament de Salut (Direccions Generals, com ara la de Planificació i 
Recerca en Salut, la de Professionals de la Salut, la d’Ordenació i 
Regulació Sanitària, Secretaria de Salut Pública, CatSalut, ICS, CAIROS, 
AQuAS, Pla Director de Salut Mental i Addiccions, Atenció Primària i 
Comunitària, Atenció Intermèdia, Programa de Cronicitat i Pla 
Sociosanitari, Atenció Integral Social i Sanitària), Consell Assessor de 
Salut Mental i Addiccions, Fòrum de Diàleg Professional, Taula del Pacte 
Nacional de Salut. 
 

● Àmbit de drets socials de la Generalitat: Conselleria de Drets Socials i 
Inclusió, Direccions Generals d’Autonomia Personal i Discapacitat, Infància 
i Adolescència (DGAIA), Secretaria d’Afers Socials i Famílies, Taula per a la 
Inclusió de Joves en situació de vulnerabilitat. 
 

● Àmbit de cultura i educació: Departament de Cultura, Departament 
d’Educació, Direcció General d’Educació Inclusiva, Conselleria de Recerca i 
Universitats i universitats catalanes amb estudis de Teràpia Ocupacional. 
 

● Àmbit de salut mental: Fundació Congrés Català de Salut Mental (FCCSM), 
Pacte Nacional de Salut Mental, i participació activa en espais de decisió i 
assessorament. 
 

Funcions i tasques desenvolupades 

El Deganat ha dut a terme un ampli ventall de funcions, entre les quals 
destaquen: 

● Governança col·legial: convocar processos electorals, assemblees i 
reunions de la Junta; vetllar per l’acompliment dels acords col·legials i 
coordinar el seguiment del pla d’activitats anual juntament amb el 
Vicedeganat. 

● Gestió institucional: resoldre situacions d’urgència, signatura de 
contractes i convenis, revisió i validació de l’auditoria, pressupost i balanç 
anual. 

● Gestió econòmica: signatura de pagaments i revisió de comptes. 
● Comunicació i projecció: redacció de l’editorial de la revista del COTOC, 

presidir actes organitzats o coorganitzats pel col·legi, convidar institucions 
i professionals als esdeveniments, i participar en jornades i actes 
institucionals.  

● Designar representants per a funcions delegades o de representació del 
COTOC. 

● Atendre demandes de col·legiades, institucions i ciutadania, 
conjuntament amb vicedeganat, la Secretaria i la Junta. 

● Participació i suport en projectes estratègics: referent del Grup 
d’Especialització i Grups de Treball d’Atenció Primària i Comunitària (APiC), 
implicació en el Projecte ATOCOM (Alternatives Comunitàries a la 
Institucionalització).  Suport i col·laboració amb la vocal de competències, 
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actual i sortint, per consolidar el Consell Assessor de la Junta de Govern i 
amb la vocal actual per impulsar el Projecte de Sponsors. Membre del 
comitè científic i organitzador de la Jornada del Dia mundial de la Teràpia 
Ocupacional. Suport a la creació de la Comissió de Precol·legiació i 
vinculació amb l’Associació d’Estudiants de l’EUIT. Membre del comitè 
organitzador de la Beca TO Endavant.  

● Representació estatal: membre de la Junta de Govern del CGCTO des 
de gener de 2024, reforçant la presència i la veu de la professió en l’àmbit 
estatal. 

● Primer Congrés Internacional de Teràpia Ocupacional organitzat pel 
CGCTO: membre del comitè organització, amb participació en 
l’organització, moderació i activitats del congrés.  

● Incorporació de terapeutes ocupacionals a l’Atenció Primària i 
Comunitària de Salut: reunions amb el Departament de Salut, 
organització de visites al territori i altres accions estratègiques per 
fomentar la seva incorporació.   

● Universitat pública amb finançament públic: treball conjunt amb la 
Vicedegana i la Secretaria de la Junta per la creació del Grau en Teràpia 
Ocupacional a la universitat pública amb finançament públic.   

● Referent de la Sectorial de Salut de La Intercol·legial, de la Taula del 
Pacte Nacional de Salut i participació en els plenaris de la Taula de 
Participació per un Sistema Educatiu Inclusiu (TaPSEI).  

Impacte i contribució 

El Deganat ha tingut un paper clau en: 

● Consolidar la presència del COTOC en els espais de presa de decisions en 
salut, drets socials i inclusió, educació i cultura. 

● Potenciar la incidència política i institucional per a la defensa i promoció de 
la teràpia ocupacional.  

● Enfortir la coordinació interna de la Junta de Govern i el seguiment del pla 
d’activitats. 

● Reforçar la projecció pública i social de la professió mitjançant la 
participació i representació en actes, jornades i publicacions. 
 

Línies de futur 

Els reptes del Deganat per als pròxims anys inclouen: 

● Continuar incidint en els espais polítics i institucionals per augmentar la 
visibilitat i el reconeixement de la professió. 

● Sensibilitzar sobre la col·legiació com a acte de responsabilitat ètica, 
social, individual i col·lectiva, i com a primera acció com a professionals 
sanitàries reconegudes per la LOPS. 

● Treballar, conjuntament amb el CGCTO, pel reconeixement de la 
col·legiació obligatòria com a professió sanitària i per impulsar altres 
iniciatives orientades al desenvolupament de la professió. 
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● Enfortir la xarxa professional i el sentiment de pertinença col·lectiva en el 
si la Teràpia Ocupacional, mitjançant el treball compartit amb la junta, les 
comissions i seccions del COTOC i les persones col·legiades, com a base 
per a la cocreació del present i del futur de la professió. 

● Avançar en la consolidació d’una universitat pública amb finançament 
públic que imparteixi el Grau en Teràpia Ocupacional. 

● Consolidar i ampliar la incorporació de terapeutes ocupacionals a l’Atenció 
Primària i Comunitària de Salut (APiC), a partir de les experiències ja 
iniciades, i promoure la seva presència en la resta de la cartera de serveis 
de Salut Pública i en altres àmbits.  

● Donar suport a projectes estratègics i de col·laboració que contribueixin a 
impulsar, visibilitzar i donar a conèixer la professió. 

● Reforçar les aliances estratègiques amb altres col·legis professionals, 
entitats i organitzacions dels àmbits de la salut, l’educació, els drets 
socials i inclusió. 

● Potenciar la teràpia ocupacional en els àmbits comunitaris, educatius i 
sociosanitaris, així com en la defensa dels drets de la ciutadania. 

 

 

VICEDEGANAT 

Objectius generals 

El Vicedeganat té com a 
missió principal donar 
suport al Deganat en la 
representació institucional 
del COTOC, reforçant la 
seva presència davant 
d’organismes públics i 
privats, i vetllar pel correcte 
acompliment dels acords 
adoptats per la Junta de 
Govern. La seva tasca és 
clau per garantir la 
continuïtat de la gestió 
col·legial i per acompanyar 
els processos estratègics de 
l’organització. 
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Representació institucional 

Al llarg de l’any, el Vicedeganat ha representat el COTOC en diferents espais de 
rellevància professional i institucional, entre els quals destaquen: 

● Òrgans de salut de la Generalitat: Consellera de Salut i Departament 
de Salut (Direccions Generals, Secretaria de Salut Pública, CAIROS, ICS, 
AQuAS, Atenció Primària i Comunitària). 

● Àmbit de salut: participació en el CAIROS Joves. 
● Àmbit interprofessional: Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya, 

Col·legi Oficial d'Òptics i Optometristes de Catalunya, Col·legi de 
Dietistes-Nutricionistes de Catalunya. 

● Àmbit d’educació: Conselleria de Recerca i Universitats. 
● Altres espais de visibilització i col·laboració: implicació en la 

redacció, revisió i actualització de convenis de col·laboració. 
 

Funcions i tasques desenvolupades 

Entre les funcions més rellevants del Vicedeganat s’inclouen: 

● Funcions de representació: presidir actes i reunions conjuntament o en  
absència de la Degana, assistir a esdeveniments institucionals i participar 
activament en jornades, tant en ponències com en actes inaugurals i de 
clausura. 

● Gestió de convenis: Revisió, actualització i seguiment dels convenis 
vigents, així com impuls i elaboració de nous acords de col·laboració amb 
entitats, institucions i organitzacions. 

● Coordinació interna: seguiment de l’equip de la Junta de Govern, 
cronograma d’acords i estat d’execució, així com el seguiment del pla 
anual d’activitats. 

● Impuls estratègic: col·laboració en el projecte per aconseguir la creació 
d’una universitat pública amb finançament públic que imparteixi el Grau 
en Teràpia Ocupacional, juntament amb el Deganat i la Secretaria. 
Col·laboració en el treball d'inclusió de la Terapia Ocupacional en la cartera 
de serveis de Salut Pública. 

● Suport en l’organització de jornades: col·laboració en la planificació, 
coordinació i execució de jornades professionals i institucionals, 
garantint-ne la correcta logística i desenvolupament. 

● Participació en projectes estratègics: participació en el Grup 
d’Especialització i Grups de Treball d’Atenció Primària i Comunitària (APiC), 
la Comissió d’Experts-Consell Assessor i el Projecte de Sponsors. 

● Relació editorial: suport en la comunicació amb les editorials 
MatchStudio i Ormobook per a l’edició i publicació de documents tècnics i 
material de divulgació. 

● Gestió d’espais i recursos tècnics: coordinació amb la persona 
responsable dels espais del COACB per a la reserva d’aules i sales d’actes, 
així como la sol·licitud i gestió del material i equip tècnic necessari per al 
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correcte desenvolupament de les activitats i esdeveniments. 
 

Impacte i contribució 

El Vicedeganat ha estat un suport estratègic per al Deganat i per a la Junta de 
Govern, contribuint a: 

● Garantir la continuïtat de la representació institucional del COTOC. 
● Reforçar la presència de la teràpia ocupacional en els espais de salut i 

interprofessionalitat. 
● Enfortir la gestió interna i la planificació col·legial, assegurant l’execució 

dels acords i activitats. 
● Potenciar la producció i difusió de coneixement tècnic i divulgatiu a través 

de publicacions pròpies. 
 

Línies de futur 

Els propers anys, el Vicedeganat continuarà treballant per: 

● Enfortir la representació del COTOC en l’àmbit estatal i autonòmic. 
● Donar suport a projectes estratègics clau, com la universitat pública de 

teràpia ocupacional i cartera de serveis de Salut Pública. 
● Consolidar la presència de la professió en els espais de decisió sobre salut 

i interprofessionalitat. 
● Mantenir una gestió col·legial àgil i eficient, en coordinació amb la resta de 

la Junta de Govern. 

 

 

SECRETARIA 

Objectius generals  

Els objectius principals de la 
Secretaria són dur a terme les 
tasques derivades de la 
gestió col·legial, vetllar per 
la creació, aprovació i 
arxivament de les actes de 
les reunions de la Junta de 
Govern i de les 
Assemblees, i garantir la 
correcta gestió i custòdia de 
la documentació de l’entitat. 
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Gestió col·legial 

● Tramitació de les altes i baixes col·legials, en coordinació amb 
Tresoreria i l’àrea administrativa. 

● Elaboració i actualització de certificats diversos. 
● Gestió i tramitació de documentació amb institucions i organismes 

públics (Ajuntaments, Generalitat, Hisenda, etc.). 
● Suport a la Vocalia de Secretaria en els tràmits relacionats amb la LOPD i 

RGPD. 
● Responsabilitat compartida, amb l’àrea administrativa, del Registre 

Nacional de Titulats Universitaris en Teràpia Ocupacional 
(RNTUO). 

● Verificació de l’estat de les terapeutes ocupacionals col·legiades a través 
de la guia de verificació del CatSalut, amb el suport de l’àrea 
administrativa. 
 

Actes i documentació 

● Elaboració de l’ordre del dia de les Juntes ordinàries i extraordinàries. 
● Redacció de les actes de les reunions de Junta i Assemblea, 

supervisió del procés d’aprovació i arxivament. 
● Recopilació de la informació relativa a totes les reunions externes dels 

membres de la Junta. 
● Coordinació de la memòria d’activitats anual, amb el suport de la resta 

de membres de la Junta. 

 

Atenció i coordinació 

● Atenció a les persones col·legiades i gestió de les consultes rebudes, 
amb el suport de l’administrativa. 

● Funció d’enllaç i coordinació entre la Junta i els grups de treball de salut 
mental. 

● Exercici de les funcions de la vocalia territorial de Tarragona. 
 

Responsabilitats específiques 

● Recollida i enviament de les dades sol·licitades per diferents institucions i 
organismes: l’INE, per la Membresia de la WFOT, i per allò que 
necessiti el CGCTO, entre d’altres.  

● Coordinació, conjuntament amb la Vocalia de Secretaria, el Vicedeganat i 
el Deganat, del Cens del COTOC. 

● Elaboració del cens de Teràpia Ocupacional, amb el suport de les dades  
de les universitats de Catalunya. 

● Elaboració, amb el suport de tota la Junta, la Memòria del COTOC 2025.  
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Tasques específiques realitzades durant el 2025 

● Expedició de certificats: Conjuntament amb administració s’han expedit 
un total de 787 certificats de diversa tipologia, incloent-hi participació en 
grups de treball, reconeixement de bones pràctiques, formacions i altres 
certificacions sol·licitades per les persones col·legiades. 

● Gestió administrativa interna: Coordinació i supervisió de les tasques 
relacionades amb l’organització administrativa del COTOC, incloent-hi la 
definició i seguiment d’horaris, la distribució de tasques i la gestió de 
vacances i absències de l’administrativa, amb l’objectiu de garantir un 
funcionament eficient i continuat de l’entitat. 

● Participació en projectes estratègics: participació en el Grup 
d’Especialització i Grups de Treball d’Atenció Primària i Comunitària (APiC) 
i en la Comissió d’Experts-Consell Assessor. 

● Representant del COTOC a la taula de treball del Pacte Nacional de 
Salut Mental de Catalunya, presidit pel molt honorable president Illa i  
per la Sra. Laia Arnal.  

● Universitat pública amb finançament públic: treball conjunt amb la  
Degana i Vicedegana de la Junta per la creació del Grau en Teràpia 
Ocupacional a la universitat pública amb finançament públic.   

● Participació en la III Jornada de TOC Catalunya amb una ponència  
titulada <Teràpia Ocupacional i TOC. Una mirada centrada en la participació 
ocupacional: Reprendre el control de la vida quotidiana.= 

● Elaboració del Cens del COTOC: Coordinació i realització del Cens del 
COTOC, en col·laboració amb la vocalia de Secretaria i el Deganat, com a 
pas estratègic per conèixer la realitat actual del col·lectiu i establir línies 
de futur. 

● Resposta a la petició del Sr. Josep Tristany, director del Pla director de 
Salut Mental de Catalunya sobre l'Elaboració com a coordinadora i 
autora del document de les Funcions de la Teràpia Ocupacional a una  Aula 
Integral de suport (AIS).   

● Constitució de dues noves comissions: Àmbit penitenciari i Pre-col·legiació. 
 

Impacte i contribució 

Les funcions de Secretaria garanteixen el bon funcionament institucional, la 
transparència documental i la comunicació efectiva amb la col·legiació, així 
com l’actualització i rigor de les dades professionals i acadèmiques. 

 

Línies de futur 

● Continuar avançant en la digitalització de processos i l’optimització de la 
gestió documental. 

● Consolidar un sistema d’arxiu i consulta digital d’actes i documentació 
accessible per a les persones col·legiades. 
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● Reforçar la coordinació amb la Vocalia de Secretaria, Vicedeganat i 
Deganat per a la millora contínua i actualització del Cens col·legial. 

● Potenciar els mecanismes de transparència i compliment normatiu (LOPD, 
RGPD, Llei de transparència). 

● Millorar l’atenció a les persones col·legiades, garantint canals de 
comunicació més àgils i pròxims. 

● Consolidar i ampliar el rol de la Secretaria com a enllaç amb la resta de 
vocalies i càrrecs. 

● Desenvolupar estratègies per a una recollida i explotació més sistemàtica 
de dades professionals i acadèmiques, que permetin millorar la planificació 
estratègica del COTOC. 

 

 

TRESORERIA 

Objectius generals  

La Tresoreria té com a 
missió principal vetllar per 
la salut econòmica i 
financera del COTOC, 
garantint una gestió 
transparent i responsable 
dels recursos. El seu 
objectiu és mantenir un 
registre rigorós de 
despeses i ingressos, 
assegurant una imatge 
fidel del patrimoni i de la 
situació econòmica de 

l’entitat. 

Funcions i tasques desenvolupades 

Al llarg de l’exercici, les funcions principals de la Tresoreria han estat: 

● Planificació econòmica: elaboració i presentació del pressupost previst per 
a l’any 2025. 

● Gestió financera i control intern: 
 

○ Coordinació continuada amb l’assessoria fiscal i laboral per garantir 
la correcta comptabilització i establir una estructura de control 
intern sòlida. 
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○ Presa d’acords amb la Junta de Govern en relació amb els 
moviments econòmics necessaris. 

○ Informes periòdics a la Junta de Govern sobre l’estat econòmic del 
col·legi. 
 

● Auditoria i transparència: col·laboració amb els assessors fiscals i auditora 
en la preparació dels treballs de revisió del balanç de situació i del compte 
de pèrdues i guanys corresponents a l’exercici 2025. 

● Gestió de quotes i relació amb col·legiades: coordinació amb Secretaria i 
l’equip administratiu per al seguiment de la situació col·legial i el 
cobrament de les quotes. 

● Seguiment de formació contínua: coordinació amb la Vocalia de Formació 
Contínua per establir sistemes de control i registre dels ingressos i 
despeses derivats de cursos i activitats formatives. 

● Gestió de personal: coordinació amb l’assessoria laboral per a tots els 
aspectes vinculats amb la contractació i gestió del personal administratiu, 
enviament de nòmines mensuals, actualment fent descarrega 
documentació amb utilització aplicatiu a3doc cloud de wolters kluwer. 

● Relació amb entitats financeres: manteniment d’una comunicació fluida i 
constant amb l’entitat bancària del col·legi. 

● Serveis de suport: supervisió i seguiment del funcionament del servei 
d’assessorament laboral, fiscal i jurídic per garantir-ne la qualitat i 
continuïtat. 

● Pagament de les factures relacionades amb els proveïdors mensuals, 
emetre factures relacionades amb pagament de banners, publicitat, dels 
col·legiats per presentació com a justificant econòmic relacionat amb 
pagament quotes o formacions realitzades. 

● Seguiment i pagament semestral relacionades amb les reunions de Junta, 
km i tiquets del 2025. 

● Suport al tancament i tasques relacionades amb les justificacions 
econòmiques de les subvencions atorgades per formació (Fons Europeu, 
projecte de formació col·laboració CGCTO-COTOC d’unió professional), 
DipSalut Girona (Projecte per la realització d'activitats de formació i de 
recerca sobre promoció de la salut als seus col·legiats, Promoció de la 
Salut Girona). 

● Seguiment dels pressupostos demanats a l’editora juntament amb 
vicedeganat. 

● Compra de material d’oficina, el corresponent a les formacions, seguiment 
equip relacionat amb la biblioteca, material i projectes de divulgació. 

Impacte i contribució 

La tasca de Tresoreria ha assegurat: 

● Una gestió econòmica transparent i fiable que garanteix la sostenibilitat 
del COTOC. 
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● L’elaboració de pressupostos ajustats a les necessitats de l’entitat i la seva 
execució responsable. 

● Un suport eficient a la Junta de Govern en la presa de decisions 
econòmiques. 

● El compliment amb les obligacions legals, fiscals i laborals de l’entitat. 
 

VOCAL DE SECRETARIA 

Objectius generals 

La vocal de 
Secretaria té com a 
finalitat donar suport 
i dividir les tasques 
pròpies de la 
Secretaria del 
COTOC, ja que el 
volum de feina que 
comporta aquesta 
àrea requereix d’una 
persona addicional 
per garantir-ne 
l’eficiència i la 

correcta gestió. 

Tasques específiques realitzades durant el 2025 

Al llarg del 2025, les funcions desenvolupades des de la Vocalia de Secretaria 
han estat fonamentals per assegurar la transparència, el compliment normatiu i 
la comunicació amb la col·legiació i la ciutadania: 

● Informar el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS) i el 
Registre de Professionals Sanitaris de Catalunya (RPSC). 

● Publicar les actes de la Junta de Govern al web institucional, garantint que 
totes les persones col·legiades tinguin accés a la informació. 

● Instaurar, mantenir i vetllar per la correcta aplicació de la LOPD (Llei 
Orgànica de Protecció de Dades) i el RGPD (Reglament General de 
Protecció de Dades), en coordinació amb Deganat. 

● Vetllar pel compliment de la Llei de Transparència. 
● Fer el seguiment i manteniment del Canal de Denúncies, com a eina de 

transparència i garantia de drets. 
● Continuar amb el desenvolupament i aplicació de la Compliance Penal 

(Assegurança Penal). 
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● Garantir el manteniment i l’adequació a l’Esquema Nacional de Seguretat 
(ENS). 
 

Impacte 

La tasca de la Vocalia ha estat essencial per consolidar un model de gestió 
col·legial basat en la transparència, la protecció de dades i el compliment 
normatiu, assegurant alhora un accés àgil i clar a la informació per part de les 
persones col·legiades i la ciutadania. 

Línies de futur 

● Continuar reforçant els mecanismes de compliment normatiu i 
transparència. 

● Optimitzar la digitalització de processos per facilitar la gestió i reduir 
càrrega administrativa. 

● Consolidar la Vocalia com a eina de suport estratègic a Secretaria, amb 
especial atenció a la protecció de dades i a l’ENS. 

● Creació del directori de professional en la web. 
● Actualització dels àmbits de la teràpia ocupacional en la web.  

 

 

 

VOCALIA DE FORMACIÓ 

Objectius generals  

La Vocalia de Formació 
té com a missió principal 
impulsar i coordinar les 
accions formatives 
adreçades a les 
persones col·legiades, 
amb l’objectiu de 
millorar la seva 
professionalitat i afavorir 
la formació contínua. 
Aquest 2025, amb la 
nova Junta, s’ha creat la 
Vocalia de Gestió de 
Formació, fet que 
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suposa un pas endavant en la professionalització i consolidació d’aquesta àrea 
estratègica. 

Accions formatives realitzades: Durant el període s’han dut a terme 11 
accions formatives, de les quals 10 han estat específiques de Teràpia 
Ocupacional i 1 transversals, en col·laboració amb Egara Formació a través de 
la Intercol·legial. 

● Accions formatives específiques: 
 

○ Model Sistèmic aplicat a les famílies per a Terapeutes Ocupacionals 
(2 edicions) 

○ Entrenament somatosensorial de l’extremitat superior basat en 
l’ocupació en persones amb dany cerebral adquirit 

○ Càpsula competències bàsiques: Fèrules 
○ Càpsula competències bàsiques: PAO 
○ Webinar apropant-nos a la tecnologia: Rehand i kit digital 
○ Webinar apropant-nos a la tecnologia: Rehabilitació amb Realitat 

Virtual 
○ Webinar actualització en productes de suport 
○ Webinar actualització en Teràpia ocupacional integrativa 
○ Webinar Prescripció ocupacional 

S’ha iniciat la formació <Competències Digitals= durant el mes d’octubre de 2025 
i finalitzarà el mes de juny del 2026. És una formació organitzada pel Consejo 
General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO) i el Col·legi de 
Terapeutes Ocupacionals de Catalunya (COTOC), juntament amb Unión 
Profesional, mitjançant una subvenció de Red.es i fons Next Generation.  

La part específica d’aquesta formació està en procés d’acreditació per la 
Comisión para la Formación Continuada de las profesiones sanitarias a nivell 
estatal. 

● Accions formatives transversals: 
○ Acompanyament en els processos d'eutanàsia i el seu dol 

En total, s’han format 245 terapeutes ocupacionals, amb 102 hores 
impartides.  

Les formacions s’han realitzat en modalitat presencial, teleformació 
(plataforma Moodle del COTOC) i aula virtual. Les sessions presencials s’han 
realitzat majoritàriament a la seu del COTOC, excepte una acció formativa que es 
va dur a terme a Lleida. 

 

Altres tasques i representació institucional 

A més de les accions formatives, la vocalia tasques de coordinació: 
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● Establiment de convenis de formació amb entitats externes. 

 

Impacte i contribució 

La tasca desenvolupada ha tingut un impacte positiu en la consolidació d’una 
oferta formativa: 

● Accessible per a les col·legiades. 
● Sostenible per la institució 
● Diversificada en continguts, modalitats i àmbits d’aplicació professional 

 

Línies de futur 

● Continuar ampliant l’oferta formativa en resposta a les necessitats 
emergents de la professió. 

● Consolidar la Vocalia de Gestió de Formació com a espai de 
professionalització. 

● Incrementar la col·laboració amb institucions públiques i entitats externes. 
● Enfortir els mecanismes d’avaluació i qualitat de la formació 

 

 

VOCALIA DE GESTIÓ DE FORMACIÓ 

Objectiu: 
La Vocalia de 
Gestió de Formació 
treballa 
conjuntament amb 
la vocalia de 
formació amb 
l’objectiu 
d’impulsar,  
desenvolupar i 
coordinar accions 
formatives 
adreçades a les 
terapeutes 
ocupacionals 
col·legiades. Les 
formacions estan 
alineades amb el 

pla estratègic del col·legi i les necessitats identificades amb les terapeutes 
ocupacionals col·legiades. L’objectiu és oferir formació a les terapeutes 
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ocupacionals per tal que desenvolupin el seu màxim potencial professional a 
través d’un espai de formació continuada.  

Tasques específiques realitzades durant el 2025: 

● Disseny juntament amb la vocalia de formació del pla estratègic de 
formació (necessitats, objectius i accions formatives).  

● Suport a la vocalia de Formació en la preparació, coordinació i seguiment 
de cursos i accions formatives. 

● Col·laborar en la gestió administrativa de les formacions subvencionades i 
de la plataforma Moodle. 

● Representar el COTOC en reunions de la Intercol·legial relacionades amb 
formació i desenvolupament professional. 

● Coordinació amb entitats externes i universitats per assegurar la qualitat 
de les accions formatives o accions formatives conjuntes.  

● Suport en la contractació i gestió de personal implicat en la formació. 
● Co-disseny amb terapeutes ocupacionals de possibles formacions alineades amb les 

necessitats del col·lectiu.  
 

Impacte i contribució: 

● Millora en l’organització i eficiència de les accions formatives del COTOC en 
concret alineant-nos amb el pla estratègic del col·legi.  

● Consolidació de la representació del COTOC en l’àmbit formatiu de la 
Intercol·legial. 

● Major professionalització i seguiment de la gestió de la formació col·legial. 
 

Recursos i gestió 

● S’ha comptat amb el suport de la subcontractació d’Egara Formació. 

 

Altres tasques i representació institucional 

A més de les accions formatives, la vocalia tasques de representació: 

● Participació en les reunions de la Intercol·legial. 
● Reunions amb Egara Formació i el Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya. 
● Reunió amb la Diputació de Salut. 
● Presentació institucional del COTOC a l’EUIT (alumnes de 4t curs). 
● Reunions amb el Consell Català per a la Formació Continuada dels 

Professionals Sanitaris. 
● Participació en la Comissió de Formació del CGCTO. 
● Assistència i implicació en els Grups d’Actualització Permanent 

(GAPs) del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 
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Línies de futur: 

● Incrementar la col·laboració amb altres col·legis i entitats per ampliar 
l’oferta formativa. 

● Desenvolupar indicadors de qualitat i satisfacció per a totes les accions 
formatives. 

● Continuar potenciant la representació del COTOC en els àmbits 
institucionals de formació. 

● Descentralitzar les formacions presencials i oferir espais formatius 
arreu del territori.  

● Formar de manera accessible en competències bàsiques (alineades 
amb les necessitats actuals del col·lectiu) a totes les terapeutes 
ocupacionals que ho desitgin.   

 

VOCALIA DE PREMSA 

Objectiu: 
Vetllar perquè 
totes les persones 
col·legiades 
estiguin 
informades de 
l’actualitat 
respecte a la 
teràpia 
ocupacional i 
respecte al 
COTOC, utilitzant 
els diversos canals 
de comunicació de 
l’entitat amb la 
col·laboració de la 
vocal de difusió 

(web, xarxes socials, comunicacions periòdiques, revista).  

També té la prioritat de donar visibilitat a la teràpia ocupacional a estudiants, 
professionals afins i altres comunitats autònomes. 

Tasques específiques realitzades durant el 2025: 

● Publicació del número 18 de La Revista del COTOC. 
● Gestió i actualització de contingut a la web del COTOC: notícies, jornades i 

xerrades 
● Gestió de publicitat en diversos canals: pàgina web La Revista del COTOC i 

enviaments digitals. 
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● Gestió dels codis ISSN i Dipòsit Legal dels documents publicats 
conjuntament amb la Biblioteca de Catalunya. 

● Valoració i gestió de descomptes per a col·legiades a empreses i 
esdeveniments. 

● Atenció als col·legiats sobre la Biblioteca i el seu ús 
● Planificació projecte biblioteca digital 
● Coordinació d’esdeveniments per a la difusió de la professió. 
● Creació de plans estratègics de difusió en col·laboració amb altres 

vocalies. 

 

Impacte i contribució: 

● Millora de la informació i comunicació interna amb les col·legiades. 
● Increment de la visibilitat pública de la teràpia ocupacional. 
● Consolidació dels canals de difusió (web, revista). 

 

Línies de futur: 

● Incrementar la presència a mitjans externs i col·laboracions amb altres 
institucions. 

● Publicació de la revista COTOC núm. 19 durant el mes de gener del 
següent any 

● Consolidar l’espai de biblioteca d’accés des de la web. 
● Creació de nou apartat a de la revista < Experiències en Teràpia 

Ocupacional= 

 
 

VOCALIA DE DIFUSIÓ 

Objectiu: 
Donar a conèixer i 
promoure la teràpia 
ocupacional, 
fomentant la 
participació de les 
col·legiades en 
activitats de difusió i 
coordinant totes les 
tasques  de Difusió. 

Tasques 
específiques 
realitzades durant 
el 2025: 
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● Coordinació dels esdeveniments per a la difusió de la teràpia ocupacional. 
● Cerca de noves activitats i col·laboracions amb entitats, administració i 

associacions. 
● Creació de plans estratègics de difusió conjuntament amb altres vocalies. 
● Coordinació amb la vocalia de Premsa en totes les accions de comunicació. 
● Gestió, comunicació i organització de xerrades universitàries sobre la 

col·legiació (EUIT i UVic-UCC) conjuntament amb la vocal de difusió 2. 
● Gestió i manteniment de les xarxes socials (X i Instagram) i creació del 

canal d’informació per WhatsApp. 
● Desenvolupament de plans per captar professionals encara no col·legiats. 

Coordinació i resolució de dubtes de col·legiats derivats de les xarxes 
socials. 

● Col·laboració amb la vocalia de Formació en la difusió de cursos i materials 
formatius. 

Impacte i contribució: 

● Augment del reconeixement de la teràpia ocupacional a Catalunya. 
● Major participació de col·legiades en esdeveniments i accions 

professionals. 
● Millora de la comunicació amb estudiants i nous professionals. 
● Consolidació dels canals digitals com a eina de divulgació i participació. 
● Coordinació de la tasca de difusió amb el periodista assessor.  

 

Línies de futur: 

● Ampliar la presència digital amb contingut multimèdia i interactiu. 
● Impulsar col·laboracions amb mitjans i institucions externes. 
● Desenvolupar campanyes de sensibilització dirigides a la ciutadania sobre 

la teràpia ocupacional. 
● Consolidació de la Newsletter 

 

VOCALIA DE DIFUSIÓ 2 

Objectiu: 
Crear i consolidar 
enllaços de comunicació 
amb les Universitats de 
Catalunya que 
actualment tenen el 
grau de Teràpia 
Ocupacional. 
Acompanyar als 
alumnes mitjançant 
xerrades i diversos tipus 
de participació, a 
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formar part del col·lectiu de professionals de la Teràpia Ocupacional. 

Organitzar i coordinar els actes institucionals més rellevants del COTOC, com el 
Brindis de la Teràpia Ocupacional i la Jornada del Dia de la TO, en col·laboració 
amb universitats i el Grup de Treball del Brindis. 

Tasques específiques realitzades durant el 2025: 

● Gestió, comunicació i organització de xerrades universitàries sobre la 
col·legiació (EUIT i UVic-UCC). 

● Coordinació i planificació del Brindis de la Teràpia Ocupacional, juntament 
amb la Comissió del Brindis, membres de la Junta i col·legiades 
col·laboradores. 

● Organització de la Jornada del Dia de la Teràpia Ocupacional amb la 
participació de les universitats catalanes que imparteixen la carrera. 

● Gestió logística i de comunicació dels actes, incloent invitacions, programa 
i seguiment dels participants. 

● Coordinació amb les altres vocalies per assegurar la coherència dels actes 
amb els objectius del COTOC. 

● Supervisió de la difusió dels esdeveniments a mitjans interns i xarxes 
socials. 
 

Impacte i contribució: 

● Consolidació del Brindis com a esdeveniment anual i referent per al 
col·lectiu. 

● Millora de la visibilitat de la professió i dels actes institucionals del COTOC. 
● Increment de la participació de col·legiades, universitats i entitats 

col·laboradores en els esdeveniments. 
 

Línies de futur: 

● Potenciar la participació institucional i mediàtica en els esdeveniments. 
● Crear nous formats participatius per involucrar més col·legiades i 

estudiants. 
● Establir mecanismes de valoració dels actes per millorar-ne l’organització i 

el contingut. 
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VOCALIA DE LEGISLACIÓ 

Objectiu: 
Assessorar i donar 
suport al manteniment 
del funcionament 
legislatiu del COTOC, 
gestionant aspectes 
jurídics que afectin la 
professió i els 
col·legiats, així com 
vetllar per la correcta 
aplicació de la normativa 
interna i externa. 

Tasques específiques 
realitzades durant el 
2025: 

● Reunions periòdiques amb assessors jurídics i comunicació amb la Junta 
de Govern. 

● Recollida, organització i actualització de legislació rellevant. 
● Revisió de propostes legislatives i presentació d’al·legacions. 
● Participació en reunions amb administració i entitats. 
● Coordinació del Consell Deontològic i jornada de presentació del document 

de casos <Repensant el Fer=. 
● Supervisió de Compliance Penal i compliment normatiu. 

 

Dades a Destacar: 

Assessorament jurídic laboral 

Amb el suport dels advocats del <EL RENGLE CONSULTORS’’ s’han respost un 
total de 21 consultes d’assessorament jurídic laboral de les col·legiades 
del COTOC, incloent-hi dubtes respecte conflictes laborals, errades de 
nòmina, nous projectes, convenis laborals, nous autònoms, etc. 

 

Assessorament jurídic administratiu: 

● Durant l’any 2025 s’han portat a terme consultes a l’assessor jurídic 
en matèria de dret administratiu del COTOC, el Sr. Francesc Vila. 
Com cada any, el contacte ha sigut setmanal via correus, trucades 
telefòniques i reunions virtuals. El tema més rellevant i consultat 
d’aquest any ha estat la gestió dels expedients disciplinaris per 
analitzar les possibles actuacions irregulars de persones col·legiades 
de les quals va arribar denúncia. 

● La Taula Lletrada Intercol·legial va celebrar diverses reunions durant 
l’any, on va assistir l’advocat, el Sr. Francesc Vila, i ens va enviar un 
resum de les diferents qüestions jurídiques que es van tractar. 
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● La Junta ha fet fins a 8 consultes de temes d’interès general pels 
col·legiats i col·legiades, preguntant per: Assessorament sobre 
Violència Domèstica i de Gènere, protecció de dades, entre d’altres.  

 

Durant l’any 2025 s’ha presentat una al·legació, que a continuació 
s’especifica: 

• Al·legacions a l’Edicte de 23 d'octubre de 2025, pel qual se sotmet a 
informació pública el Projecte de decret pel qual es regulen els 
procediments per al reconeixement del grau de discapacitat i per a la 
gestió de la dependència en l'àmbit territorial de Catalunya (Presentada 
el 18 de novembre). El COTOC va sol·licitar la modificació del terme 
<ajudes tècniques= pel terme de <productes de suport=, sent aquest últim 
el terme l’establert per la norma UNE-EN-ISO 9999:2007 i mantingut en 
les següents actualitzacions de la norma.  

Impacte i contribució: 

● Garantia del compliment normatiu i protecció legal de les col·legiades. 
● Defensar els interessos professionals davant modificacions legislatives. 
● Assessorar a les persones col·legiades sobre normativa. 
● Creació de mecanismes de prevenció d’intrusisme i de regulació interna. 

 

Línies de futur: 

● Seguiment de noves normatives estatals i autonòmiques que afectin la 
professió. 

● Desenvolupar protocols interns de suport jurídic per a col·legiades. 
● Continuar la formació de la Junta i vocalies sobre aspectes legals. 
● Actualitzar el Codi Deontològic del COTOC. 
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VOCALIA DE COMPETÈNCIES 

En aquesta nova Junta la vocalia de competències està formada per tres 
vocals diferents i amb funcions complementàries.  
 

VOCALIA DE COMPETÈNCIES   
Objectiu: 
Gestionar i coordinar 
la borsa de feina del 
COTOC, garantint la 
qualitat i adequació 
de les ofertes 
laborals publicades. 

Tasques 
específiques 
realitzades durant 
el 2025: 

● Recepció, 
revisió i publicació de 
les ofertes laborals. 

● Coordinació 
amb altres col·legis per borses de treball compartides. 

● Garantir que les ofertes compleixin amb les condicions professionals 
mínimes establertes. 

● Coordinació amb l’administrativa per a la publicació i seguiment de les 
ofertes. 

● Assessorament a col·legiades sobre oportunitats laborals i condicions 
professionals. 
 

Impacte i contribució: 

● Millora de la qualitat de les ofertes laborals disponibles. 
● Increment de la transparència i professionalització del mercat laboral per a 

les col·legiades. 
● Augment de la visibilitat del COTOC com a referent en la promoció de 

l’ocupabilitat professional. 
 

Línies de futur: 

● Amplificar la col·laboració amb altres col·legis i entitats per a una borsa de 
feina més àmplia. 

● Desenvolupar un sistema de seguiment i valoració de les ofertes laborals. 
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● Crear recursos formatius per preparar les col·legiades per a noves 
oportunitats laborals. 

Aquest any 2025, respecte a les ofertes de feina que ens han arribat i les places 
que s’han cobert ens plantegem millorar cap a la l’any 2026 per tant 
d’aconseguir ampliar ofertes de feina en diferents àmbits nous i millores d’altres 
que ja existeixen. Com és continuant donant a conèixer la feina del Terapeuta 
Ocupacional a l’Atenció primària i comunitària i anant creixent.  

Respecte a l’àmbit de la Gerontologia agafem el compromís de contactar amb 
departament de drets socials el inclusió per tal de parlar de la situació actual dels 
Terapeutes Ocupacionals a les residències de gent gran degut a que moltes 
ofertes que ens han arribat són de residències privades que ofereixen menys de 
15 hores laborals i per tal de garantir la qualitat assistencial que ofereix el nostre 
perfil com a professionals sanitaris dins del sector residencial i també per oferir 
als nostres col·legiats condicions laborals adequades al seu perfil professional. 

 

VOCALIA DE COMPETÈNCIES 2 
Objectiu: 
Mapejar i establir 
contacte amb 
terapeutes 
ocupacionals referents 
a tot el territori català, 
així com promoure la 
interacció professional i 
la generació de línies 
estratègiques 
mitjançant jornades del 
Consell Assessor.  

 

Tasques específiques 
realitzades durant el 2025: 

● Identificació i mapeig dels referents en Teràpia Ocupacional a les diferents 
comarques i regions de Catalunya. 

● Establiment i manteniment de contacte amb terapeutes ocupacionals clau 
per fomentar xarxes professionals i col·laboracions. 

● Organització de dues jornades del consell assessor anuals per compartir 
coneixements, bones pràctiques i línies estratègiques de desenvolupament 
professional. 

● Coordinació amb altres vocalies i la Junta per integrar les conclusions de 
les jornades en els plans d’acció del COTOC. 
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● Elaboració d’informes i propostes estratègiques basades en les discussions 
i resultats de les jornades. 
 

Impacte i contribució: 

● Creació d’una xarxa sòlida de referents professionals que reforça la 
presència i influència del COTOC a tot Catalunya. 

● Facilitació de l’intercanvi de coneixements i experiències entre terapeutes 
ocupacionals de diferents àmbits i regions. 

● Identificació de necessitats i oportunitats de millora per a la professió que 
serveixen com a base per a línies estratègiques col·legials. 
 

Línies de futur: 

● Consolidar i ampliar la xarxa de referents a nivell territorial i especialitzat. 
● Establir un calendari anual de jornades i trobades de consell assessor per 

potenciar la interacció continua. 
● Generar un document de línies estratègiques basat en les aportacions dels 

referents per orientar les accions de la Junta i les comissions del COTOC. 
● Explorar col·laboracions amb universitats i entitats professionals per 

ampliar la cobertura de les jornades i iniciatives 
● Col·laborar segons línies estratègiques de la Junta la difusió i el 

reconeixement de la teràpia ocupacional. 
● Unificar definicions i processos de la teràpia ocupacional independentment 

de l'àmbit 
● De cara a l’exercici 2026, es planteja la posada en marxa d’una iniciativa 

estratègica orientada a la creació i consolidació de patrocinis, amb 
l'objectiu de diversificar les fonts de finançament i reforçar la sostenibilitat 
a mitjà i a llarg termini del COTOC. 

Aquesta iniciativa té com a finalitat establir col·laboracions estables amb 
entitats, empreses i institucions afins als valors i objectius del cotoc 
generant relacions de benefici mutu. A través dels patrocinis es pretén 
només obtenir suport econòmic, sinó també fomentar la visibilitat, l’abast i 
l’impacte de les activitats desenvolupades. 

El model de patrocinis per al 2026 es concep de manera estructurada i 
transparent, definint diferents nivells de col·laboració i contraprestacions 
clares, adaptades a les capacitats i expectatives dels patrocinadors. 

Així mateix, es prioritzarà la coherència entre la identitat del COTOC i les 
entitats col·laboradors, garantint que les aliances reforcin la imatge i els 
principis del col·legi. 
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 VOCALIA DE COMPETÈNCIES 3  
Objectiu 

Prevenir, detectar i 
actuar davant 
situacions d’intrusisme 
professional en l’àmbit 
de la Teràpia 
Ocupacional, defensant 
les competències 
pròpies de la professió, 
garantint un exercici 
professional adequat i 
contribuint a la 
protecció de la 
ciutadania i de les 
persones usuàries dels 
serveis. 

Activitat desenvolupada i tasques realitzades 

Durant l’any 2025, la Vocalia de Competències 3 ha gestionat 15 casos 
relacionats amb possibles situacions d’intrusisme professional, tots ells iniciats 
com a consultes, formulades majoritàriament per professionals de Teràpia 
Ocupacional col·legiades (73,3 %) i, en menor mesura, per col·legis 
professionals o entitats representatives (13,3 %) i per altres canals interns, com 
ara la secretaria col·legial (13,3 %). 

Les actuacions han inclòs la detecció, registre i anàlisi sistemàtica de situacions 
potencialment intrusives, amb una especial incidència en ofertes laborals i 
programes formatius amb redaccions inadequades o amb confusió competencial. 
Aquest tipus de fets han representat aproximadament el 33 % dels casos 
gestionats, fet que posa de manifest la necessitat d’una tasca pedagògica 
continuada envers entitats ocupadores i formatives. 

Així mateix, un 20 % dels casos han estat relacionats amb cursos o programes 
formatius que incorporaven continguts propis de la Teràpia Ocupacional sense 
disposar de l’acreditació legal corresponent, mentre que un 27 % han fet 
referència a possibles situacions d’exercici professional sense titulació habilitant. 
El 20 % restant correspon a consultes diverses, com ara publicitat potencialment 
enganyosa, conflictes de rol professional o situacions de menysteniment del 
perfil professional, que finalment no han estat qualificades com a intrusisme. 

Pel que fa a l’estat dels expedients, a data de tancament de la memòria, el 46,7 
% dels casos (7 expedients) han estat tancats, el 40 % (6 expedients) continuen 
en fase d’estudi i seguiment, i el 13,3 % (2 expedients) han estat arxivats, 
principalment després de la seva derivació a instàncies superiors o organismes 
competents. 

En relació amb el resultat de les actuacions, en el 40 % dels casos (6 
expedients) s’ha conclòs que no existia intrusisme professional, ja fos per manca 
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de proves objectives, per tractar-se d’actuacions dins de competències 
compartides o per no existir exercici clínic directe. En canvi, en el 13,3 % dels 
casos (2 expedients) s’ha pogut confirmar intrusisme professional, especialment 
en relació amb l’oferta i certificació indeguda de formació especialitzada en 
Teràpia Ocupacional. Atesa la naturalesa i l’abast estatal d’aquestes formacions, 
aquests casos han estat elevats al CGCTO (Consejo General de Colegios de 
Terapeutas Ocupacionales) per a la seva gestió a nivell nacional. El 40 % restant 
es manté obert, pendent de resposta, requeriments d’informació o valoració 
jurídica. 

La coordinació amb la Vocalia de Legislació ha estat clau al llarg de tot el procés, 
permetent una anàlisi jurídica rigorosa i l’adopció de mesures proporcionades. En 
aquest marc, la Vocalia de Competències 3 ha gestionat conjuntament amb la 
Vocalia de Legislació i la Secretaria un total de 3 queixes formals, garantint-ne el 
seguiment, la documentació adequada i la coherència de les actuacions. 

En més del 60 % dels casos tancats, s’ha dut a terme contacte directe amb la 
part denunciada, mitjançant correu electrònic o comunicació telefònica. Aquestes 
actuacions han tingut sovint un impacte positiu i immediat. La modificació 
d’ofertes laborals, la retirada o correcció de publicitat o l’ajust dels continguts 
formatius, evitant així situacions de risc sense necessitat d’iniciar procediments 
sancionadors. 

Impacte i contribució 

L’activitat desenvolupada per la Vocalia de Competències 3 durant el 2025 ha 
contribuït de manera significativa a la protecció de la professió de Teràpia 
Ocupacional i a la defensa de les condicions laborals de les professionals 
col·legiades. Les dades analitzades evidencien que una part rellevant de les 
consultes respon a situacions de confusió competencial més que no pas a 
intrusisme efectiu, fet que reforça la importància de la tasca preventiva i 
informativa desenvolupada. Alhora, els casos en què s’ha confirmat intrusisme 
posen de manifest la necessitat de mantenir una vigilància activa i d’actuar de 
manera coordinada amb altres organismes per garantir la seguretat de les 
persones usuàries i el reconeixement adequat de la professió. 

 

Línies de futur 

A partir de l’experiència acumulada durant el 2025, la Vocalia de Competències 3 
estableix com a línies estratègiques de futur: 

● Reforçar les accions pedagògiques i de sensibilització, especialment 
adreçades a entitats ocupadores, centres formatius i administracions, per 
prevenir situacions de confusió competencial abans que es materialitzin. 

● Desenvolupar protocols d’actuació més àgils i estandarditzats davant 
consultes i denúncies d’intrusisme, que permetin optimitzar els temps de 
resposta i millorar la traçabilitat dels expedients. 

● Consolidar i ampliar la coordinació amb la Vocalia de Legislació, així com 
amb altres vocalies i col·legis professionals, per compartir criteris, 
informació i bones pràctiques. 
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● Impulsar sistemes de seguiment continuat de l’oferta formativa i de les 
ofertes laborals vinculades a la Teràpia Ocupacional, amb l’objectiu de 
detectar precoçment possibles situacions de risc. 

● Potenciar la col·laboració amb organismes d’àmbit estatal, com el CGCTO, 
en aquells casos amb impacte supraterritorial, per garantir una resposta 
coherent i coordinada. 

 

VOCALIA DE COMISSIONS I SECCIONS 

Objectiu: 
Coordinar totes les 
comissions i seccions del 
COTOC, assegurant el seu 
funcionament i 
compliment normatiu. 

Tasques específiques 
realitzades durant el 
2025: 

● Coordinació de la 
creació i dissolució 
de noves 
comissions, grups 
d’especialització i 
territorials. 

● Redacció, actualització i supervisió del compliment de les normes de 
funcionament de les comissions i seccions. 

● Recopilació i arxivament de les actes de les comissions i seccions. 
● Coordinació de la comunicació entre les comissions i la Junta de Govern. 

● Participació amb deganat del COTOC en las reunions de SOCINTO. 
 

Impacte i contribució: 

● Garantia d’un funcionament ordenat i eficient de les comissions i grups. 
● Millora de la coordinació interna i transparència en les activitats col·legials. 
● Facilita la generació de projectes i documents tècnics amb seguiment 

correcte. 
 

Línies de futur: 

● Crear indicadors de seguiment del rendiment i activitats de les comissions. 
● Promoure la participació activa de col·legiades en noves comissions i grups 

de treball. 
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● Establir protocols de coordinació amb altres vocalies per optimitzar la 
comunicació. 
 

VOCALIA DEL CONSEJO 

Objectiu: 
 Gestionar la 
comunicació i el treball 
conjunt amb el 
Consejo General de 
Colegios de Terapia 
Ocupacional (CGCTO) 
a nivell estatal, 
garantint la 
representació del 
COTOC. 

Tasques 
específiques 
realitzades durant el 
2025: 

● Representació del COTOC en reunions i assemblees del CGCTO. 
● Coordinació de la informació i comunicacions entre el CGCTO i la Junta de 

Govern. 
● Seguiment de projectes i iniciatives estatals que afecten la professió. 
● Assessorament a la Junta sobre decisions i implicacions derivades de les 

reunions del CGCTO). 
 

Impacte i contribució: 

● Garantia de la participació activa del COTOC a nivell estatal. 
● Millora de la coordinació i visibilitat del col·legi en iniciatives nacionals. 
● Increment de la capacitat d’influència del COTOC en polítiques i projectes 

de la professió. 
 

Línies de futur: 

● Fomentar la col·laboració entre col·legis autonòmics i el Consejo General. 
● Participar activament en projectes nacionals de difusió i incidència 

professional. 
● Consolidar la comunicació fluida entre el COTOC i el Consejo. 
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VOCALIA SÈNIOR 

Objectiu: 
Aprofitar 
l’experiència i 
coneixement de 
les terapeutes 
ocupacionals 
jubilades per 
posar en valor tot 
el seu bagatge 
professional i 
aportar suport al 
COTOC en 
diferents àmbits. 
La vocalia també 
treballa en la 
preservació de la 
memòria i història 
del col·legi a través de la creació d’un arxiu històric. 

Tasques específiques realitzades durant el 2025: 

● Identificació i contacte amb les col·legiades jubilades interessades a 
col·laborar amb el COTOC. 

● Recollida de testimonis, documents i materials rellevants per a la història 
del col·legi i de la professió a Catalunya. 

● Creació i organització d’un arxiu històric del COTOC, amb documents, 
fotografies i publicacions passades. 

● Assessorament i aportació d’experiència en projectes del COTOC, grups de 
treball i activitats formatives. 

● Suport a la vocalia de formació i a altres vocalies en l’organització de 
jornades, conferències i esdeveniments. 

● Difusió de la història i trajectòria del COTOC a través de comunicacions 
internes i materials del col·legi. 

● Assistència en representació del Col·legi Oficial de Terapeutes 
Ocupacionals de Catalunya, a jornades, conferències i esdeveniments on 
es requereix la participació del COTOC. 

Impacte i contribució: 

● Posada en valor de l’experiència acumulada de les TO jubilades. 
● Creació d’un arxiu històric que permet conservar la memòria del COTOC i 

de la professió a Catalunya. 
● Suport actiu als projectes i activitats del col·legi, millorant la qualitat i 

profunditat del treball de les vocalies i de la Junta de Govern. 
● Enfortiment del vincle entre generacions de professionals i  la cohesió dins 

del col·legi. 
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Línies de futur: 

● Ampliar l’arxiu històric amb materials audiovisuals, entrevistes i 
documents de més antigues col·legiades. 

● Establir un programa de mentoratge on les TO jubilades comparteixin 
coneixement amb les professionals en actiu. 

● Integrar la vocalia sènior en projectes de recerca i en l’elaboració de 
documents tècnics del COTOC. 

● Organitzar jornades i activitats que reconeguin la trajectòria professional 
de les TO jubilades i fomentin la seva participació continuada amb el 
suport de la resta de vocalies.  

 

VOCALIA DE CATALUNYA CENTRAL 

Objectiu: 
Apropar la Junta del 
COTOC i la seva activitat a 
les col·legiades de la 
Catalunya Central, recollir 
necessitats específiques i 
fomentar la participació 
activa de les professionals 
al territori. 

Tasques específiques 
realitzades durant el 
2025: 

● Coordinació i suport 
en activitats 
formatives i 
professionals a la Catalunya Central. 

● Recollida i comunicació a la Junta de les necessitats i propostes de les 
col·legiades del territori. 

● Difusió de notícies, cursos i recursos del col·legi entre les professionals de 
la regió. 

● Coordinació amb altres vocalies i grups de treball per integrar la 
perspectiva del territori en les accions col·legials. 

● Impuls de la participació de les col·legiades en projectes, jornades i 
activitats del COTOC. 
 

Impacte i contribució: 

● Millora de la comunicació entre la Junta i les col·legiades de la Catalunya 
Central. 
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● Augment de la participació en activitats formatives i professionals. 
● Identificació de necessitats específiques que permeten orientar millor les 

accions del COTOC. 
 

Línies de futur: 

● Crear un programa anual d’activitats adaptades al territori. 
● Establir canals de comunicació permanents amb les col·legiades de la 

Catalunya Central. 
● Promoure iniciatives que reforcin la visibilitat i el reconeixement de la 

teràpia ocupacional al territori. 
 

 

VOCALIA DE GIRONA 

Objectiu:  
Apropar el COTOC a les 
col·legiades de Girona, 
escoltar les seves 
necessitats específiques i 
promoure la presència i 
participació activa del 
col·legi al territori. 

Participar del projecte de 
promoció de salut 
intercol·legial de la 
Diputació de Girona 

Tasques específiques 
realitzades durant el 

2025: 

● Organització de la I Jornada de teràpia ocupacional a Girona 
● Xerrades a escoles de secundària de la provincia de Girona sobre la nostra 

professió. 

A l’INS Ramon Muntaner de Figueres 27/3/25 i 22/4/25 
A l’INS S’Agulla de Blanes 8/4/25 i 9/4/25 i 11/4 
INS La Bisbal 22/4/25 

● Realització d’enquesta als col·legiats de Girona: 44 participants. Els temes 
més demandats per ordre: TO en atenció primària, Prescripció 
ocupacional, TO en Neurorehabilitació i TO en Trastorns mentals. La 
preferència és per fer-ho en dissabtes d’1-2 dies de durada. (Els detalls de 
l’enquesta a l’acte del grup territorial del 27/9/25 
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● Organització de 3 reunions online i 2 reunions presencials de col·legiats de 
Girona. 

● Recollida i trasllat a la Junta de les necessitats i inquietuds de les 
col·legiades de Girona. 

● Difusió de notícies, cursos i recursos del col·legi a les professionals del 
territori. 

● Elaboració  del Conveni de col·laboració  entre el COTOC i  l’associació de 
parkinson de Girona, pendent de signar de manera presencial durant el 
Gener del 2026. 

● Participació en el grup de promoció de Salut de la Diputació de Girona:  
○ Publicació de 2 articles a la web promosalutgirona.org 
○ Organització de tallers per apropar la promoció de salut als 

professionals sanitaris de la provincia de Girona.  
○ Col·laboració  amb el Dipsalut en la formació intercol·legial per la 

promoció de salut de professionals sanitaris. S’elabora una càpsula 
formativa de l’aportació de la TO en la promoció de salut.  
 

● Coordinació amb altres vocalies per integrar la perspectiva de Girona en 
les accions col·legials. 

● Suport a la participació de les col·legiades en projectes i grups de treball 
del COTOC. 

● Elaboració d’una memòria detallada del 2025 del grup territorial Girona. 

Impacte i contribució:  

● Reforç del vincle entre el COTOC i les professionals de Girona. 
● Facilitar la participació activa de les col·legiades en iniciatives col·legials. 
● Identificar necessitats específiques del territori i adaptar les accions del 

col·legi. 
 

Línies de futur: 

● Crear un programa anual d’activitats formatives i professionals a Girona. 
● Establir un canal permanent de comunicació amb les col·legiades del 

territori reunions periòdiques online i presencials 
● Promoure iniciatives de visibilitat i reconeixement de la teràpia 

ocupacional a Girona. 
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VOCALIA DE LLEIDA 

Objectiu: 
Mantenir el COTOC proper 
a les col·legiades de 
Lleida, escoltar les seves 
necessitats i facilitar la 
seva participació en les 
activitats i decisions del 
col·legi. 

Tasques específiques 
realitzades durant el 
2025: 

● Suport en activitats 
formatives i 
professionals a 
Lleida. 

● Recollida i comunicació a la Junta de les necessitats i suggeriments de les 
col·legiades del territori. 

● Difusió de cursos, jornades i recursos del COTOC a les professionals de 
Lleida. 

● Coordinació amb altres vocalies territorials i grups de treball per integrar 
la perspectiva de Lleida. 

● Impuls de la participació de les col·legiades en projectes i iniciatives del 
col·legi. 
 

Impacte i contribució: 

● Reforça la relació entre les col·legiades de Lleida i el COTOC. 
● Facilita l’adaptació de les accions del col·legi a les necessitats locals. 
● Augmenta la visibilitat i participació de les professionals de Lleida en la 

vida col·legial. 
 

Línies de futur: 

● Desenvolupar un calendari d’activitats anual adaptat al territori. 
● Establir un canal de comunicació permanent amb les col·legiades de 

Lleida. 
● Crear projectes locals per reforçar la professionalització i reconeixement 

de la TO al territori. 
● Enfortir i consolidar el grup territorial per garantir la seva continuïtat i 

impacte local. 
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VOCALIA DE TARRAGONA (assumida per la Secretaria) 
Objectiu: 
Apropar el COTOC i la 
feina de la Junta de 
Govern al territori de 
Tarragona, escoltar les 
necessitats específiques 
de les col·legiades de la 
regió i promoure que 
sentin el col·legi proper 
i accessible. Aquesta 
vocalía està assumida 
per la secretaria.  

Tasques específiques 
realitzades durant el 
2025: 

● Coordinació d’activitats formatives i jornades professionals al territori de 
Tarragona. 

● Suport a la participació de les col·legiades en projectes i comissions del 
COTOC. 

● Recollida i trasllat a la Junta de Govern de les necessitats i propostes de 
les col·legiades de Tarragona. 

● Difusió de notícies, activitats i recursos del col·legi entre les professionals 
del territori. 

● Participació en la coordinació dels grups territorials i en activitats 
col·legials conjuntes amb altres vocalies. 
 

Impacte i contribució: 

● Millora de la connexió i comunicació entre les col·legiades de Tarragona i la 
Junta de Govern. 

● Augment de la participació local en activitats formatives i professionals. 
● Recollida de dades i necessitats específiques que permeten orientar millor 

les polítiques i accions del COTOC. 
 

Línies de futur: 

● Impulsar més trobades presencials i virtuals amb les col·legiades del 
territori. 

● Establir canals de comunicació permanents per recollir suggeriments i 
inquietuds. 

● Crear iniciatives formatives i professionals adaptades a les necessitats 
específiques de Tarragona. 
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● Enfortir i consolidar el grup territorial per garantir la seva continuïtat i 
impacte local. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Quotes col·legials 

Funcionament de les quotes: 

● Les quotes de col·legiació són semestrals, independentment del mes 
d’alta, havent de pagar la quota íntegrament. 

● Els cobraments es fan efectius al gener (1a quota) i al juliol (2a 
quota). 

● En el moment de l’alta col·legial cal abonar un pagament d’inscripció o 
matrícula de 60 €, necessari per gestionar l’alta, aplicable també a 
reactivacions. 

● No es realitzen devolucions de quotes encara que es produeixi la baixa a 
meitat de semestre. 

Tipus de quotes:  

● Quota normal: 75€ semestrals 
● Quota reduïda: 37,50€ semestrals 
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Quotes reduïdes: 

● Col·legiat/da en situació d’atur (prèvia presentació de la documentació 
abans d’abonar la quota semestral). 

● Nous autònoms: Quota reduïda només el primer any després de l’alta 
d’autònom (prèvia presentació de la documentació/model abans de 
l’abonament de la quota.). 

● Excedència no remunerada per cura de fills menors fins a dotze 
anys o familiars de primer grau (prèvia presentació de la documentació 
abans d’abonar la quota semestral, l’excedència ha de ser de com a mínim 
el 50% de la jornada laboral). 

● Col·legiat/da amb títol de família monoparental (només progenitor/a 
col·legiat/da). 

● Col·legiat Júnior: Terapeutes ocupacionals que es col·legiïn durant el 
primer any després de finalitzar els seus estudis de TO. Seran col·legiats 
júnior fins que passi un any des que van finalitzar els estudis (NO des de 
l’alta col·legial). 

● Col·legiat Jubilat: Terapeutes ocupacionals que es troben en situació de 
jubilació no parcial. 

● Precol·legiat/da: Estudiants de 4art de grau de TO i TO pendents de 
l’homologació del títol. 

 

 

 

5. Dades col·legials 

Nombre de col·legiades: 
A 31 de desembre de 2025, el COTOC compta amb 1041 persones col·legiades 
actives, arribant al número col·legial 1286 (46201286). 

 
Alta i baixa de col·legiades: 
Durant l’any 2025, 111 terapeutes ocupacionals s’han incorporat al COTOC, amb 
la següent distribució: 

● Noves col·legiacions: 99 ( gràfic TO col·legiades per mes) 
● Reactivacions: 9 (gràfic reactivacions per mes) 
● Precol·legiades: 3 (tipus de precol·legiació) 
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Volem destacar els traspassos d’expedient, és a dir el moviment de 
col·legiades entre els diferents col·legis de l’estat. 

● S'incorporen al COTOC 4 col·legiades, dels següents col·legis d’orígen: 
COPTOA i COTONA-NALTE (gràfic trasllat segons col·legis d’orígen) 

● Marxa del COTOC  1 col·legiada a COPTOA i una altra al COTONA-NALTE 
(gràfic motiu de baixa). 
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Durant aquest any, 28 persones han donat de baixa (gràfic motiu de baixa). 

 

 

Estructura de gènere:  

Estem davant d'una professió exercida majoritàriament per dones. 

Les xifres: De les 1.041 persones col·legiades, 945 són dones (90,8%) i 
només 96 són homes (9,2%). 

Aquesta realitat fa que des del COTOC incorporem la perspectiva de gènere de 
manera transversal en totes les nostres accions. La defensa de la professió 
també passa per defensar els drets laborals de les dones, la conciliació i el 
lideratge femení en l'àmbit sanitari.  
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Estructura d’edat: 
Si mirem les franges d'edat, veiem que la Teràpia Ocupacional a Catalunya és 
una professió jove, però que està entrant en una etapa de maduresa. 

El gruix del col·lectiu: El grup més nombrós és el de 35 a 44 anys (390 
persones), seguit molt de prop pel de menors de 35 anys (368 persones).  

Si sumem aquests dos grups, veiem que el 72,8% del col·legi té menys de 45 
anys. 

 

En resum, l'anàlisi 

demogràfica d'enguany ens confirma la identitat del COTOC com una entitat 
jove, dinàmica i altament feminitzada. Amb un 90,8% de dones i gairebé un 
73% de les persones col·legiades per sota dels 45 anys, el Col·legi afronta el 
repte d'acompanyar el creixement i l'especialització d'una generació que està 
cridada a liderar i consolidar la presència de la teràpia ocupacional en els 
sistemes de salut, social i educatiu de Catalunya. 
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Precol·legiades: A tancament de 2025, comptem amb 4 precol·legiades (3 en 
procés d'homologació i 1 estudiant de quart). Aquesta xifra ens impulsa a 
reforçar l'estratègia d'apropament a les universitats. El nostre repte és visibilitzar 
la figura del precol·legiat com l'enllaç natural entre l'etapa formativa i la 
professional, facilitant així la integració dels nous terapeutes al Col·legi i al 
mercat de treball. 

 

 

Distribució territorial 

Les dades de distribució territorial d’aquest 2025 ens dibuixen un mapa clar de la 
professió a Catalunya. Si bé és cert que la província de Barcelona continua 
concentrant el gruix de la col·legiació amb 793 professionals (un 76,2%), la 
realitat de la Teràpia Ocupacional va molt més enllà de l'àrea metropolitana. 

Gairebé una de cada quatre persones col·legiades (el 23,8%) exerceix la 
professió des de la resta del territori, amb Tarragona consolidant-se com la 
segona província amb més presència (101 col·legiades, un 9,7%), seguida de 
Girona (83) i Lleida (63). 

Aquestes xifres ens demostren que les vocalies territorials esdevenen una 
estructura fonamental i irrenunciable. No són simples representacions 
administratives, sinó el motor que ens permet: 

1. Detectar necessitats específiques de cada zona, que sovint són diferents 
de les de la capital. 

2. Facilitar la formació i el networking de proximitat, evitant desplaçaments 
innecessaris. 

3. Representar la professió davant les institucions locals i comarcals, allà on 
es prenen decisions que afecten el dia a dia de les nostres col·legiades. 
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L'objectiu per al proper exercici és clar: seguir enfortint la xarxa territorial. 
Volem que qualsevol terapeuta ocupacional, treballi a les Terres de l'Ebre, a l'Alt 
Pirineu o a la Costa Brava, senti el Col·legi al seu costat, amb la mateixa 
intensitat i suport que si estigués a Barcelona. Perquè un col·legi fort és un 
col·legi que vertebra tot el territori. 

 

 

Universitats de procedència: 

● 75,8% de les col·legiades han cursat els estudis a universitats catalanes: 
46,5% a EUIT i 29,3% a UVic-UCC. 

● 15,2% a 
altres 
universitats de 
l’estat. 

● 9,1% a 
altres 
universitats. 

 

 

Àmbits 
d’actuació: 

● Gent gran: 
17 % 

● Infància i adolescència (inclou salut mental infantojuvenil): 30,10% 
● Salut mental i addiccions: 18,30 % 
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● Rehabilitació física 6,90% i rehabilitació neurològica: 10,50 % 
● Atenció domiciliària 2,90 %  
● Ortopèdia i productes de suport 1,30 %  
● Docència 2,30%  
● Investigació 1,60 % 
● altres 9,2 %. 

 

 

Impacte i contribució 

● Les dades reflecteixen un col·lectiu jove, format i actiu, amb un equilibri 
territorial i diversitat en els àmbits d’actuació. 

● La incorporació de precol·legiades mostra el compromís del COTOC amb la 
formació contínua i el relleu generacional. 

● La distribució de quotes i l’adequació de la quota precol·legial permeten 
una major inclusió i participació de totes les persones col·legiades. 

● Les dades sobre universitats i àmbits laborals proporcionen informació clau 
per orientar polítiques de formació, borsa de treball i projectes 
professionals. 
 

Línies de futur 

● Incrementar el nombre de precol·legiades per facilitar l’accés a la 
professió i afavorir la retenció de talent a Catalunya. 
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● Fer un seguiment de les trajectòries professionals segons àmbits 
d’actuació, per orientar millor els serveis i la borsa de treball del COTOC. 

● Analitzar la possibilitat de flexibilitzar quotes de les col·legiades 
procedent d’altres col·legis. 

● Promoure accions per a un equilibri territorial més gran, especialment 
en zones amb menor presència de TO actives. 

● Implementar eines de visualització de dades i informes anuals que 
facilitin la presa de decisions estratègiques i la planificació d’activitats de 
formació i suport professional. 

 

 

5. Memòria d’activitat 2025 
 

5.1 L’activitat del Col·legi en xifres 
Més enllà dels projectes estratègics i la representació institucional, el 
funcionament diari del COTOC genera una activitat constant per donar resposta a 
les necessitats de la col·legiació i de la ciutadania. Les dades registrades durant 
l'any 2025 demostren un alt volum de gestió interna i atenció directa. 
 
Atenció a la col·legiació Durant aquest exercici, el Col·legi ha atès un total de 
5.879 consultes. Com mostra el gràfic, el correu electrònic centralitza la major 
part de les demandes (prop del 90%), tot i que des de Secretaria es gestiona 
directament una part molt rellevant de les consultes tècniques i professionals, a 
més de l'atenció telefònica i presencial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestió 

administrativa i documental L'activitat burocràtica ha estat intensa per 
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garantir el funcionament estatutari i l'acreditació professional. S'han redactat les 
actes de 31 reunions de Junta Permanent i 20 reunions de Junta de Govern. 
 
Així mateix, s'han expedit 1.124 certificats oficials. La major part d'aquesta feina 
administrativa es deriva de la gestió de la formació continuada i la regularització 
de quotes, com es detalla a continuació: 
 

 
 
 
Impacte digital i visibilitat Finalment, cal destacar la visibilitat externa del 
Col·legi a la xarxa, que actua com a porta d'entrada per a la ciutadania i 
professionals. El perfil del COTOC a Google ha registrat 4.586 visualitzacions i ha 
derivat 4.001 visites al web. A més, la borsa de treball continua sent un recurs 
clau, amb 416 consultes registrades a l'apartat d'ofertes. 
 
Aquestes xifres posen de manifest el compromís de l'equip tècnic i de la Junta 
per mantenir un Col·legi àgil, accessible i al servei de la professió. 
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5.2 Les col·legiades i els col·legiats 

Les col·legiades i els col·legiats constitueixen un actiu essencial per al 
desenvolupament i consolidació de la Teràpia Ocupacional a Catalunya. La seva 
implicació és fonamental per afrontar els reptes actuals i construir estratègies 
col·lectives que promoguin vincles sòlids i accions transformadores dins dels 
àmbits de salut i social. 

La Junta de Govern fomenta activament aquesta col·laboració, així com la 
participació de terapeutes ocupacionals i professionals expertes i experts d’altres 
àmbits, convidant-los a sumar-se a grups de treball, processos de revisió i 
elaboració de documents tècnics, i a representar el COTOC en escenaris de gran 
rellevància per a la transformació dels sistemes i models de salut i serveis socials 
del nostre entorn. 

 

Elaboració, revisió i publicació de documents  

Document tècnic: La Teràpia Ocupacional en els Hospitals d’Aguts (Salut 
Mental). Pendent de publicació.  

Autoria i coordinació: Montse Toribio , col·legiada núm. 46200334 

Autoria:  

● Ester Barrios, col·legiada núm. 4620095 
● Aïda Biosca , col·legiada núm. 46200421 
● Montserrat Flores, col·legiada núm. 46200796 
● Tamara García de Pablo, col·legiada núm. 46200904 
● Mª Concepción Jiménez , col·legiada núm. 46200214 
● Silvia Ramos , col·legiada núm. 46200448 
● Maite Román , col·legiada núm. 46200027 

 

Supervisió i coordinació: Silvia Miquel, secretaria i col·legiada núm. 46200176 

Supervisió: 

● Eva Domingo, col·legiada núm. 46200350 
● Lucía Martínez, col·legiada núm. 46200436 

 

Aquest document representa un exemple del compromís col·lectiu de les 
col·legiades i col·legiats, així com de la qualitat i rigor del treball desenvolupat 
des del COTOC per promoure la pràctica professional, el reconeixement de la 
disciplina i la millora contínua dels serveis en l’àmbit hospitalari de salut mental. 
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Document: REPENSANT el FER, Exemplari de Casos del Marc Legislatiu del Codi 
Deontològic del CO&О% 

Autoria: 

● Maria Baladas, col·legiada  núm.46200032 
● Cristina Bonet, col·legiada  núm.46200059 
● Jennifer Gallego, col·legiada  núm. 46200001 
● Noelia Garcia, col·legiada  núm. 46200015 
● Roser Massana, col·legiada  núm. 46200039 
● Estela Medina, col·legiada  núm. 46200034 
● Estefanía Montiel, col·legiada  núm. 46200004 
● Eduardo Valera, col·legiada  núm. 46200167 
● Manuela Yerbes, col·legiada  núm. 46200110 

 
Supervisió: 

● José Javier Ordóñez Echeverría: Advocat Doctor en Dret i Filòsof. 
Col·laborador a la redacció del Codi Deontològic del COTOC 

Aquest document representa un exemple del compromís amb el fer diari dels i 
les terapeutes ocupacionals en els diferents àmbits, promovent la reflexió sobre 
com afecta la normativa legal i deontològica en la nostra pràctica professional. 

 

Document: Document de funcions de la Teràpia Ocupacional a una Aula Integral 
de Suport.  

Autoria i coordinació: Silvia Miquel, secretaria i col·legiada núm. 46200176 

Autoria:  

● Aida Bosque, col·legiada núm.46200126 
● Imma Costa, col·legiada núm. 46200083 
● Macarena Martinez, col·legiada núm. 46201084 
● Mariona Mirete, col·legiada núm.46200931 
● Rupa Sempere, col·legiada núm. 46200981 
● Lydia Trilla, col·legiada núm. 46200472 
● Eva Zapata, col·legiada núm. 46200885 

Aquest document es fa com a resposta a una demanda del Departament de Salut 
de la Generalitat, més especificament del Sr. Josep Tristany director del Pla 
director de salut mental de Catalunya, per la incorporació de terapeutes 
ocupacionals en les aules integrals de suport que depenen tant del Departament 
de Salut com del Departament d’Educació.  
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Participació i representació de col·legiades i col·legiats del 
COTOC 

La Junta de Govern del COTOC fomenta la participació i representació de 
terapeutes ocupacionals col·legiades i col·legiats expertes i experts en diferents 
temes i àmbits, designant-los com a col·laboradors o representants en resposta a 
peticions rebudes o oportunitats generades de manera proactiva. 

 

Participació en Comissions i Grups de Treball en representació del 
COTOC 

Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales @(CGCTO): 

● Lucía Martínez García, col·legiada núm. 46200436: membre de la Comissió 
de Treball de Salut Mental, en substitució del col·legiat Francisco José 
Madrid Mazorra. 

● Núria Plaza Briones, col·legiada núm. 46200581: membre de la Comissió 
de Treball d’Atenció Primària i representant experta designada per la Junta 
de Govern del CGCTO. 

● Manuela Yerbes Murillo, col·legiada núm. 46200110: membre de la 
Comissió de Treball de Gerontologia. 

● Iris Dimbdwadyo Terrrer, col·legiada núm. 46201134: membre del comitè 
científic del I Congrés Internacional de Terapeutes Ocupacionals del 
CGCTO.  

● Loreto González Román, col·legiada núm. 46200912, i Núria Plaza 
Briones: col·laboren en la revisió del document <Actualización del 
documento de consenso de prevención de fragilidad y caídas= del 
Ministerio de Sanidad.  

 

Departament de Salut – Generalitat de Catalunya: 

● Inda Zango, col·legiada núm. 46200866: membre del Comitè Consultiu 
Observatori Situacions de Violència en l’Àmbit Sanitari. 

● Pacte Nacional de Salut Mental membre del Pacte la secretaria i 
vocal de Tarragona, Silvia Miquel, col·legiada núm.46200176, i com a 
suplents Lucía Martínez García, col·legiada núm. 46200436, i Montse 
Toribio Prieto, col·legiada núm. 46200334. 
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Departament de Drets Socials i Inclusió – Generalitat de Catalunya: 

● Yolanda Calle, col·legiada núm. 46200805: Observatori dels Drets de la 
Infància. 

● Yolanda Calle, col·legiada núm. 46200805, i Irene Sánchez, col·legiada 
núm. 46200289: Direcció General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència 
(DGAIA). 

● Roberto Salvador Rabasco, col·legiat núm. 46200011, i com a suplent 
Maria Josep Caldés Canela, col·legiada núm. 46200246: membres del 
Consell de Promoció d’Accessibilitat de la Generalitat. 
 

Taules tècniques creades per la revisió de cartera de serveis socials  

● Discapacitat: Eva Alerany, col·legiada núm. 46201002 
● Gent Gran: Cristina Iglesias, col·legiada núm. 46200540 
● Salut Mental i Addiccions: Montse Toribio Prieto, col·legiada núm. 

46200334, i Lucía Martínez García, col·legiada núm. 46200436 
● Infància, Adolescència i Joventut: Yolanda Calle, col·legiada núm. 

46200805. 

 

La Intercol·legial (Associació de Col·legis Professionals de Catalunya) 

● Jennifer Grau, col·legiada núm. 46200331: Grup d’Universitats de la 
Comissió d’Ensenyament 

● Betsabé Méndez, col·legiada núm. 46200049: Comissió de Drets de la 
Gent Gran 
 

Altres organismes 

● Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residències de Gent Gran de 
Catalunya: Patricia López, col·legiada núm. 46200241, membre del Grup 
d’Especialització de Gent Gran, com a part dels comitès organitzador i 
científic 

● Grup de Promoció de la Salut de Girona: Consuelo Rivera, col·legiada núm. 
46200103, coordinadora del grup territorial de Girona 

● HUB de Salut i Cooperació de Girona: Judit Valls Canto, col·legiada núm. 
46201160, membre del grup territorial de Girona 
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Reunions i actes Institucionals 
 

● Yolanda Calle, col·legiada núm. 46200805  com a representant del COTOC 
a la EDAI International Conference. 

● Representació del COTOC a La Marató de TV3: Yolanda Calle, col·legiada 
núm. 46200805 i en la primera reunió presencial participació de Nohora 
Rueda, vocal sènior de la Junta.  

● Imma Ficapal, col·legiada núm. 46200104 com a representant del COTOC, 
al <I Congrés Menjar amb Disfàgia, un repte diari. 

● Nou Consell de Promoció d’Accessibilitat de la Generalitat: Roberto 
Salvador Rabasco, col·legiat núm. 46200011, i Maria Josep Caldés Canela, 
col·legiada núm. 46200246. 

● Reunió amb la nova directora del Pacte Nacional de Salut Mental 
de Catalunya. Carme Olivera i Silvia Miquel (Degana i secretaria de 
COTOC) es  reuneixen amb la Sra. Laia Arnal, nova directora del Pacte 
Nacional de Salut Mental Catalunya amb l’objectiu d’apropar la professió i 
de explorar possibles punt de col.laboració. 

● Sisè plenari de la Taula de participació per un Sistema Educatiu 
Inclusiu (TapSEI), amb la participació de la col·legiada Paula Gómez  
col·legiada núm. 4620063 i la degana, representant el COTOC. 

● Pacte Nacional de Salut Mental, la secretaria i vocal de tarragona 
participa com a representant del COTOC en la Jornada de treball realitzada 
el 19 de desembre al Palau de la Generalitat de Catalunya.  

 
 

 
Grups de treball designats pel deganat o la junta de govern 
del COTOC i col·laboracions 
Aquests grups de treball han estat designats directament pel deganat o la junta 
de govern per donar resposta a necessitats específiques. La seva funció i duració 
són determinades segons els objectius concrets per als quals han estat creats. 
 
 
Grup de Treball per elaborar el document Instruments de Valoració de 
Teràpia Ocupacional en l’APiC 
 
Aquest grup de treball, designat pel deganat, té com objectiu elaborar un 
document del COTOC per definir i unificar instruments de valoració en teràpia 
ocupacional a l’Atenció Primària i Comunitària de salut. El document estableix un 
conjunt d’escales que permeten recollir informació quantitativa i qualitativa sobre 
autonomia i funcionalitat, participació ocupacional, qualitat de vida i benestar 
emocional, entorn i context, risc i por de caigudes i cuidadors.  
La secretaria de junta, Sílvia Miquel, actua com a referent i participa activament 
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en el grup, format per:  
● Adriana Jiménez, col·legiada núm. 46201070 
● Alba García, col·legiada núm. 46200349 
● Alba Sánchez, col·legiada núm. 46201107 
● Carme Olivera, col·legiada núm. 46200132 
● Eva Tomàs, col·legiada núm. 46200025 
● Ivanna Epik, col·legiada núm. 46201053 
● Júlia Cava, col·legiada núm. 46200810 
● Maria Durante, col·legiada núm. 46200702 
● Montse Gabaldà, col·legiada núm. 46200025 
● Nuria Plaza, col·legiada núm. 46200581 
● Silvia Miquel, col·legiada núm. 46200176 

 
 
 
 
Visites al territori: Inspiració i Innovació per a l'Atenció Primària i 
Comunitària (APiC) 
Continuant amb el cicle de visites al territori impulsades durant el 2024 amb 
l’objectiu de donar a conèixer experiències de bona pràctica en salut i intervenció 
comunitària des de la teràpia ocupacional, s’ha organitzat i dut a terme una visita 
a Santa Coloma de Gramenet, amb el Sr. Sergio Guzmán i part del seu equip 
d’intervenció (professionals i persones usuàries ara dinamitzadors) Aquesta 
trobada ha permès mostrar actius de salut locals, models d’intervenció 
comunitària i la prescripció ocupacional com a complement de la prescripció 
social. 
La degana del COTOC ha liderat aquesta visita amb el suport dels col·legiats i 
col·legiades Sergio Guzmán,  i Montse Gabaldà. A la trobada hi han participat 
col·legiades del grup de treball del document APIC i membres de Junta.  
La Jornada s’ha dut a terme el dilluns 24 de novembre.  
 
 
Grup de treball de Salut Mental Infantojuvenil del Departament de Salut, 
com a resposta a la petició del Pla Director de Salut Mental s’acorda en Junta la 
representació per part del COTOC en les col·legiades: 
Aida Bosque, col·legiada núm. 46200126 i Eva Zapata, col·legiada núm. 
46200885. 
 
 
Grup de treball CSMIJs Catalunya: S’acorda en Junta la designació de 
representació del COTOC en les col·legiades Eva Galobardes i Núria Padrós. 
 
Grup de treball Aules Integrals de Suport: En resposta a la petició del Pla 
Director de Salut Mental, es realitza un document de les funcions de la teràpia 
ocupacional a les Aules Integrals de Suport (AIS). La secretaria i vocal de 
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Tarragona, Silvia Miquel actua com a coordinadora del grup, les membres del 
grup  i autores del document són les següents col·legiades: 
 

● Aida Bosque, col·legiada núm. 46200126 
● Imma Costa, col·legiada núm. 46200083 
● Macarena Martinez, col·legiada núm. 46201084 
● Silvia Miquel, col·legiada núm 46200176 
● Mariona Mirete, col·legiada núm. 46200931 
● Rupa Sempere, col·legiada núm. 46200981 
● Lydia Trilla, col·legiada núm. 46200472 
● Eva Zapata, col·legiada núm. 46200885 

 

 
Participació en actes i jornades (col·laboració i representació) 

● Manuela Yerbes, col·legiada núm. 46200110 i representant del COTOC, 
participa a la Jornada sobre personalització i integració de l’atenció 
a les persones fràgils, PCC i MACA, intervé a la Taula 2 sobre el 
consens i els reptes del document de consens de Fragilitat. També hi 
assisteixen Alba Soler i la degana. 

● 25 de novembre: Imma Ficapal, col·legiada núm. 46200104 representa 
el COTOC a la taula rodona <Rol dels diferents professionals en 
l’abordatge de la disfàgia. Més enllà del diagnòstic mèdic=, dins el I 
Congrés Menjar amb Disfàgia, un repte diari. 

● Representació del COTOC en la Jornada de EDAI, per part de la 
col·legiada Yolanda Calle.  

● Representació del CGCTO i del COTOC en la jornada <Ruta 86 
Legado y vanguardia, per part de la tresorera i vocal sènior, Susana 
Redon i  Nohora Rueda. 

● Representació del COTOC a l’homenatge a Anna Forns celebrat a 
l’EUIT, per part de per la degana i vocal senior, Carme Olivera i Nohora 
Rueda. 

● Jornada "Avançant cap a la personalització i integració de l'atenció 
a les persones fràgils amb cronicitats complexes i avançades". La 
col·legiada Manuela Yerbes, participa en la segona taula rodona sobre el 
consens i els reptes del document de fragilitat. 

● Setenes  Jornades interdisciplinars de Residències de Gent Gran a 
Catalunya. Amb la participació de la vocal de comissions Pilar Aceituno i 
la col·legiada Patricia López.  

● Primera Jornada d’infermeria i fisioteràpia en atenció intermèdia. 
La  col·legiada Esther Romaguera participa a la taula rodona d'estimulació 
cognitiva i sensorial. 

● Jornada de presentació dels Centres de Salut Integrals de 
referència (CSIR).   Representació de COTOC en l'esdeveniment de 
presentació de CSIR en la vigília del 40è aniversari de la última reforma de 
l'atenció primària. 
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● VX Jornades de Quvitec. Amb taules rodones i diferents temes de 
debat; - Gestió dels bancs de productes de suport - Dispositiu de 
prevenció d’UPPS en supí - Posicionament en el sistema 24h. 

● Jornada de Tabac i Salut Mental, les col·legiades Magda Caldentey i 
Eva Domingo participen en una  taula rodona sobre la implantació del joc 
de taula en les unitats de salut mental on es treballa i com adaptar-lo a 
diferents usuaris i entorns. 

● Jornada Guttmann de fisioteràpia i de Teràpia Ocupacional.  
● Participació en el primer Congrés Internacional de Teràpia 

Ocupacional del CGCTO: amb  la participació de les col·legiades  Nuria 
Plaza, Jennifer Grau. Montse Gabaldà, Josan Merchan, Sergio Guzman  i 
Alba Garcia. 

● Jornada <Repensant el fer=; dedicada al codi deontològic de COTOC 
portat a la pràctica. Consell deontològic del COTOC i la vocal de legislació 
Rut Alsina. 

● Col·laboració a la Jornada de Teràpia Ocupacional del Consorci del 
Penedès.  

● Participació de COTOC per part del col·legiat Salvador Simó  i de la 
degana Carme Olivera en el Congrès Internacional  Arts i Humanitats per 
el Benestar i la inclusió al paranimf de la Uvic.  

● Primera Jornada de Persones Cuidadores d’Amposta, amb la 
col·legiada Alba Garcia  en l’organització i  en representació del 
COTOC, la secretaria Silvia Miquel, la col·legiada Adriana Jimenez 

● Primer  Congrés de Menjar amb disfàgia. Participació de dues 
col.legiades en diferents ponencies, l’Inma Ficapal i  la Cristina Rodriguez. 

● Jornades <Ocupació, Salut i participació comunitaria= Organitzadas 
per COTOC, EUIT i UVIC-UCC. 

● Jornada de CSMIJ de Catalunya. Participació de la degana, Carme 
Olivera en representació de COTOC i la col·legiada Núria Padrós com a 
ponent.   
 

 
 
Col·laboració i suport del COTOC a Projectes  

Durant aquest exercici, el COTOC ha treballat per consolidar la professió actuant 
com a pont entre l'estratègia institucional i la realitat quotidiana de les persones. 
El nostre compromís s'ha traduït en l'impuls d'aliances que no només 
transformen el sistema de salut des de la innovació i el rigor científic, sinó que 
també garanteixen una atenció més humana, justa i propera al territori. 

A continuació, presentem tres iniciatives clau on l'aval del Col·legi ha estat 
determinant per portar la Teràpia Ocupacional de la recerca a l'acció directa: 
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1. Projecte ATOCOM: Innovació en Atenció Comunitària El COTOC participa 
com a entitat experta en el projecte ATOCOM (Unitat Docent de l’EUIT), 
seleccionat com un dels 10 projectes més innovadors per a la transformació 
del Sistema de Salut. Amb el finançament del Programa Transforma (HiSS), 
aquesta iniciativa ha realitzat intervencions de teràpia ocupacional comunitària a 
Terrassa, posicionant la professió com a agent de canvi en el nou model 
d'atenció. 

2. Projecte REVINE: Suport a la Recerca Acadèmica Refermant el 
compromís amb l'evidència científica, el Col·legi ha formalitzat el seu aval 
institucional al projecte d'investigació REVINE, liderat pel col·legiat Sr. Josan 
Merchán (UVic-UCC). Aquest suport estratègic ha estat valorat com un factor 
clau en l'avaluació ministerial, facilitant-ne la viabilitat i potenciant la divulgació 
del coneixement generat des de la Teràpia Ocupacional. 

3. Projecte "Ruralitat i Salut": Proximitat i Envelliment Actiu En la línia de 
promoure l'Atenció Integrada al territori, donem suport a aquest projecte pilot a 
L'Esquirol. Mitjançant la co-creació amb la gent gran i els seus cuidadors, es 
dissenya una intervenció interdisciplinària (TO i Fisioteràpia) per fomentar un 
envelliment significatiu en l'entorn rural. L'objectiu final és coordinar-se amb 
l'ens local per transformar l'oferta d'activitats municipals cap a una mirada 
sociosanitària i preventiva. 

 
 
 
Comissions, Seccions del COTOC 

Les comissions 

Les comissions delegades de la Junta de Govern tenen com a objectiu principal 
donar suport en el desenvolupament de les seves funcions, especialment en 
relació amb les funcions públiques que l’ordenament jurídic atribueix als col·legis 
professionals. La Junta de Govern pot delegar en aquestes comissions aquelles 
facultats que consideri oportunes. 

Estan integrades per una persona responsable membre de la Junta de Govern, 
així com per persones col·legiades, terapeutes ocupacionals i altres professionals 
expertes, amb la finalitat de donar resposta a les necessitats actuals de la 
professió i de la societat. 

Per formar part d’una comissió és requisit imprescindible estar col·legiada. La 
responsable de la coordinació de les comissions i seccions del COTOC és la Sra. 
Pilar Aceituno, vocal de comissions de la Junta de Govern. 
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Comissió científica  
La Comissió Científica té com a missió principal vetllar pel rigor acadèmic i 
promoure la recerca dins la nostra disciplina. Durant aquest 2025, l'activitat s'ha 
focalitzat en l'impuls del coneixement a través de la Beca Endavant-TO i en la 
supervisió de la qualitat científica dels continguts de la revista col·legial, 
consolidant un equip de treball compromès amb l'evidència. 
 

Coordinació: Júlia Ferrés, col·legiada núm. 46200948 

Membres de la Comissió: 

● Elisabet Capdevila, col·legiada núm. 46200274 
● Alba Martínez, col·legiada núm. 46200559 
● Josan Merchan, col·legiat núm. 46200967 
● Gisela Sabaté, col·legiada núm. 46200776 (Incorporació: 05/05/2025) 
● Marco Antonio Raya, col·legiat núm. 46200500 (Incorporació: 

05/05/2025) 
● Jennifer Grau, col·legiada núm. 46200331 (Baixa: 08/12/2025) 

Objectius i activitat 2025 Durant aquest exercici, la Comissió s'ha organitzat 
en dues línies de treball principals (LT) per optimitzar-ne l'eficiència: 

● LT1. Beca Endavant-TO: 
○ Revisió exhaustiva i actualització de les bases de participació. 
○ Definició i seguiment del nou cronograma de la Beca. 

● LT2. Comunicació Científica: 
○ Revisió i actualització de les normes de publicació d’articles per a la 

revista del COTOC. 
○ Revisió tècnica d'articles: s’han realitzat un total de 10 revisions 

durant l'any. 

Seguiment i reunions L'activitat de coordinació s'ha desglossat de la següent 
manera: 

● Reunions de Comissió: 5 reunions anuals de l'equip complet. 
● Coordinació institucional: 

○ 1 reunió anual amb la Vocal de Comissions i Seccions. 
○ 1 reunió anual amb el Comitè Organitzador de la Beca de la Junta. 

● Reunions específiques (LT1 Beca Endavant-TO): 
○ 4 reunions internes de treball. 
○ 2 reunions de seguiment amb el Comitè Organitzador de la Beca. 

 
 
 
 

 

65



 

Consell  Deontològic de Teràpia Ocupacional 

Durant l’any 2025 s’han realitzat un total de 10 reunions per part del Consell 
Deontològic. S’ha finalitzat i publicat el document de recull de casos. Aquests 
casos busquen reflexionar sobre el fer diari dels i les terapeutes ocupacionals en 
diferents àmbits i dinamitzar el codi deontològic de COTOC. També s’ha realitzat 
una jornada del Consell per a poder presentar el document i apropar algunes de 
les visions legals i deontològiques a les col·legiades. 

Per últim, s’ha realitzat la renovació de totes les membres del Consell 
Deontològic, obrint convocatòria i plaç de selecció a totes les col·legiades 
interessades. Finalment s’ha tancat la convocatòria amb 6 persones col·legiades 
que formen aquest nou grup del Consell Deontològic. 

La referent de junta i membre també d’aquesta Comissió ha estat la Sra. Rut 
Alsina (vocal de Legislació) i està formada per les persones següents: 

• Sara Giménez, col·legiada  núm.46200665 
• Eva Alerany, col·legiada núm. 46201002 
• Sònia Martorell, col·legiada  núm.46201221 
• Helena Llorente, col·legiada  núm.46200566 
• Juan Sanchez, vocal de competències col·legiat  núm.46200855  
• Rut Alsina, vocal de legislació i col·legiada  núm.46200874  

 
 
Baixes 2025:  

● Maria Baladas, col·legiada  núm.46200032 
● Cristina Bonet, col·legiada  núm.46200059 
● Jennifer Gallego, col·legiada  núm. 46200001 
● Noelia Garcia, col·legiada  núm. 46200015 
● Roser Massana, col·legiada  núm. 46200039 
● Estela Medina, col·legiada  núm. 46200034 
● Estefanía Montiel, col·legiada  núm. 46200004 
● Eduardo Valera, col·legiada  núm. 46200167 
● Manuela Yerbes, col·legiada  núm. 46200110 

 
 
 
Comissió de Precol·legiació 

Aquesta comissió va ser creada al maig del 2025. La coordinadora d'aquesta 
comissió és la Sra. Sofía Daniela Alexander Ponce. 

La Comissió de Precol·legiació pertany al Col·legi de Terapeutes Ocupacionals de 
Catalunya (COTOC), i està destinada a promoure la integració, formació i 
acompanyament d'estudiants de quart curs del grau de Teràpia Ocupacional i de 
terapeutes ocupacionals en procés d'homologació. 
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Objectiu general Promoure la integració i l'acompanyament professional dels 
estudiants i dels terapeutes ocupacionals en procés d'homologació, facilitant la 
seva transició i el desenvolupament de competències per a l'exercici de la 
professió. 

Objectius específics 

1. Oferir orientació i assessorament sobre el procés de col·legiació, 
homologació i intervenció professional, facilitant informació clara i 
actualitzada. 

2. Fomentar la participació activa dels precol·legiats en les iniciatives del 
Col·legi, promovent el sentit de pertinença i el compromís amb el 
creixement i reconeixement de la professió. 

3. Desenvolupar activitats formatives (tallers virtuals i/o presencials) que 
afavoreixin l'aprenentatge col·laboratiu per al desenvolupament de 
competències clíniques, comunitàries i ètiques necessàries per a l'exercici 
professional. 

4. Facilitar xarxes de suport i tutories que permetin connectar els 
precol·legiats amb col·legiats per acompanyar la seva inserció laboral i 
desenvolupament professional. 

5. Acompanyar els terapeutes ocupacionals en procés d'homologació en la 
comprensió dels marcs normatius, competències i criteris locals de 
l'exercici professional. 

Propostes 2026: 

● Crear un document on es detalli el procediment per iniciar el procés 
d'homologació a la Seu Electrònica del Ministeri d'Universitats d'Espanya. 
Aquest document serà accessible per a les persones que sol·licitin 
informació/assessorament al Col·legi. També es facilitarà el correu 
electrònic de la Comissió perquè els terapeutes ocupacionals puguin 
realitzar consultes específiques sobre aquest procés. El format d'aquest 
document quedarà pendent de confirmar per part del Col·legi (PDF, tríptic 
o altre format disponible). 

● Organitzar un cicle de tallers/webinars on es desenvolupin temàtiques de 
les diferents àrees d'intervenció de la teràpia ocupacional, ètica 
professional i exercici responsable, perquè els alumnes i terapeutes 
ocupacionals en procés d'homologació puguin conèixer el model de 
desenvolupament professional a Catalunya. Pel que fa als alumnes, per 
facilitar el descobriment de l'exercici professional; i per als homologants, 
per informar sobre les diferències existents al mercat laboral entre els 
diferents països d'origen i Catalunya. 

● Dins d'aquest apartat, també es proposa realitzar una xerrada o trobada 
per explicar els "primers passos cap a l'exercici professional", basant-se en 
la pregunta "¿i ara què faig?". En aquesta trobada es facilitarà 
assessorament per a la creació d'un CV, portals d'ofertes laborals, 

 

67



 

aspectes a tenir en compte en una entrevista, estratègies d'inserció 
laboral, entre d'altres. 

● Crear espais de tutories, si algun/a precol·legiat/da ho sol·licita, on pugui 
rebre assessorament de casos; consulta d'investigacions, documentació 
científica o bibliografia; intercanviar idees d'intervenció o activitats. Es 
tindrà en compte el calendari establert per el Col·legi per no solapar 
temàtiques o dates ja previstes. 

● Realitzar visites a les universitats que imparteixen la carrera per promoure 
la participació al Col·legi i l'accés a la precol·legiació. 

● Realitzar una trobada entre la Comissió de Precol·legiats i l'Associació 
d'Estudiants per formar conjuntament una xarxa de suport i intercanvi 
d'informació i idees per al creixement i promoció de la professió. 

● Crear publicacions amb fulletons (flyers) o vídeos per aportar a les xarxes 
socials del Col·legi, amb l'objectiu de promoure i incentivar la 
precol·legiació.                                                                                  
                                                

Correu grup:   comisioprecolegiacio@cotoc.cat                                                                      
 
Membres del grup 2025:                                                                  

● Carolina Brigan, col·legiada núm. 46201269                                
● Sofía Daniela Alexander, col·legiada núm. 46201278                                                    
● María Jesús Cerda, col·legiada núm. 46201226  
● Paz Dinardo,  col·legiada núm. 46201272 

 
 
Comissió del Brindis de la Teràpia Ocupacional 

Aquesta comissió es va crear l'any 2023 amb l'objectiu d'organitzar el Brindis de 
la Teràpia Ocupacional del COTOC. Aquest esdeveniment, nascut en el marc del 
10è aniversari del col·legi, s'ha consolidat com una cita anual de referència. 

La missió principal de l'acte és oferir un espai de trobada i de caràcter festiu per 
a tots els i les terapeutes ocupacionals. És un moment per celebrar el compromís 
i la dedicació vers la professió, compartir experiències i fomentar la cohesió i el 
sentiment de pertinença al col·lectiu. 

Durant l’esdeveniment té lloc l'acte de lliurament de premis, on s'atorguen 
diversos reconeixements a la trajectòria, dedicació i col·laboració en l'àmbit de la 
Teràpia Ocupacional. En l'edició de 2025, els guardons han estat per a: 

● Premi Honorífic: Sr. Roberto Salvador Rabasco. 
● Premi Amiga de la TO: Sra. Josefa Cameán Fariña, de revolta educativa. 
● Premi Terapeuta de l'Any: Sra. Maria Ángeles Garijo Álvarez, escollida 

per majoria de vots entre les persones col·legiades. 
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L'acte conclou amb una activitat sorpresa i un aperitiu de cloenda, pensat perquè 
totes les persones col·legiades i amigues de la professió puguin interactuar, fer 
xarxa i brindar per les experiències compartides. 

D'acord amb la Junta de Govern, la comissió està integrada per membres 
d’anteriors juntes directives —impulsores de l'esdeveniment—, així com per 
futurs membres de la junta i col·legiades col·laboradores que s'hi vulguin sumar. 

Membres i persones col·laboradores que hi han participat durant el 
2025: 

● Alba Soler, col·legiada núm. 46200508  
● Maria Durante, col·legiada núm. 46200702  
● Emma Casaseca, col·legiada núm. 46200792  
● Ginés Ruiz, col·legiat núm. 46200032  
● Núria Boixadé, col·legiada núm. 46200392  
● Ana Josefina Pamio, col·legiada núm. 46200762 i vocal de Difusió 2 de la 

Junta 

 
 
 
Comissió del Consell Assessor  
El 2024, per acord de la Junta de Govern, es crea la Comissió de Competències, 
Assessorament i Suport, integrada per col·legiats i col·legiades expertes de 
diferents àmbits.  
 
L’objectiu principal enfortir la pràctica i posicionament de la Teràpia Ocupacional 
mitjançant un marc col·laboratiu i proactiu, basat en valors i accions 
constructives, per crear i generar oportunitats de present i futur. 
Les seves funcions principals inclouen:  

● La definició de les competències professionals essencials.  
● El suport transversal a les vocalies de la junta de govern de competències, 

legislació, formació i difusió. 
● La promoció de la professió mitjançant accions formatives i estratègies de 

visibilització. 
 
A més, es constitueix com un Grup d’Experts-Referents per representar les 
diferents especialitats de la disciplina i contribuir a la millora global de la 
professió. La comissió treballa activament per generar sinergies i consolidar una 
identitat professional sòlida i reconeguda. 
 
Durant el 2025, aquesta comissió va ser liderada per Irene González (vocal de 
competències 2), Carme Olivera (degana) i en col·laboració amb Alba Soler (núm. 
de col·legiada 46200508) i el recollit en les reunions va ser presenteu en el consell 
general de terapeutes ocupacionals. 
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Es van celebrar dues jornadas del consell assessor, el 31 de maig a la clínica 
Sant Antoni i un altre el 8 de novembre a la seu del COTOC. Membres que han 
participat durant el 2025 (per ordre alfabètic): 

● Sofia Alexander, col·legiada núm.46201278 
● Eva Barris, col·legiada núm.  46200324 
● Nuria Berga, col·legiada núm.4620s0870  
● Núria Plaza, col·legiada  núm.46200581 
● Yolanda Calle, col·legiada núm.46200805   
● Eva Domingo, col·legiada  núm. 46200350 
● María Durante, col·legiada  núm. 46200702 
● Ivanna Epik, vicedegana i col·legiada  núm.46201053  
● Dunia Flores, col·legiada  núm. 46200249  
● Montse Font, col·legiada núm. 46200036  
● Mieke Gerriestman, col·legiada núm.46200355  
● Loreto González, col·legiada  núm.46200912  
● Irene González, vocal de competències i col·legiada núm. 46200470 
● Maria Kapanadze, col·legiada  núm. 46200569 
● Lucia Martinez, col·legiada núm.46200436  
● Mercè Martinez, col·legiada núm.46200267  
● Josan Merchan, col·legiat núm.46200967  
● Silvia Miquel,secretaria i col·legiada núm. 46200176 
● Carme Olivera, degana i col·legiada núm.46200132 
● Miriam Palacios, col·legiada núm. 46200185  
● Jessica Palau, col·legiada núm. 46200635 
● Ana Pamio, vocal de difusió i col·legiada núm. 46200762 
● Susana Redón, tresorera i col·legiada  núm. 46200068 
● Tomas Rodriguez, col·legiat  núm. 46200865  
● Yolanda Rodríguez, vocal competències i col·legiada núm. 46200507 
● Raquel Rodríguez, vocalía formació i col·legiada núm. 46200919  
● Nohora Rueda, vocal senior i col·legiada núm. 46200021  
● Gines Ruiz,col·legiat núm. 46200325  
● Judit Rusiñol, col·legiada núm. 46200971  
● Roberto Salvador, col·legiat núm. 46200011  
● Irene Sánchez, col·legiada núm. 46200289 
● Alba Soler, col·legiada núm. 46200508 
● Mercedes Sánchez, col·legiada núm. 46200721  
● Jennifer Grau, col·legiada núm. 46200331  
● Anna Teixidó, col·legiada núm. 46200198  
● Josep Mª Villegas, col·legiat núm. 46200836 
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Les seccions 

Les seccions del COTOC són espais d’adscripció voluntària que tenen com a 
finalitat agrupar les persones col·legiades per interessos comuns, ja sigui per 
àmbit professional, especialitat o territori. Els objectius, la metodologia de treball 
i les activitats de cada secció són definits pels seus membres, sempre amb el 
suport i la supervisió de la Junta de Govern. 

Per formar part d’una secció és imprescindible estar col·legiada. La responsable 
de les comissions i seccions del COTOC és la vocal de comissions i seccions. 

 

Els Grups d’especialització 

Apleguen les persones col·legiades que exerceixen o estan interessades a exercir 
en una mateixa especialitat i que volen aprofundir-hi, compartir experiències i 
generar coneixement. 

 
Grup d’especialització en Gent Gran 
Aquest grup té com a objectius generals promoure i difondre el paper del 
terapeuta ocupacional en l’àmbit de la gent gran, així com revisar i actualitzar-ne 
la pràctica professional, i ha dut a terme aquestes activitats: 

• Participació en les Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residències de 
Gent Gran. 

 
 
Aquest any, el grup ha experimentat diverses baixes de membres. 
No s'han aconseguit plantejar objectius de treball per al període. 
 
L'anterior coordinadora va sol·licitar la baixa del grup, i la nova coordinadora 
designada tampoc va poder exercir les seves funcions i també ha sol·licitat la 
baixa. 
  
En aquest  moment el  grup està coordinat per la Sra. Patricia López i la referent 
de junta és la Sra. Pilar Aceituno (vocal de comissions i seccions).  
Membres actuals del Grup: 

• Patricia López, col·legiada núm 46200241 
• Pilar Aceituno, col·legiada núm 46200153 

 
Baixes 2025: 

Cristina Iglesias, col·legiada núm 46200540 
Manuela Yerbes, col·legiada núm 46200110 
Ana M. Morillas, col·legiada núm 46200135 
Maite González, col·legiada núm 46200233 
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Objectius pel  2026 

● Promoure la difusió del document tècnic. 
● Captar nous membres al grup de gent gran, la participació activa de les 

col·legiades és el motor del grup.  
● Tenir representació al grup de gent gran col·legiada de tots els territoris de 

Catalunya, per a descentralitzar i ser més integradores. 
● Buscar nous membres que representi al COTOC a la comissió de 

Gerontologia del CGCTO i a les jornades de residències de gent gran. 
● Per al grup de gent gran seria ideal tenir dos membres representats a la 

Jornada Interdisciplinar i al CGCTO 
 
 
 
Grup d’especialització en productes de suport i adaptació 
funcional de la llar 
Aquest grup té com a objectiu general revisar i actualitzar la pràctica 
professional en l’àmbit dels productes de suport i adaptació funcional de la llar a 
través de l’estudi de casos clínics, sessions monogràfiques, compartició de 
material bibliogràfic, etc:  
  

● Realització de tres reunions amb el grup de treball (dues virtuals, una 
presencial juntament amb la Sra Pilar Aceituno (Vocalia comissions 
COTOC): 19 març ,   

● Elaboració de dues fitxes tècniques per a la secció sobre productes de 
suport de La revista del COTOC.   

● Elaboració d’una fitxa sobre sedestació per a La revista del COTOC.   
● Suport al COTOC en qüestions relacionades amb productes de suport 

(PPSS) i adaptació funcional de la llar (AFLL).  
● Resolució de consultes en línia.   
● Compartició de bibliografia i altres materials sobre nous productes de suport 

i noves tecnologies.  
● Compartició d’informació sobre ajudes i recursos socials i econòmics 

relacionats amb PPSS i AFLL.   
● Formació en l’àmbit propi del grup a col.legiats mitjançant Webinars i 

formacions presencials: 14 de maig 2025. Webinar: actualització en 
valoració de sedestació i cadires de rodes. Ponents: Yolanda Rodríguez i 
Sara Algarra 

  
Aquest grup està coordinat per Sra. Sara Algarra Marin sent l’actual referent de 
junta la Sra Pilar Aceituno (Vocal de comissions del COTOC).  
  
 
 
 

 

72



 

Està format per les següents persones:   
● Roberto Salvador, col·legiat núm. 46200011  
● Andreu Ferrer, col·legiat núm.46200043   
● Yolanda Rodríguez,col·legiada núm. 46200507  

Sara Algarra,col·legiada núm. 46200525  
● Sarah Mir, col·legiada núm.46200329 

 
 
Grup d’especialització en infància  
Balanç de l'Exercici 2025 
Durant el 2025, tant el Grup d'Especialització d'Infància com el Subgrup de 
Treball d'Escola Inclusiva han mantingut una comunicació constant i fluida. 
• Metodologia: L'activitat s'ha canalitzat íntegrament mitjançant WhatsApp, eina 
que ha servit per a l'intercanvi d'informació i de coordinació operativa. 
• Activitat formal: Es fa constar que, durant aquest període, no s'han fet 
reunions formals (presencials o virtuals), centrant el contacte a la via telemàtica 
asincrònica. 
Representació del COTOC a l'IV Jornades Internacionals EDAI 2025. 
La referent del grup d'infància va acudir com a representant de COTOC a les IV 
Jornades Internacionals EDAI 2025 
Objectiu Estratègic 2026: Escola Inclusiva 
Es defineix com a prioritat per al nou exercici la incidència política a l'àmbit 
educatiu. 
• Proposta: Fomentar una reunió amb el Departament d'Ensenyament. 
• Justificació: S'ha detectat la necessitat de definir i clarificar les funcions del 
Terapeuta Ocupacional a les aules de suport, funcions que actualment estan sent 
assumides majoritàriament per professionals de la fisioteràpia. 
Membres del grup: 
Aquest grup d’especialització ha estat coordinada per la Sra. Yolanda Calle. En 
aquest grup d’especialització han participat les següents persones durant l’any 
2025: 
• Yolanda Calle, col·legiada núm. 46200805 
• Alicia Sánchez, col·legiada  núm. 46200337 
• Míriam Briega, col·legiada  núm. 46200735 
• Mireia Pina, col·legiada  núm. 46200195 
• Lydia Trilla, col·legiada núm. 46200472 
• Nausica Prat, col·legiada núm. 46200341 
• Miriam Sanchez,  col·legiada núm.46200553 
• Montse Font,  col·legiada núm.46200036 
• Susana Moron,  col·legiada núm. 46200336 
• Irene Sánchez,  col·legiada núm.46200289 
 
Baixes del grup el 2025 
• Paula Gómez,  col·legiada núm. 4620063 
• Ginés Ruiz, col·legiat núm. 46200325 
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• Esther Barthels, col·legiada núm 46200531 
• Laura Balcells, col·legiada núm.  46200787 
 
Comissió d’Escola Inclusiva és un grup de treball dins del grup d’infància 
que treballen de forma independent. 
 
La Coordinadora de la comissió és la Mireia Pina, col·legiada  núm. 46200195 
Membres de la comissió d’escola inclusiva: 

● Lydia Trilla, col·legiada núm. 46200472 
● Mireia Pina, col·legiada  núm. 46200195 
● Irene Sánchez,  col·legiada núm.46200289 
● Miriam Sanchez,  col·legiada núm. 46200553 
● Maria Carrión,  col·legiada núm. 46200784 
● Yolanda Calle,  col·legiada núm. 46200805 

 
 
Grup d’especialització en CDIAP  
 
Durant l'any 2025, el grup d'especialització de CDIAP ha consolidat la seva 
estructura. L'objectiu principal continua sent l'establiment de xarxes sòlides i la 
generació de vies de treball conjuntes amb altres grups de treball del COTOC, 
comptant amb el suport institucional del propi col·legi per assolir aquestes fites. 
  
L'activitat del grup durant aquest exercici s'ha caracteritzat per: 

● Reunions presencials: Es va dur a terme una reunió presencial formal. 
● Treball col·laboratiu: La resta de la comunicació i el seguiment de tasques 

s'ha mantingut de forma activa a través del grup de WhatsApp, facilitant 
l'agilitat en l'intercanvi d'informació. 

 
Actualment, el grup centra els seus esforços en l'elaboració del document: "El rol 
i les competències de la teràpia ocupacional en el CDIAP". Es pren com a 
referència el document tècnic elaborat el 2022: Inclusió del perfil del terapeuta 
ocupacional als Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP). 
Grup de treball del document: Aquesta revisió i actualització està a càrrec d'un 
grup reduït de treball format per: 

● Nausica Prat , col·legiada núm.46200341 
● Inma Villa, col·legiada núm. 46200545 
● Laia Ruiz, col·legiada núm.46200806 
● María Carrión , col·legiada núm.46200784 
● Alba Cabanas, col·legiada núm.46200170 
● Miriam Sanchez, col·legiada núm. 46200553 
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Objectiu pell 2026: L'objectiu establert és finalitzar i presentar la versió definitiva 
d'aquest document durant l'any 2026. 
 
El grup d'especialització en CDIAP està coordinat per la Sra Nausica Prat 
juntament amb la Sr Inma Villa  sent l’actual referent de junta la Sra Pilar 
Aceituno (vocal comissions del COTOC).  
Membres del grup: 
  

● Nausica Prat, col·legiada núm.46200341 
● María Carrión, col·legiada núm.46200784 
● Inma Villa, col·legiada núm. 46200545 
● Laia Ruiz, col·legiada núm.46200806 
● Paola González col·legiada núm.46200523 
● Alba Cabanas, col·legiada núm.46200170 
● Cristina López, col·legiada núm.46200389 
● Marta Iglesias, col·legiada núm.46200005 
● Miriam Sanchez, col·legiada núm.46200553 
● Paula Gómez, col·legiada núm.46200063 
● Estela Medina, col·legiada núm. col.legiada 46200034 
● Júlia Carbonell, col·legiada núm. 46200653 
● Carlota Domingo, col·legiada núm. 46201056 
● Núria Vergés, col·legiada núm. 46200812 
● Raquel Andrea Pulido, col·legiada núm.46201021 

  
Baixes 2025 
Catalina Nilo, col·legiada núm.46201071 
 
 
 
Grup d’especialització en salut mental i addiccions (Adults) 

Objectiu del Grup de Treball: 
El grup de treball té com a propòsit fomentar l'especialització i el 
desenvolupament de competències entre els professionals de Teràpia 
Ocupacional a l'àmbit de la salut mental, promovent la formació contínua i 
l'actualització en els aspectes més rellevants de la professió. 
 
 
Les reunions del grup de treball s'han dut a terme entre els mesos de gener i 
desembre del 2025, amb una periodicitat mensual, a través de la plataforma 
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Meet. Per garantir una participació activa i compromesa, es va establir com a 
requisit que els membres van assistir a un mínim del 75% de les reunions 
programades. 
Assistència a les reunions telemàtiques:d'un total de 7 reunions, gairebé tots els 
membres han complert el requisit mínim d'assistència, cosa que demostra un alt 
nivell de compromís amb el grup i els seus objectius.  
 
Durant les reunions telemàtiques, s'han tractat diversos temes clau per a 
l'especialització i actualització professional en Teràpia Ocupacional en Salut 
Mental. Entre els temes destacats, s'hi inclouen: 
Normativa específica del grup de treball: 
Es van abordar els aspectes legals i ètics que afecten l'exercici de la Teràpia 
Ocupacional en l'àmbit de la salut mental, assegurant que els membres 
estiguessin al corrent de les darreres regulacions i directrius. 
Informació sobre jornades i congressos: 
Es van compartir oportunitats de formació i actualització a través de jornades, 
congressos i altres esdeveniments rellevants a l'àmbit de la Teràpia Ocupacional i 
la salut mental. 
Materials d'interès per als professionals de la Teràpia Ocupacional a Salut Mental: 
S'hi van presentar eines, recursos i materials educatius per donar suport a 
l'exercici de la professió. 
Inquietuds sobre intrusisme laboral: 
Es va discutir l'impacte de l'intrusisme a l'exercici de la Teràpia Ocupacional en 
Salut Mental i es van compartir estratègies per protegir la identitat professional i 
la competència dins l'àmbit sanitari. 
Funcions específiques de la Teràpia Ocupacional en Salut Mental: 
Es va reflexionar sobre el rol i les competències específiques que ha de 
desenvolupar el terapeuta ocupacional a l'àmbit de la salut mental, així com les 
millors pràctiques i enfocaments terapèutics. 
Implementació de la figura del Peer to Peer: 
Es va discutir la importància d'incorporar la figura del Peer to Peer als equips de 
treball de salut mental, explorant com aquesta figura pot enriquir el procés de 
recuperació i el suport entre pacients. 
Intervenció en la prevenció del suïcidi: 
Un dels temes més nous tractats va ser la intervenció de la Teràpia Ocupacional 
en la prevenció del suïcidi, analitzant com les intervencions poden ser adaptades 
i aplicades en aquest àmbit crucial. 
 
Informacions d'interès per part de la col·legiada Lucía Martínez membre del grup 
de salut mental del CGCTO i de la secretaria i vocal de Tarragona Silvia Miquel, 
membre del Pacte Nacional de Salut Mental de la Generalitat de Catalunya.  
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Durant l'any, es van realitzar diverses presentacions clíniques que van enriquir 
l'aprenentatge i la discussió sobre temes pràctics i actuals a la Teràpia 
Ocupacional en Salut Mental. Les presentacions van incloure: 
 
La Teràpia Ocupacional al dia a dia: Esther Barthels 
Proposta reflexiva a través de les qüestions següents Quin és l'espai que més 
gaudeixes a la teva feina diària i en quines àrees ocupacionals té impacte? Quin 
és aquest repte més gran en la quotidianeitat laboral? 
Intervenció en Autisme en Adults (Programa PLATEA):Jose Durán 
Anàlisi del programa Platea i com s'implementa la Teràpia Ocupacional a la 
intervenció d'adults amb autisme, destacant les metodologies adaptades i els 
resultats obtinguts. 
Incorporació de la Teràpia Ocupacional en un Macroprojecte de Teràpies a la 
Natura: (Mayte Román) 
Presentació sobre l'ús de la natura com a espai terapèutic i com s'està integrant 
la Teràpia Ocupacional en aquest tipus de projectes innovadors. 
 
Durant aquest any s'ha elaborat i revisat el document de TO a la unitat 
d'hospitalització psiquiàtrica d'aguts. El grup va iniciar la seva coordinació 
amb Silvia Ramos i ha continuat amb la coordinació actual.  
 
El grup de treball ha demostrat un nivell elevat de compromís i participació al 
llarg de l'any. L'assistència al 75% de les reunions ha estat complerta per tots els 
membres, cosa que ha afavorit una dinàmica de treball contínua i enriquidora. 
La diversitat de temes tractats, juntament amb les presentacions clíniques, ha 
permès que els membres del grup estiguin al dia amb les darreres tendències i 
metodologies en Teràpia Ocupacional aplicada a la salut mental, cosa que 
contribuirà a millorar la qualitat de l'atenció i la pràctica professional. 

Aquest grup està coordinat per la Montse Toribio i la referent de Junta la Sra. 
Pilar Aceituno (Vocal de comissions i seccions). Durant el 2025 ha estat format 
per les següents persones: 

● Aida Biosca, col·legiada núm. 46200421 
● Clara Vallés, col·legiada 46200217 
● Conchi Jimenez, col·legiada 46200214 
● Esther Barios,col·legiada 46200956 
● Marta Mayol, col·legiada núm. 
● Paula Rodriguez, col·legiada núm. 46201072 
● Tamara García de Pablo, col·legiada núm.46200904 
● Ana Mª Sanz, col·legiada núm. 46200825 
● Ana Macarulla, col·legiada núm. 46200230 
● Eloisa Arias, col·legiada núm.46200995 
● Silvia Miquel, col·legiada núm. 46200176  
● Jose Duran, col·legiada núm. 46200579 
● Montserrat Flores, col·legiada núm.46200796 
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● Rut Vilanova, col·legiada núm. 46200669 
● Montse Toribio, col·legiada núm. 46200334 
● Leticia Jimenez col·legiada núm. 46200932 

 
 
Baixes 2025 
Silvia Gilart Poveda, col·legiada núm. 46200072  
 
 
Grup especialització de salut mental infantojuvenil   
 
Aquest grup té per objectiu general revisar i actualitzar la pràctica professional 
en aquest àmbit mitjançant l’estudi de casos clínics, la difusió del paper del 
terapeuta ocupacional en l’àmbit de la salut mental, entre d’altres. 
Aquest grup d’especialització està coordinat per la Sra. Jéssica Palau i la referent 
de junta és Pilar Aceituno (vocal de comissions i seccions). 
 
S'han realitzat tres reunions al llarg de l'any, on l'horari de trobada ha estat 
marcat pels integrants, les 19:45h per a poder aglutinar el màxim de persones 
implicades.  
S'inicia l'any conformant el grup que durà a terme el Document tècnic de Salut 
Mental infanto-juvenil. En aquesta línia cal dir que el grup està treballant molt 
ràpid en la redacció i, actualment, es creu que pot ser un document que s'acabi 
al 2026 (de cara a pressupostos).  
Un tema recurrent en aquestes trobades ha estat parlar de com es senten en els 
serveis en els que treballen,la majoria està als CSMIJs o Programes d’atenció a la 
crisi PACs i com les seves funcions queden difuses sovint en les intervencions.  
També s'ha parlat molt de la necessitat de tenir estudis de teràpia ocupacional en 
la universitat pública o que les condicions per a poder cursar els estudis fossin 
variables.  
D'altra banda, a inicis d'any va haver un document del col.legi d'educació social 
on feien argumentacions en detriment de la nostra disciplina, fet que va ser 
posat en coneixement del COTOC. Així com a finals d'any, hem tornat a veure 
que la falta de terapeutes ocupacionals està fent que altres disciplines siguin 
cridades per a treballar en llocs de feina on són necessaris els nostres 
coneixements en la tasca (a les Aules integrals de suport AIS, per exemple amb 
educació social). També hem detectat que s'estan signant informes passant 
perfils sensorials per altres professionals.  
 
Es fa el canvi de coordinació del grup de treball de salut mental infanto-juvenil 
de la col·legiada Jéssica Palau a la col·legiada Eva Galobardes.  
 
Finalment, es deixa per a abordar durant el 2026 els següents temes:  
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● Poder realitzar algun tipus d'arxiu compartit (excel, drive, calendari...) on 

es vagin posant les formacions, cursos, jornades, congressos interessants 
per a nosaltres, a part de les pròpies del COTOC que ja es poden trobar a 
la web o xxss.  

● De cara al 2027 o 2028 crear unes jornades o congrés de Teràpia 
ocupacional en salut mental estatal, per a poder compartir coneixements, 
programes amb altres comunitats autònomes.  

 
Participants del grup Salut Mental  InfantoJuvenil durant el 2025:  

● Ana Hernández, col·legiada núm. 46200860  
● Alicia Sánchez, col·legiada núm. 46200337  
● Eva Galobardes, col·legiada núm. 46200492 
● Jessica Palau, col·legiada núm. 46200635  
● Eva Zapata, col·legiada núm. 46200885  
● Gemma Cardeñas, col·legiada núm. 46200858 
● Marina Escudero, col·legiada núm. 46200850  
● Gerard Llosa, col·legiada núm. 46200921  
● Alba Martinez, col·legiada núm. 46200359 
● Raquel Lopez, col·legiada núm. 46200091  
● Sara Colom, col·legiada núm. 46200422  
● Cristina Antón, col·legiada núm. 46200364 
● Mercedes Sánchez-Cortés, núm. col·legiada 46200721  
● Paula Rodríguez, col·legiada núm. 46201072  
● Virginia Peña, col·legiada núm. 46200989  
● Alícia Esteban, col·legiada núm. 46200446  
● Mariona Mirete, col·legiada núm. 46200931  
● Inés Dacuña, col·legiada núm. 46201092  
● Marta García, col·legiada núm. 46200906  
● Olga Grané, col·legiada núm. 46200398  
● Aida Bosque, col·legiada núm. 46200126  
● Sandra Escudero, col·legiada núm. 46200599  
● Laia Domínguez, col·legiada núm. 46200760  
● Núria Padrós, col·legiada núm. 46200668  
● Daniel López, col·legiada núm. 46200807  
● Maria Valls, col·legiada núm. 46200627  
● Sara Adrover, col·legiada núm. 46200613  
● Susana Egea, col·legiada núm. 46200548 
● Maria Carolina Guillade, col·legiada  46200845 
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● Victoria Eugenia Herreros, col·legiada núm. 46200746 
● Anna Lopez, col·legiada núm. 46200313 
● Judith Andreu, col·legiada núm. 46200264 
● Jessica-Olujoke Jokomba, col·legiada núm. 42600406 
● Judith Ferrer, col·legiada núm.46200748 
● Andrés Valencia, col·legiat núm.46200751 
● Rupa Sempere, col·legiada núm. 46200981 

 
 

Grup d’especialització en teràpia ocupacional i salut integrativa 
 
El grup d’especialització en Teràpia Ocupacional i Salut Integrativa (TOSI) té 
l’objectiu de conèixer l’ús i l’aplicabilitat d’eines de salut integrativa basada en 
l'evidència científica com a estratègia d'intervenció en teràpia ocupacional i 
facilitar-ne la difusió. 
  
Els objectius plantejats per l’any 2025, van ser: 

● Connectar amb TO amb experiència laboral en Salut integrativa 
● Fer una crida a més TO per unir-se al grup 
● Jornades de salut integrativa. 

  
D'aquestes 3 la primera és la que s'ha dut a terme, a través de la webinar 
gratuïta: música i dansa conscient realitzada al setembre, a través de la proposta 
del COTOC 
També hem obert un document amb propostes de diferents webinars i  ponents 
per poder assolir l'objectiu. 
Les jornades de salut integrativa es van desestimar per falta de lideratge. 
La crida a més TO en la participació del grup, es va fer la demanda a nivell de 
COTOC però no es va obtenir resposta. 
  
  
Aquest grup d’especialització està coordinat per la Sra. Dúnia Flores i la referent 
de junta ha estat la Sra. Pilar Aceituno (Vocal de comissions i seccions). 
Durant el 2025, el grup ha estat format per les següents persones: 

● Dúnia Flores, col·legiada núm. 46200249 
● Irene Munuera, col·legiada núm. 46200360 
● Miriam Rigual, col·legiada núm.46200371 
● Inda Zango, col·legiada núm. 46200 866 
● Alba Díaz, col·legiada núm.46201052 
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Grup d’especialització en Atenció Primària i Comunitària 
El grup d’especialització en Atenció Primària i Comunitària (APiC) es va crear 
el 2022 amb l’objectiu de donar visibilitat i impulsar la inclusió de terapeutes 
ocupacionals com un dels nous rols en l’APiC de salut. 
La referent de la Junta és la Carme Olivera (degana), que va impulsar la 
creació del grup fins al nomenament voluntari d’un/a coordinador/a, amb el 
suport de la Sra. Aida Arcusa com a secretària fins a octubre de 2025. Durant 
el 2025, el grup ha estat format per les següents persones col·legiades: 

● Adamina Swante Gerritsma, col·legiada núm. 46200355 
● Adriana Jiménez Mallén, col·legiada núm. 46201070 
● Aida Arcusa Abad, col·legiada núm. 46200060 (baixa octubre)  
● Alba Garcia Balada, col·legiada núm. 46200349 
● Alba Sánchez Moya, col·legiada núm. 46201107 
● Alba Soler Abril, col·legiada núm. 46200508 (baixa gener 2026) 
● Carme Olivera Noguerola, col·legiada núm. 46200132 
● Eva Tomàs Carreras, col·legiada núm. 46200025 
● Gemma Riera Arias, col·legiada núm. 46201095 
● Isabel Roca Gubieras, col·legiada núm. 46200997  
● Ivanna Epik, col·legiada núm. 46201053 
● Josan Merchán Baeza, col·legiat núm. 46200967 (baixa gener 

2026)  
● Judit Rusiñol Rodriguez, col·legiada núm. 46200971 (baixa gener 

2026)  
● Júlia Cava Carbonell, col·legiada núm. 46200810 
● Laura Vidaña Moya, col·legiada núm. 46200880  
● Maria Consuelo Rivera, col·legiada núm. 46200103 (baixa gener 

2026)  
● Maria Durante Cañisa, col·legiada núm. 46200702 
● Maria Kapanadze Kapanadze, col·legiada núm. 46200569 (baixa 

març 2026) 
● Montse Gabaldà Torrente, col·legiada núm. 46200025 
● Néstor Aparicio Martín, col·legiat núm. 46200488  
● Nuria Plaza Briones, col·legiada núm. 46200581 
● Roser Busquets Casademont, col·legiada núm. 46200164 (baixa 

gener 2026)  
 

 
Durant l’any s’han realitzat el mínim de tres reunions, amb horaris acordats per 
les persones integrants per facilitar la màxima assistència. S’hi han tractat 
diversos temes: seguiment de les novetats del Departament de Salut, atenció 
primària i comunitària, promoció de la salut, coneixement d’experiències i 
projectes d’intervenció comunitària, així com la incorporació de nous terapeutes 
ocupacionals. També s’ha compartit la participació en trobades, jornades i actes 
relacionats amb l’APiC, així com el feedback del I Congreso Internacional de 
Teràpia Ocupacional a Madrid, destacant la necessitat d’alinear el model en la 
prevenció, la promoció de la salut i l’abordatge des de l’APiC.  
S’ha donat importància a la continuïtat del mapeig de terapeutes ocupacionals i 
de bones pràctiques en diferents territoris, amb l’objectiu de contactar amb 
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aquestes persones i convidar-les a formar part del grup d’especialització d’APiC 
del COTOC, fomentant l’intercanvi de coneixement i la creació de sinergies. Així 
mateix, s’ha posat èmfasi a impulsar accions de divulgació i intercanvi 
d’experiències, com el suport a les noves incorporacions, la realització de tallers i 
xerrades en CAPs, i la preparació de trobades per donar visibilitat al rol i a les 
aportaciones de la teràpia ocupacional a l’APiC de salut. 
 
L’octubre de 2025 es van crear dos subgrups per treballar, formats per membres 
del grup, amb l’objectiu de desenvolupar les següents propostes: 
 

1. Model de teràpia ocupacional a l’APiC de salut, liderat des de 
deganat, amb la participació d’Adriana Jiménez, Alba Garcia, Alba 
Sánchez, Alba Soler, Carme Olivera, Eva Tomàs, Ivanna Epik, Júlia Cava, 
Maria Durante, Montse Gabaldà i Núria Plaza, i el suport de la secretària 
de junta, Silvia Miquel.  

2. Estudi de cost-efectivitat, liderat per Laura Vidaña amb la participació 
de les següents persones del grup: Maria Kapanadze, Josan Merchán i 
Judith Rusiñol.  

 
De cara el 2026, es continuarà compartint novetats, experiències i coneixements, 
promovent la col·laboració entre les terapeutes ocupacionals col·legiades. Es preveu 
la incorporació de noves persones col·legiades, especialment aquelles que estiguin 
treballant en l’APiC, així com la confirmació de la continuïtat dels membres actuals. 
Durant el primer quadrimestre es replantejarà el funcionament i organització del 
grup, amb la planificació del calendari de reunions, els objectius i les accions 
concretes per a la resta de l’any. 
 
 

Grup d’especialització de neurologia  
 
Durant el 2025 els coordinadors de grup han estat en Victor Vargas i al Cristina 
Torregrosa, i la referent de la Junta la vocal de comissions Pilar Aceituno.  

Aquest any l’activitat del grup es centra en donar visibilitat a les funcions i 
tasques de les terapuetes ocuacpacionals que treballen en l’àmbit de la 
neurologia, i apropar la disciplina a la ciutadania, és per això que els 
coordinadors realitzen vídeos explicatius dels seus respectius àmbits laborals pel 
dia del cervell. 

Aquest grup està format per les següents persones col·legiades: 

• Víctor Vargas, col.legiat núm. 46200113 

• Cristina Torregrosa, col.legiada núm. 46200740 

• Diana de la Peña, col.legiada  múm. 46200397 
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• Mònica Ramírez, col.legiada núm. 46200208 

• Eva Barris, col.legiadanúm.  46200324 

• Marià Gargallo, col·legiat núm.  46200534 

 
 
 
 
Grup d’Especialització de Teràpia Ocupacional en Centres 
Penitenciaris 
 
Durant l’any 2025 s’han realitzat diversos contactes informals amb la degana del 
COTOC, Carme Olivera, amb l’objectiu d’impulsar la creació del Grup 
d’Especialització de Teràpia Ocupacional en Centres Penitenciaris. 
 
La proposta de creació d’aquest grup d’especialització, així com la possibilitat 
d’elaborar un document tècnic de referència, havia estat aprovada per la junta 
anterior del Col·legi. No obstant això, a causa del canvi de junta i de diverses 
qüestions organitzatives, no s’ha pogut donar continuïtat immediata a aquesta 
iniciativa durant l’any. 
 
Recentment, arran d’una conversa amb la nova vocal de comissions i seccions, 
s’ha reprès el contacte i s’ha posat de manifest que la creació del grup continua 
sent una tasca pendent i prioritària. En aquest context, es manifesta la voluntat 
d’organitzar una primera trobada en línia amb les persones col·legiades 
interessades, amb l’objectiu de constituir formalment el grup d’especialització. En 
aquest sentit, es proposarà una data i hora de reunió, ja reservada 
provisionalment en agenda. 
 
El 4 de juny de 2025 es va dur a terme la primera trobada en línia, amb l’objectiu 
de: 
 

● Traslladar les necessitats detectades en l’àmbit de la teràpia ocupacional 
en centres penitenciaris. 

● Informar-se sobre els passos a seguir per a la constitució formal del Grup 
d’Especialització de Teràpia Ocupacional en Centres Penitenciaris de 
Catalunya. 

 
El grup inicial està format per les següents persones col·legiades: 
 

● Elisabet Comas, col·legiada núm. 46200342 
● Sheila Laguna, col·legiada núm. 46200752 
● Ana Macarulla, col·legiada núm. 46200230 
● Carla Vicente, col·legiada núm. 46201127 
● Marila Domínguez, col·legiada núm. 46200993 
● Sergio Elorza, col·legiat núm. 46201008 
● Desiré Traver, col·legiada núm. 46200909 
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En aquesta trobada va quedar pendent la definició dels rols de les persones 
participants, així com la formalització definitiva del grup d’especialització segons 
els criteris establerts pel Col·legi. 
 
L’objectiu principal per a l’any 2026 és dur a terme les reunions necessàries per 
avançar en el treball col·lectiu del grup i iniciar l’elaboració d’un document oficial 
de referència, que serveixi com a guia d’actuació per a totes les professionals de 
la teràpia ocupacional que desenvolupen la seva tasca en l’àmbit penitenciari a 
Catalunya. 
 

 
 
 
Els grups territorials 
Els grups territorials s’organitzen per províncies, 
comarques o zones territorials, per crear un punt 
de trobada i intercanvi entre terapeutes 
ocupacionals del mateix territori, així com per 
consolidar-hi una xarxa de suport. 
 
 
Grup territorial de Catalunya Central i 
Cerdanya  
El Grup Territorial de Catalunya Central i Cerdanya 
va néixer amb la participació de 15 col·legiades procedents de diferents pobles i 
ciutats de les comarques de la Cerdanya, el Berguedà, el Bages i Osona. 
L’objectiu inicial del grup era posar-se al dia de formacions i compartir 
informacions d’interès per al col·lectiu professional del territori. 
Actualment, el grup, format per 59 terapeutes ocupacionals, es centra en 
mantenir una comunicació activa i fer xarxa entre les terapeutes ocupacionals del 
territori mitjançant un grup de WhatsApp, afavorint l’intercanvi d’informació, 
experiències i iniciatives professionals. 
Durant aquest any, el grup s’ha ampliat amb la incorporació de la comarca de 
l’Anoia, reforçant així la representativitat territorial i les oportunitats de 
col·laboració entre professionals. 
 
La coordinació del grup va a càrrec d’Irene Morales, col·legiada núm. 46200165, 
Anna Palomares, col·legiada núm. 46200014 i Andreu Ferrer, col·legiat núm. 
46200043. La referent de Junta del Grup Territorial de Catalunya Central, 
Cerdanya i Anoia és Núria Estelrich, vocal de la Junta. 
 
El desig de la Junta i del Grup territorial és continuar promovent l’activació i 
dinamització del grup territorial durant el període 2025-2026,fomentant espais de 
trobada, formació i cohesió professional al territori. 

 

84



 

 
Grup territorial de Girona  
El Grup Territorial Girona del COTOC es va crear el novembre de l’any 2014. Està 
format per terapeutes ocupacionals col·legiades de les Comarques Gironines, que 
en volen formar part. 

Durant aquests 10 anys ha anat evolucionant, tant en nombre i varietat de 
terapeutes ocupacionals que en formen part, com en activitats i accions 
realitzades. La coordinadora del Grup Territorial Girona és Anna Pi, i el segon 
semestre amb el suport de l’Eva Tomàs i la Consuelo Rivera. 

Enguany el Grup Territorial de Girona s’ha distribuït en diferents grups de treball:  

1. GRUP PROMOCIÓ DE LA SALUT (coordinadora: Consuelo Rivera) 
2. GRUP DIVULGACIÓ TO (coordinadora: Marta Guerrero) 
3. GRUP JORNADA GIRONA 2025/ GRUP de FORMACIONS i JORNADES TO 

(coordinadora: Anna Pi) 
4. GRUP SALUT I COOPERACIÓ (coordinadora: Judit Valls) 
5. GRUP ASSOCIACIÓ PARKINSON (coordinadora: Eva Tomàs) 

Membres del Grup territorial de Girona: 

● Judith Palomo, col·legiada núm 46200474 
● Laura Duran, col·legiada núm. 46200093 
● Marta Guerrero, col·legiada núm 46200374 
● Raquel López, col·legiada núm. 46200091 
● Mónica ramírez, col·legiada núm. 46200208 
● Anna Pi, col·legiada núm. 46200637 
● Montse Vázquez, col·legiada núm. 46200243 
● Yolanda Costa, col·legiada núm. 46200395 
● Dúnia Flores, col·legiada núm. 46200249 
● Mª Consuelo Rivera, col·legiada núm. 46200103 
● Erika Escaño, col·legiada núm. 46200340 
● Juan Ignacio Cicare, col·legiat núm. 46200099 
● Núria Canal, col·legiada núm. 46200099 
● Sònia Moreno, col·legiada núm. 46200495 
● Roser Vives, col·legiada núm. 46200277 
● Sònia Baena, col·legiada núm. 46200120 
● Belén Maldonado, col·legiada núm. 46200718 
● Mariana Miguelez, col·legiada núm.46200778 
● Judith Valls, col·legiada núm. 46201160 
● Eva Tomàs, col·legiada núm. 46200089 
● Manuel Fernandez, col·legiat núm. 46200087 
● Marta Pera, col·legiada núm. 46201218 
● Lucía Muñoz, col·legiada núm. 46201130 

 

Dels 23 Terapeutes Ocupacionals del grup territorial de Girona, 18 participen 
activament en un o en diversos grups de treball. 
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El canal de comunicació és a través del correu electrònic i de WhatsApp. De 
whatsapp hi ha 2 grups: 

1. Girona COTOC ACTIU: Format pels 23 terapeutes ocupacionals col·legiats 
de Girona que participen activament amb el COTOC. 

2. Grup TO’s Girona : format, actualment, per 91 terapeutes ocupacionals. 
Pot formar-hi part les terapeutes ocupacionals que treballin a les de 
comarques tant si estan o no col·legiades al COTOC. Per a formar part 
se’ls envia l’enllaç d’invitació. Tota terapeuta ocupacional que detecta una 
terapeuta ocupacional a les comarques gironines li pot enviar l’enllaç per 
unir-s’hi. 

 
Durant el 2025 el grup ha treballat els següents objectius:  
Grup Promoció de la Salut:l’objectiu de les accions proposades va dirigit a 
sensibilitzar, conscienciar i capacitar els professionals dels col·legis implicats, a 
l'hora d'entendre i fer ús de la Promoció de la Salut en el seu àmbit laboral i a la 
vegada fer <taca d’oli= pel que fa a la implementació de la Promoció de la Salut a 
la resta de companys de professió. 

Grup Divulgació: l’objectiu general és: Divulgació de teràpia ocupacional als 
instituts amb la finalitat que els estudiants coneguin la professió en tots els seus 
àmbits d’intervenció i potenciar que hi hagi més futurs estudiants de teràpia 
ocupacional Explorar possibilitat de dur a terme formació del COTOC a la 
província de Girona. 

Grup Jornada Teràpia Ocupacional: Executar la Jornada a Girona posant de 
manifest la qualitat i el valor a la diversitat dels serveis de teràpia ocupacional a 
les comarques gironines. Un cop realitzada la Jornada el 26 d’abril de 2025, el 
grup es passa a dir Grup de Formacions i Jornades TO amb l’objectiu de crear 
enquestes per enviar a les terpeutes ocupacionals i organitzar les formacions a la 
Regió de Girona. 

Grup Salut i Cooperació: Crear una xarxa entre els diferents col·legis 
professionals de la Salut i les entitats federades a la Coordinadora d'ONG 
Solidàries, per compartir experiències, coneixements i projectes innovadors en 
l'àmbit de la salut. 

Grup Col.laboració Associació Parkinson: Elaborar conveni de col·laboració 
ambdues entitats a fi de participar en activitats de en el territori per donar 
suport als membres de l’associació del parkinson i visibilitzar el rol de la teràpia 
ocupacional. 

 
Accions realitzades 2025 
Les reunions són un espai de trobada i de comunicació, essent un canal de 
comunicació directe entre el Grup Territorial Girona i la junta del COTOC.  
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El mitjà emprat habitualment per aquesta coordinació és el correu electrònic 
girona@cotoc.cat. 

Al llarg del 2025 s’han dut a terme 4 reunions amb 13, 8, 7 i 4 assistències 
respectivament. 

A més de les reunions generals, cada grup de treball s’ha reunit per tal d’assolir 
els seus objectius.  

Existeix una carpeta compartida al drive amb accés de les terapeutes 
ocupacionals que formen part del grup terrorial Girona i anomenada: Grup 
Territorial Girona COTOC. Per emmagatzemar l’activitat del grup. Les accions 
realitzades de cada grup. 

 
Reptes pel 2026 

● Organitzar formació COTOC a comarques de Girona 
● Participar en l'organització de la Jornada de l’Associació de Parkinson 

prevista el abril 2026. 
● Fomentar xerrades als instituts de comarques Gironines. 
● Participar en el projecte de Dipsalut de Promoció de la Salut. 
● Aconseguir participació de més número de terapeutes ocupacionals al grup 

territorial. 
● Participar en el Hub de cooperació internacional 

 

 

Grup territorial de Lleida 
Al llarg de l’any 2025, hi va participar un total de cinc persones col·legiades del 
territori lleidatà. 
 
Durant l’any 2025 es van dur a terme les accions següents: 

● Es van realitzar un total de set reunions. 
● Es va fer difusió per fomentar la participació dels terapeutes ocupacionals 

del territori 
● Es va treballar en l’actualització del mapa de terapeutes ocupacionals que 

exerceixen a la província. Resta pendent l’explotació de les dades 
obtingudes. 

● Es va iniciar el contacte amb el CRP del Segrià amb l’objectiu d’organitzar 
una xerrada divulgativa sobre la funció del terapeuta ocupacional a 
l’escola, que es durà a terme l’any 2026 per un membre del grup. 

● Ens van posar en contacte amb diverses entitats per sol·licitar un espai on 
dur a terme formacions, reunions i trobades amb altres terapeutes del 
territori. En procés. 

● Es va organitzar la primera formació de terapeutes ocupacionals a Lleida, 
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titulada «Entrenament somatosensorial de l’extremitat superior basat en 
l’ocupació en persones amb dany cerebral adquirit: avaluació i intervenció 
basades en l’evidència», impartida per César Cuesta. Es van esgotar 
totes les places disponibles. 

● Es va difondre informació sobre diverses activitats i formacions proposades 
des de COTOC a través del WhatsApp. 
 

Els objectius del grup per al 2026 són: 
● Completar i mantenir actualitzat el mapa de terapeutes ocupacionals 

(CENS) que exerceixen a la província, com a eina de coneixement i 
planificació territorial. 

● Consolidar el grup territorial com a estructura estable, cohesionada i 
representativa al territori i augmentar el nombre de participants. 

● Fomentar i enfortir les relacions intercol·legials amb altres entitats i 
col·legis professionals de la província, promovent la col·laboració. 

● Proposar activitats formatives rellevants per als terapeutes del territori. 
● Completar la identificació d’un espai que el grup territorial pugui fer servir 

per desenvolupar diverses activitats formatives i trobades. 

Persones participants durant el 2025 

Durant el 2025, la coordinació del grup va ser assumida per la Sra. Leidiana 
Campusano, membre de la Junta com a vocal de Lleida i col·legiada núm. 46200 
551. 

El grup Territorial de Lleida està format per les persones següents: 

• Leidiana Campusano, col·legiada núm. 46200551 
• Roser Maura, col·legiada núm. 46200679 
• Sara Colom, col·legiada núm. 46200422 
• Maria Alsinet, col·legiada núm. 46200800 
• Anna Hernández, col·legiada núm. 46200177 

 
 
 
 
Grup Territorial de Tarragona 

El Grup Territorial de Tarragona va néixer el mes d’abril de 2021 i està format per 
terapeutes ocupacionals col·legiades de la província de Tarragona. 

Actualment, el grup compta amb 6 membres actius. Una part important de la 
seva tasca consisteix en la gestió d’un grup de WhatsApp amb terapeutes 
ocupacionals de la província, amb la finalitat de promoure la col·legiació, donar 
difusió a les accions i activitats desenvolupades pel COTOC i actuar com a enllaç 
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amb la vocal territorial de Tarragona. 

Des de la seva creació, s’han dut a terme reunions periòdiques i trobades 
presencials, que constitueixen un espai de coordinació, intercanvi i comunicació. 
Aquestes reunions actuen també com a canal directe amb la junta del COTOC a 
través de la coordinadora del grup. 

Funcionament i participació durant l’any 2025 

Durant l’any 2025 s’ha observat una lleugera disminució en la participació activa 
del grup. Aquesta situació està relacionada amb el fet que la majoria de les 
persones que en formen part són mares, fet que posa de manifest la necessitat 
de promoure i respectar la conciliació familiar dins l’activitat col·legial. 

Malgrat aquesta disminució puntual de la participació, el Grup Territorial de 
Tarragona ha complert els requisits establerts i s’han dut a terme les 3 reunions 
anuals exigides, garantint la continuïtat del grup i del seu funcionament. 

A més, ja es compta amb nous reforços confirmats que s’incorporaran al grup 
a principis de l’any 2026, fet que permetrà revitalitzar l’activitat del grup i 
assegurar el relleu i la continuïtat del projecte. 

Objectius generals del Grup Territorial de Tarragona 

Els objectius generals del grup són: 

● Visibilitzar el rol del terapeuta ocupacional a la província de Tarragona, el 
Camp de Tarragona i les Terres de l’Ebre. 

● Apropar el COTOC a la província de Tarragona. 
● Ampliar el nombre de col·legiats del territori. 
● Mantenir un canal de comunicació actiu amb els col·legiats de la província. 

Accions realitzades durant l’any 2025 

Durant el 2025 s’han dut a terme les següents accions: 

● Continuar promovent el creixement de la professió al territori. 
● Donar visibilitat al Grup Territorial a través de les xarxes socials del 

COTOC. 
● Mantenir i dinamitzar el grup de WhatsApp, fomentant la xarxa entre 

professionals de la província. 
● Establir sinergies i fer xarxa amb altres grups territorials de Catalunya. 
● Atendre consultes i dubtes de companyes terapeutes ocupacionals, 

derivant les demandes al COTOC quan ha estat necessari. 
● Mantenir el contacte amb entitats del territori, com l’Associació de 

Parkinson de les Terres de l’Ebre. 
● Informar i acompanyar les col·legiades davant canvis organitzatius o de 

places professionals al territori. 
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● Oferir espais de trobada per a les col·legiades del territori, afavorint el 
sentiment de pertinença i la cohesió professional. 

● Continuar amb accions de divulgació per apropar la teràpia ocupacional a 
la ciutadania. 

● Fer difusió i donar suport a iniciatives impulsades per altres col·legis 
professionals de la salut del territori, com la participació a la cursa Tarraco 
Health Race, organitzada pel Col·legi Oficial de Metges de Tarragona 
(COMT). 

● Representar el COTOC en actes institucionals del territori, com l’assistència 
a l’entrega dels Premis Antoni Musa del Col·legi Oficial de Metges de 
Tarragona. 

El grup està coordinat per la Sra. Isaura Miró, col·legiada núm. 46200804. 

Durant el 2025 han format part del grup: 

● Ana Mercedes Richart, col·legiada núm. 46200503 
● Ariadna Cabestany, col·legiada núm. 46200367 BAIXA al 2025 
● Isaura Miró, col·legiada núm. 46200804 
● Gemma Torres, col·legiada núm. 46200544 
● Nerea Caballé, col·legiada núm. 46200846 
● Elena Perez, col·legiada núm. 46200469 
● Sílvia Miquel, col·legiada núm. 46200176 

Propostes d’accions per a l’any 2026 

De cara a l’any 2026, es proposen les següents línies d’actuació: 

● Incorporar les noves persones al grup territorial i facilitar-ne l’acollida i 
integració. 

● Continuar organitzant trobades al territori per fomentar la xarxa entre 
terapeutes ocupacionals i promoure la col·legiació. 

● Reforçar accions que facilitin la conciliació familiar dins la participació 
col·legial. 

● Donar continuïtat a les accions de divulgació sobre què és la teràpia 
ocupacional en centres educatius i a la comunitat. 

● Consolidar el Grup Territorial com a espai de referència i suport per a les 
terapeutes ocupacionals de la província. 

● Cercar i proposar formacions d’interès per les terapeutes ocupacionals de 
Tarragona,  per apropar-les al territori. 
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Reunions, Esdeveniments, Publicacions, Jornades  
 
GENER 
08/01 – Nova formació sobre el Model Sistèmic aplicat 
a les famílies. Curs exclusiu per a terapeutes 
ocupacionals en els àmbits sanitari, social i educatiu, amb 
l'objectiu de generar bases teòriques i tècniques 
d'intervenció per al treball amb famílies des del marc de la 
teoria sistèmica i la teràpia familiar. 

 
 
 

 
 
10/01; Nova formació: Taller d'exoesquelet per al dany 
cerebral. Taller pràctic al Sírius Barcelona, adreçat a 
persones que treballin en l'àmbit de la neurorehabilitació. 

 
 
 
 
 
 

16/01; Jornada de promoció de la salut de la Regió 
Sanitària de Girona. El 27/02 se celebra la primera 
edició d'aquesta jornada, la qual serà un punt de 
trobada per als professionals de la salut del territori. 
 
 
 
 
 
 
 
 
24/01; Presentació del Servei Universitari de 
Teràpia Ocupacional. L'objectiu és optimitzar 
l'adquisició de resultats d'aprenentatge per part de 
l'alumnat a través de la intervenció comunitària. Es 
presentaran dos dels programes liderats per membres 
de la Junta de Govern: la Maria Durant i la Miriam 
Rigual. 
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FEBRER 
8/02; Presentació de la nova Junta de Govern 2025-2028. 
La nova junta del COTOC estarà formada per 20 membres. 
Amb la unió de les noves incorporacions, es comença una 
etapa plena d'il·lusió i compromís per fomentar la 
col·laboració i amb ganes d'impulsar la nostra professió de 
manera proactiva. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
12/02; Tallers del Grup de Promoció de la Salut de 
Girona. L'objectiu és donar l'oportunitat de conèixer, de 
manera vivencial, diferents activitats que poden ser 
generadores de salut. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13/02;  Dos nous cursos de formació d'Aytona. Compten amb descomptes per a 
persones col·legiades: 

1. Curs d'avaluació i intervenció en alimentació amb el nadó d'alt risc a la UCIN i 
a casa. 

2. De la comprensió a la intervenció en TEA. 
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13/02;  Xerrada amb l'alumnat de 4t curs de Teràpia 
Ocupacional de l'EUIT. La nostra col·legiada Samar 
Zaher comparteix amb els alumnes la seva 
experiència laboral en el marc de la xerrada "Què fer 
després?", on els estudiants intenten trobar el seu 
lloc fora de la vida acadèmica. 

 
 
 
 
 
 
14/02; Dues noves formacions impartides per la docent Rocío Vico: 

1. Teràpia Ocupacional infantil en el Trastorn del Desenvolupament de la 
Coordinació. 

2. Teràpia Ocupacional infantil en problemes d'escriptura manual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17/02; El Periódico parla sobre la rellevància de la 
Teràpia Ocupacional en el sistema de salut català i sobre 
la seva aposta pel nostre treball als centres d'atenció 
primària. 

-  
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18/02; Descobreix l'Ecstatic Dance! Una 
proposta innovadora de la docent Míriam Rigual. 
És una pràctica que combina música, moviment i 
mindfulness per oferir una experiència única 
d'autoregulació emocional i connexió corporal. 
 
 
 
 
 
 
 
 

21/02;  Formació en línia en Igualtat. Formació gratuïta 
que uneix cursos bàsics amb cursos avançats, els quals 
inclouen la perspectiva de gènere en les polítiques 
sanitàries. 
 
 
 
 
 
 
24/02; Representació del COTOC a la 
Jornada "Avançant cap a la personalització 
i integració de l'atenció a les persones 
fràgils amb cronicitats complexes i 
avançades". La nostra col·legiada Manuela 
Yerbes va participar en la segona taula rodona 
sobre el consens i els reptes del document de 
fragilitat. 

 
 
 
 
25/02; Formació sobre el primer protocol espanyol de 
valoració cognitiva de la conducció per a persones 
amb ictus. Formació presencial i en línia. 
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MARÇ 
 
06/03; Primera trobada de Terapeutes Ocupacionals a 
Igualada. Una oportunitat única de compartir experiències, 
conèixer iniciatives innovadores i crear xarxa de terapeutes 
ocupacionals. 
 
 
 
 
 
 

7/03; 17ns Jornades interdisciplinàries de Residències de 
Gent Gran a Catalunya. On se centrarà en l'atenció a les 
persones que pateixen algun tipus de deterioració cognitiva en 
els centres residencials. 

 
 
 
8/03; Celebrem en dia mundial de la Dona amb una 
fotografia que és una mostra d'orgull que sentim per la nostra 
professió. Una professió sanitària de les més feminitzades, on 
destaquem la força i el talent de totes les dones que la 
formen. 
 
 
 
 
 
 
11/03; Video Presentació ponents del 1º Congrès Internacional del CGCTO. Sergio 
Guzmán i Núria Plaza.  
 
 
14/03; Representació de COTOC en l'acte 
institucional que commemora els cinc anys de 
la pandèmia COVID-19. 
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17/03; Representació de la nostra col·legiada Esther 
Romaguera com a ponent en una taula rodona 
d'estimulació cognitiva i sensorial en la Primera Jornada 
d'infermeria i fisioteràpia en atenció intermèdia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 18/03; Èxit en la trobada de 
terapeutes ocupacionals de Catalunya 
central i Cerdanya a Igualada. 

 
 
 

 
 
 

19/03; Revelem la data de l'esdeveniment més 
esperat dels col·legiats; el brindis de la Teràpia 
Ocupacional.  

 
 
 
 
 
 

21/03; Jornada de presentació dels Centres de Salut Integrals de 
referència (CSIR).   Representació de COTOC en 
l'esdeveniment de presentació de CSIR en la vigília 
del 40è aniversari de la última reforma de l'atenció 
primària. 
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21/03, Video presentació ponent Congrès CGTO. 
 
 
 
21/03 Assemblea General Ordinària COTOC 2025. Convocació de l’assemblea  
general ordinària 2025 on parlarem de memòria d’activitats, pressupostos, projectes 
2025-2028. 
 
 
 
25/03 Video- presentació dels ponents del  congrés del CGTO. 
 
 
27/03; 27/03; Webinar-Formació organitzada per 
COTOCV. Impartit per Miguel Blasco, sobre emprenedoria 
des de la Teràpia Ocupacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28/03 Video-presentació dels ponents del congrés del  
CGTO. 

 

 

 

31/03 Webinar-Formació organitzat per COTOCV. Moviment 
funcional impartit per Ana Fuentes i Silvia Fuentes. 
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ABRIL 
01/04; VX Jornades de Quvitec. Amb taules rodones i 
diferents temes de debat; 

 - Gestió dels bancs de productes de suport  
- Dispositiu de prevenció d’UPPS en supí  
- Posicionament en el sistema 24h. 
 
 
 

 
 
 
 
03/04; Formació TOP-ES. Formació 
sobre AHA com a prova estandarditzada basada en criteris, 
vàlida, fiable i sensible als canvis. Prova destinada a infants amb 
paràlisis cerebral unilateral i lesions del plexe braquial. 
 

 
09/04 Jornadas de Salut Mental Infanto Juvenil 
<Pèrdues en l’Espectre: pensar la diversitat=.  
 
 
 
 

 
 
 
10/04 Webinar- formació sobre <Aproximant-nos a la 
tecnologia: ReHand-RehBody= Impartit per Alejandro 
Suero. 
 
 
 
 

11/04 Celebració del Dia Mundial del Parkinson, Video de la 
nostra col.legiada Montse Gavaldà 

 
16/04 Descomptes per a col.legiats. Conveni de 
col.laboració amb la Universitat Internacional de La Rioja. 
Accés als estudis oficials online amb bonificació exclusiva per 
formar part de COTOC. 
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17/04; Jornada Tabac i Salut Mental. La nostra 
col·legiada Eva Domingo participa en la jornada gratuita. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22/04; XI congrés nacional d’Alzheimer de CEAFA i XV 
congrés iberoamericà  d’Alzheimer. Sota el lema 
=Trencant Fronteres=.  
 

 
 
 
 
 24/04; Jornada Guttmann de fisioteràpia i Teràpia 
Ocupacional. Jornada formativa centrada en la 
neurorehabilitació amb tallers pràctics i dinàmics conduits 
per professionals del sector. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 24/04; Jornada D’arts en salut. Aquesta jornada posa el 
focus en les col·laboracions entre el sector sanitari i el 
cultural, reconeixent el valor de les arts com a actius de salut. 
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25/04;Vídeo recordatori de la renda 2024. Sobre quotes col·legials. 
 

 
 
 
26/04; Invitació a la presentació del Projecte COMP, 
on participen les nostres companyes Elisabeth Capdevila 
i Maria Kapanadze. 
 
 
 

 
 
 

28/04; Jornades de Teràpia Ocupacional a Girona, 
on un centenar de terapeutes ocupacionals i altres 
professionals sanitaris van assistir a la jornada 
celebrada en l’Hospital de Santa Caterina. S’hi van 
compartir experiències d’arreu del territori en 
diferents àmbits. Destacant la Terapia Ocupacional 
com a professió sanitària emergent per donar 
resposta als nous reptes de la salut de la societat 
actual. 

 
 
29/04; Formació <Model sistemic aplicar a las famílies per a Terapeutes 
Ocupacionals = impartit per la docent Mercè Rived. 
 
 
 
 
30/04; Representació de COTOC en el 35º 
Aniversari del Col.legi de Fisioterapeutes de 
Catalunya. 
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30/04; 4º EDAI international Conference. Celebració 
de las IV jornades Internacionals EDAI <Condicions del 
neurodesenvolupament en infants i adolescents= 
 
 
 
 
 
 
 
 
MAIG 
 
 02/05; Webinar sobre Productes de Suport; Actualització en la valoració de la 
sedestació i cadires de rodes. Impartits per les docents Sara Algarra i Yolanda 
Rodriguez, zoom exclusiu per col.legiats. 
 
 
 
10/05; Participació de les nostres companyes de 
junta de govern, Irene Gonzalez e Ivanna Epik en 
el comité per l'avaluació, innovació i reforma 
operativa del sistema de salut (CAIROS). Es 
tracta d’una nova proposta de la Generalitat per 
conèixer de prop les visions i expectatives dels 
professionals. 
 
 
 
 
 
 
12/05; Formación capsul·la de competencies 
basiques sobre fèrules. Impartit per la docent Ana 
Pamio.  
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15/05 Recull el teu pack col.legial!! 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
15/05 Video dia mundial de les famílies. 

 
 
 

20/05; Participació de terapeutes ocupacionals Magga Caldentey i Eva 
Domingo en la taula rodona de la VII jornada de Tabac i Salut Mental. En la taula 
es va parlar de la implantació del joc de 
taula en les unitats de salut mental on es 

treballa i com adaptar-lo a diferents 
usuaris i entorns. 

 
 

 
 
 
 
 

 
26/05; El dr. Salvador Simó fa una exposició magistral 
i inspiradora para aterrar ideas d'art en projectes de 
terapia ocupacional. Ens anima a cercar aliances i 
complicitats amb diferents organismes, recolzats en 
l'evidència científica i socioeconòmica. 
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27/05 Formació de com fer una PAO, impartit pel 
docent Roberto Salvador. Curs teòric-pràctic de 
prescripció d’article ortoprotèsic (PAO) per conèixer 
els diferents productes de suport que entren en el 
catàleg PAO, per aconseguir una millor prescripció i 
poder aprende a valorar quin producte i accessoris 
son els més adients per cada cas. 
 
 
 
 
 

 
27/05 Formació Acompanyament en els 
processos d’ eutanàsia i el seu dol. Te com a 
objectiu definir el marc legal per poder 
desenvolupar converses que apoderin a les 
persones i les famílies durant el procés d’aplicació, 
control i gestió de les emocions pròpies i dels 
altres. 
 

 
 
 
27/05 Presentació de Sergio Guzmán en Congrès de 
CGTO. Ens mostra com, davant un desequilibri 
ocupacional, el/la terapeuta ocupacional prescriu 
ocupacions per prevenir, promoure i millorar la salut. 

 
 
 
 
28/05; Representació de les nostres col.legiadas Pilar 
Aceituno i Patricia López en las Jornades 
interdisciplinars de Residencia de Gent Gran. Las jornadas 
es van centrar en l’atenció a les persones que pateixen algun 
tipus de deteriorament cognitiu en els centres residencials. 
 
 
 
 

 
-  
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- 28/05 Celebració del dia mundial del Joc. Jugar 
no és només diversió, és una eina essencial per al 
desenvolupament, la inclusió, la creativitat i la 
rehabilitació. 

 
 
 
 
 

 
 
28/05 Presentació del projecte <Re-construir 
Juntes= por Montse Gabaldà i Josan Merchán. 
Projecte de Terapia Ocupacional comunitaria en grup 
per a persones amb una discapacitat sobrevinguda que 
senten insatisfacció amb la seva participació 
ocupacional. 
 

 
 
29/05; Jornada de treball, Jornada <Cos, pressió 
estètica i malestar en la infancia i adolescencia= 
Organitzada per la FCSM on reflexionar sobre la manera 
que tenen els petits i el jovent d’expressar el malestar i els 
conflictes posant el focus en el cos.  
 
 
 
 
 

 
29/05 Presentació de Nuria Plaza, coordinadora del 
Servei de Rehabilitació del Cap Vila Olímpica, ha 
presentat una ponencia sobre la incorporació de la terapia 
ocupacional en l’Atenció primària i comunitaria. Tambe a 
compartit la experiencia del programa de Fibroactiva, 
intervenció interdisciplinaria adreçada a persones amb 
fibromiàlgia. 

 
 
 
 
 

 

104



 

31/05 Presentació del projecte <Projecte REHART; 
Innovació en els entorns Hospitalaris per la 
recuperació de l’ictus= de la Dra. Jennifer Grau. On 
destaca el gran potencia del cervell en la fase subaguda 
de recuperació i reorganització de la plasticitat neuronal. 

 
 
 
 
 
 

31/05 La familia COTOC present en el congrés CGCTO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
JUNY   
1/06 Celebració del Brindis de Terapia 
Ocupacional. Un punt de trobada i de 
celebració, per gaudir i crear sentiment de 
pertinença col.lectiva. 
 
 
 
 
 
2/06 Video noticia L’escola Puig Cavaller de Grandesa ha signat un conveni de 
col.laboració amb la fundació Pere Mata de Terres del Ebre. 

 
 
 
3/06 Participació destacada de l’EAP Amposta al 
congreso internacional de Teràpia Ocupacional. 
Alba Garcia, va participar activament al congrès amb la 
experiencia de la figura de Terapia Ocupacional en 
l’EAP Amposta on es un dels territoris seleccionats per 
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AISS. Va presentar dues experiències d’intervenció com a equip d’atenció 
integrada.  

 
 
 
 
3/06 Publicació sobre la formació realitzada per la 
docent Ana Pamio. Va servir de reciclatge i 
d’adquisició de nous conceptes sobre fèrules. 
 
 
 
 

 
 
 

4/06 Anunci del punt de col-legiació a nous terapeutes ocupacionals a la seu 
de l’EUIT. 
 
 
5/06 Recordatori de  les últimes places per la formació impartida per Roberto 
Salvador, sobre com fer els  PAO. 
 
5/06 Avaluació d’un programa d’intervenció 
comunitària amb persones amb trastorn mental 
greu server per el servei de rehabilitació 
comunitària del Gironès i el Museu d’Art de 
Girona. Projecte que permet idear un programa de 
treball compartit centrat en la persona. Els objectius 
son promoure la participació social a la comunitat, 
afavorir la inclusió, treballar l’estigma i l'autoestima, 
afavorir l’empoderament i millorar la qualitat de vida. 
 
 
 
6/06 Dia mundial de les persones Transplantades. On la terapia Ocupacional és 
clau per a una vida activa, significativa i autónoma després del trasplantament. 
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9/06 Presentació de les persones premiadas durant el Brindis de la TO 
2025. Premi TO del l’Any; Mª Angeles Garijo  
Premi Honorífic; Roberto Salvador 
Premi Amiga de la Terapia Ocupacional; Sesa Camean. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
9/06 Representació de COTOC per els 
membres de junta, Anna Pi i Eva Tomàs a la 
festa de la Psicologia Gironina. 
 
 
 
 
 
 
 

12/06 Celebració de la jornada de treball <Cos, pressió estetica i malestars en 
la infancia i adolescencia= organitzada per la Fundació Congrés Català Salut 
Mental en la seu de COTOC.Participació de la secretaria del COTOC, Silvia Miquel 
durant la taula inaugural qui ha exposat el important paper de l'atenció de TO a 
l’infància i adolescència. 
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13/06 Representació de COTOC per part del membres de junta, Anna Pi i Eva 
Tomàs en la nit d’optometristes a Girona. On es va posar de manifest la tasca 
que desenvolupen en la prevenció en la salut visual de la població. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
14/06 Celebració del curs teòric-pràctic impartit per el 
Roberto Salvador, sobre com fer una PAO. Va a ser 
l’encarregat de traslladar els objectius de conèixer els 
diferents productes de suport que entren en el Catàleg 
PAO per aconseguir una millor prescripció. 

 
 

 
 
 
16/06 Festa de Aniversari 60 anys de 
l’institut Guttman. Nohora Rueda  i Susana 
Redón assisteixen en representació del COTOC 
en aquesta jornada. 
 
 
 

 
 
16/06 Save the date! Anuncien la data de la nova edició de la jornada del Dia de la 
Teràpia Ocupacional, en la seu de COTOC. 
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- 18/06 Punt de col.legiació a la seu de 
l’EUIT. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19/06 Video campanya Pre-col.legiació. 
 
19/06 Asistencia a las IV Jornadas Internacionales EDAI 2025. La terapeuta 
ocupacional Yolanda Calle va 
representar al COTOC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21/06 Video de Cristina Iglesias, pell dia mundial de l’ELA. 
 
25/06 Taller de sortida de marxa Nòrdica. Activitat que redueix 
l'estrès, fomenta la connexió social i augmenta la sensació de 
benestar. 
 
 
 
 
 

 

109



 

26/06 Video de la col·legiada i membre de Junta  Yolanda Rodríguez, celebrem el 
dia mundial de les persones sordcegues. 
 
26/06 Webinar: Membresia individual de la WFOT per a col.legiades en Terpaia 
Ocupacional.  
 
27/06 Recordatori de la convocatoria de la beca Dra. 
Silvia Sanz 2025. 

 
29/09 Lema de 2025 del dia mundial de la Terapia 
Ocupacional 2025. <La Teràpia Ocupacional en 
acció=, un missatge clar i potent que posa en valor la 
tasca activa de les terapeutes ocupacionals per implicar 
les persones en activitats significatives, que milloren la 
save salut i benestar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JULIOL 

 
 
2/07 El Col.legi de terapeutes ocupacionals de 
Catalunya ha participat en el 5º plenari de la Taula de 
participació per un Sistema Educatiu Inclusiu (TapSEI), 
en esta ocasió la terapeuta ocupacional Mireia Pisa hi va 
assistir com a representant del COTOC. 
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7/07 Reunió Institucional entre COTOC 
i la Consellera de Recerca i 
Universitats, la Sra Nùria Montserrat. 
Han acudit la degana i vicedegana, 
Carme Olivera e Ivanna Epik. La reunió 
ha permès abordar assumptes relacionats 
amb la situació actual de la Terapia 
Ocupacional. 

 
 
 

8/07 Webinar gratuit per a persones col.legiadas. <Actualització en 
Realitat Virtual=Impartit pel docent Miguel Blasco. 

 
 

8/07 Representació del CGCTO i COTOC en la 
jornada <Ruta 86 Legado y vanguardia. Viaje hacia el 
futuro de la sanidad= Acudeixen la Susana Redon i la 
Nohora Rueda.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13/07 Video del col·legiat  Ginés Ruiz per celebrar el dia mundial del TDAH. 
 
22/07 Video dels coordinadors del  grup d'especialització de Neurologia del COTOC;  
Cristina i Victor per celebrar el dia mundial del cervell. 
 
24/07 Video de la col·legiada Maria Durante per celebrar el dia mundial de 
l’autocura. 
 
 
31/07 Temps de vacances. 
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SETEMBRE 
- 1/09 Presentació d’articles revista COTOC 

2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/09 Dia Mundial de la Salut Sexual.  
 
 
 
 

 
 
 
5/09 Nova Activitat cultural i comunitaria. Oberta a tota 
la població amb l'objectiu de promoure la salut i la 
participació a través de la literatura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
10/09 Dia Internacional per la prevenció del suïcidi. 

Desde la Teràpia Ocupacional treballem per; reforçar els vincles 
socials i el suport mutu, promoure activitats significatives que 
donin sentit a la vida i acompanyar en processos de autonomía, 
identitat i esperança. 
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10/09 Save the date! Jornada COTOC amb protagonisme del Codi Deontològic 
portat a la pràctica. 
 
 
11/09 Diada de Catalunya.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12/09 Video. COTOC present als actes institucionals de la Diada 2025. 
Representació de la degana, Carme Olivera en els actes de la diada 2025 al costat 
dels col·legis sanitaris de catalunya. 

 
 
 
 
17/09 Dia mundial de la seguretat dels productes de 
suport i de l'atenció a la artrosis. Desde TO treballem 
per preservar la autonomia, reduir el dolor i millorar la 
qualitat de vida de les persones. 

 
 
 
 
 
 
17/09 Programa de la Jornada del Codi Deontològic de 
COTOC amb el lema =Repensant el fer=. Jornada amb 
protagonisme del codi deontològic de COTOC portat a la 
pràctica.  
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29/09 Video Formació <Competencias digitales=  de la nostra degana, Carme 
Olivera. 
 
 
 
29/09 Dia mundial del cor. Desde TO treballem amb les 
persones que conviuen amb malalties cardiovasculares 
acompanyant en el seu procés de recuperació i  
d'adaptació a la vida diària. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
OCTUBRE 
1/10 Dia mundial de les persones grans. Desde 
TO defesem el dret a envellir de manera activa, 
autònoma i significativa, afavorint la participació en 
totes la etapes de la vida. 
 
 
 
 
 
 
4/10 Jornada <Repensant el fer=; dedicada al codi deontològic de COTOC portat a 
la pràctica. 
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5/10 Dia mundial de la Depressió. Desde TO 
treballem per; Promover estratègies per afrontar 
el dia a dia, afavorir la participació i el suport 
comunitari. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6/10 Dia mundial de la Paràlisi Cerebral. Desde TO treballem per; facilitar la 
participació en activitats significatives, adaptar l’entorn i potenciar l’autonomia, 
creativitat i el benestar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8/10 Webinar Beca Endavant TO. Acte on presentar els 
resultats del projecte guanyador de l’any passat i informar 
que obrirem la nova convocatòria 2025. 

 
 
 
10/10 Dia mundial de la Salut Mental. 
Desde la TO promovem activitats significatives , espais de 
lleure i rutines saludables que fomenten l'autonomia, la inclusió 
i l’equilibri en el dia a dia. 
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11/10 Dia mundial de les cures pal.liatives. Desde la TO posem en valor la 
importància de l’acompanyament , la dignitat i la qualitat de vida en moments 
de fragilitat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11/10 Representació per part de la nostra secretaria, 
Silvia Miquel en l’acte amb motiu del dia mundial de 
la Salut Mental organitzat per la Generalitat de 
Catalunya. Va presidir l’acte el molt honorable  
president de la generalitat, Salvador Illa. 
 
 
 
 
 

 
 
12/10 Dia mundial de l’artritis. Desde la TO posem en 
valor la importància de cuidar la funcionalitats de les 
mans i l’autonomía de les persones que conviuen amb 
l’artritis.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
22/10 Participació de COTOC en el Pla 
d’atenció a les persones amb ELA a 
Catalunya. 
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22/10 Presentem el programa complet de la Jornada del 
Dia de la TO. Organitzada pel COTOC, l’EUIT i l’UVic. Amb 
el lema: =Ocupació, Salut i Participació comunitària= 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
23/10 8ºCongrès Català de Salut Mental 
<Creativitat, cultura i Salut Mental=  
 
 
 
27/10 Video del manifest del Dia Mundial de la TO, de part de la junta de govern. 
 
27/10 Video Sergio Guzman, Video Natalia Caravaca i Video Marta Allué (Usuària 
del servei de rehabilitació de cremats de Vall d'Hebron) 

 
29/10 Video del dia mundial de l’Ictus. Els terapeutes ocupacionals ajudem a 
recuperar l’autonomia, la confiança i l’esperança. 

 
 
 
 
 
29/10 Congrés Internacional C25 Arts i Humanitats per 
al Benestar i la inclusió a Vic.  
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31/10 Representació de COTOC per la degana i vocal senior, Carme Olivera i 
Nohora Rueda a l’homenatge a Anna Forns 
celebrat a l’EUIT. L’Anna Forns va donar tot el seu 
material de treball i documentació a la universitat , 
que ha organitzat una exposició a la biblioteca. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOVEMBRE 
8/11 Video III Trobada de la comissió de competències a la seu COTOC. 
 
 
 
10/11 Participació de COTOC per part de 
Salvador Simó en el Congrès Internacional C25 
Arts i Humanitats per el Benestar i la 
inclusió al paranin¡mf de la Uvic.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
12/11 Presents a la Jornada de Persones Cuidadores 
d’Amposta. El COTOC va participar en aquesta jornada on 
va reunir persones cuidadores, professionals i representans 
d’entitats per reflexionar sobre l’importancia de la cura i el 
reconeixement d’aquest col.lectiu.  
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13/11 El COTOC participa al <I Congrés de 
Menjar amb disfàgia= Una jornada amb 
professionals, familiars i pacients per compartir 
experiències, avanços i solucions pràctiques 
davant d’aquest repte. Participació de dues 
col.legiadas en diferents ponencies, Inma 
Ficapal i Cristina Rodriguez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
13/11 El COTOC assisteix a l’acte d’entrega de les 
Medalles i Plaques Josep Trueta al mèrit sanitari 2025. 
En representació de COTOC asisten la degana i tresorera, 
Carme Olivera i Susana Redon.  

 
 
 
 
 
 
 
 

14/11 El COTOC assisteix a la Nit de la 
Fisioterapia. La degana Carme Olivera, assisteix 
en representació del col.legi.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

119



 

19/11 Representació de COTOC en la aprovació del Projecte de Llei de 
l'Agència d’Atenció Integrada Social i 
Sanitaria de Catalunya. L’AGAISS té com a 
objectius principals; atenció social i sanitaria 
integrada i centrada en les persones, més suport 
domiciliari i comunitari, millora de la coordinació i 
condicions dels professionals i serveis més 
equitatius, eficients i universals. 
 
 
 
 
 
 
 

 
20/11 Representación de la Vicedegana Ivanna 
Epik en el Memorial <A les víctimes en zones de 
conflicte= organitzat per la Fundació Català Salut 
Mental. 
 
 
 
 
 

20/11 I Jornada de CSMIJ de Catalunya, presentació de programa. 
 
 
20/11 Representació de COTOC per part de la 
Vicedegana, Ivanna Epik en la Jornada de presentació 
de la Central de Resultats, organitzats per l'Agència 
de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya. Durant 
la jornada es van a donar a conèixer diversos projectes de 
bones pràctiques en àmbits tan rellevant com la prevenció 
primària, les noves professions sanitàries , la farmàcia 
ambulatòria, la satisfacció de les persones usuàries etc. 
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21/10 El COTOC participa en els actes de la 
FCCSM. Participació de la degana Carme Olivera 
de moderadora d’una taula on paticipó el col.legiat 
Salvador Simó. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
21/11 Reunió amb la nova directora del Pacte 
Nacional de Salut Mental de Catalunya. Carme 
Olivera i Silvia Miquel (Degana i secretaria de COTOC) 
es van reunir amb Laia Arnal, nova directora del Pacte 
Nacional de Salut Mental Catalunya amb l’objectiu 
d’apropar la professió i de explorar possibles punt de 
col.laboració. 
 
 
 
 

 
 
24/11 Jornades <Ocupació, Salut i participació 
comunitaria= Organitzadas per COTOC, EUIT i 
Uvic. Van defensar la nostra professió, van 
analitzar el present i el futur i van gaudir d’una 
trobada molt especial amb tots els assistents. 
 
 
 
 
 
 
25/11 Video Carme Olivera- Jornada TO 
27/11 Video Jordi Amblàs - Jornada TO 
 
 
 

 

 

121



 

28/11 El COTOC assisteix a l’acte de relleu de la direcció de l’EUIT. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
28/11 Ponència sobre Teràpia Ocupacional en 
el TOC. La secretaria de COTOC, Silvia Miquel 
realitza una ponencia sobre el important paper 
de l’ intervenció des de la Terapia Ocupacional 
en el TOC. 
 
 
 
 
 

 
DESEMBRE 

 
 
1/12 Participació en la I Jornada de CSMIJ de 
Catalunya. L’esdeveniment ha sigut un èxit, amb una 
elevada participació i un alt nivell en las taules 
rodones. Han participat la degana Carme Olivera en 
representació de COTOC i Núria Padrós com a 
terapeuta ocupacional durant una taula rodona 
d'infància. 
 
 
 
 

3/12 Video Eduard Minobes - Vicedegà de la Uvic 
 
5/12 Importancia de presentar-se a la convocatòria de la 
beca Endavant-TO.  
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10/12 Informació important; Mascaretes Obligatòries. 
Des d'aquest 10 de desembre és obligatori en els centres 
sanitaris. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
15/12 Tastet:Taller i Qi Gong (Txi Kung). Un espai per connectar cos i ment a càrrec 
de l’Irene Grau.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15/12 Teixint Territori; La Teràpia Ocupacional 
que transforma. Una jornada molt especial; 
trobada de Terapeutes Ocupacionals de la 
Catalunya Central i la Cerdanya que va a ser tot 
un èxit de participació, intercanvi i connexió. 

 
 
 

16/12 El COTOC, present als premis Antonius 
Musa del Col·legi de Metges de Tarragona. En 
representació del COTOC hi va assistir la Silvia 
Miquel reafirmant així el compromís del COTOC 
amb la presència institucional al territori i amb el 
treball conjunt amb  d’altres col·legis professionals. 
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18/12 Inma Iñiguez, presidenta de COTOCV i Consejo de Terapeutas 
Ocupacionales. 
 
 
 
 
22/12 El COTOC present a la presentació del llibre <La 
fisioteràpia a Catalunya: etnografia d’una professió=. 
Assistècia de la degana i de la vocal de difusió a la 
presentació del llibre escrit per l’Enric Sirvent i Josep Mª 
Comellas. 
 
 
 

 
 
 
 
24/12 Felicitació de Nadal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
31/12 Felicitació de Any Nou. 
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6. Memòria Econòmica 
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7. Programa d’activitats i  projectes 
2025-2028 
 

L'inici del nou mandat (2025-2028) representa una oportunitat clau per a la 
consolidació de l'estructura col·legial i l'expansió de la Teràpia Ocupacional a 
Catalunya.  

Aquest programa d'activitats no és només un llistat d'intencions, sinó un pla 
estratègic compromès amb la defensa de la professió, l'excel·lència en la 
gestió i la proximitat amb el territori. 

El full de ruta que presentem s'articula sobre cinc eixos fonamentals: 

BLOC 1: GOVERNANÇA, GESTIÓ INTERNA I SOSTENIBILITAT 

● Facilitar la consolidació de la nova Junta de Govern del COTOC 
(2025-2028) i de la Junta Permanent. 

● Consolidar el nou funcionament del Consell Assessor i mantenir la 
continuïtat del Consell Deontològic de Teràpia Ocupacional. 

● Valorar la viabilitat de professionalitzar el suport a la gestió i la 
representació a la Junta com la creació d’una figura unificada de deganat 
i gerència del Col·legi.  

● Valorar la viabilitat de publicar el Cens de professionals de la Teràpia 
Ocupacional 2024 o treballar en l’elaboració d’un cens actualitzat al 2027. 

● Garantir el compliment normatiu (LOPD, Esquema Nacional de 
Seguretat ENS i Compliance), consolidant el suport dels serveis 
professionalitzats d'assessorament legal. 

● Reforçar la seguretat informàtica, la gestió dels sistemes d’informació i 
el manteniment preventiu de la web. 

● Valorar la viabilitat de la implementació d’un sistema CRM per millorar 
la gestió i l’organització de les dades col·legials, així com la comunicació i 
el tractament de la informació.  

● Millorar l'àrea privada del web del COTOC, optimitzant les tasques 
administratives i la usabilitat de l'espai personal del col·legiat. 

● Professionalització de la figura de l’advocat administratiu del COTOC. 
● Desenvolupar el projecte de Patrocinadors del COTOC, establint criteris 

per captar i fidelitzar empreses i entitats col·laboradores. 
● Creació del Fons Documental del COTOC i l’APTOC, liderada per la 

vocalia sènior, per preservar la història i la memòria institucional. 
● Valorar la viabilitat d’invertir el Fons Social per destinar-lo a la compra de 

la primera seu del COTOC.  
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BLOC 2: DEFENSA DE LA PROFESSIÓ I RELACIONS INSTITUCIONALS 

● Realitzar un estudi de mercat de prospectiva sobre la situació de la 
Teràpia Ocupacional a Catalunya i les necessitats a mitjà i llarg termini 
(10-15 anys), amb l’objectiu d’orientar la planificació estratègica de la 
professió i les seves línies de desenvolupament.   

● Aconseguir el compromís per a la creació d’una Universitat Pública de 
Teràpia Ocupacional a Catalunya, participant activament en el procés 
fins assolir aquest objectiu. 

● Treballar per la incorporació efectiva de terapeutes ocupacionals als 
Equips d’Atenció Primària (EAP) i millorar la situació als serveis del 
Departament de Salut i Drets Socials. 

● Continuar defensant la professió davant l’Administració Pública i serveis 
col·laboradors. 

● Mantenir la representació en organismes, esdeveniments d’interès i 
actes institucionals. 

● Reforçar els vincles amb les relacions amb les Universitats, mantenint el 
Punt de Col·legiació i realitzant xerrades informatives per a estudiants. 

● Mantenir la participació activa en el CGCTO, reforçar sinergies amb altres 
col·legis professionals i col·laborar en el Congrés Ibèric (abril 2026). 

● Continuar com a membres individuals de la WFOT, promovent-ne els 
beneficis entre les persones col·legiades del COTOC. 

BLOC 3: SERVEIS A LA COL·LEGIADA, FORMACIÓ I RECERCA 

● Mantenir l’Assegurança de Responsabilitat Civil Professional inclosa 
en la quota col·legial. 

● Gestionar i millorar la Borsa de Treball, actualitzant la classificació per 
àmbits i promovent la millora de les ofertes publicades. 

● Crear un calendari anual de formació contínua de qualitat, amb 
opcions subvencionades, accessibles i descentralitzades al territori. 

● Dinamitzar la recerca a través de la Comissió Científica i elaborar 
documentació tècnica de referència. 

● Desenvolupar el catàleg digital de la Biblioteca i implementar la cessió 
d’eines de valoració. 

● Fomentar sinergies per afavorir la cobertura d’ofertes laborals i suplències. 
● Ampliar els serveis i promoure els beneficis exclusius (Club COTOC, 

Intercol·legial i convenis) a través de l’espai privat del web i dels canals de 
difusió del COTOC. 

BLOC 4: COMUNICACIÓ, DIFUSIÓ I PROJECCIÓ SOCIAL 

● Consolidar la professionalització de l’Àrea de comunicació i potenciar la 
presència a xarxes socials. 

● Impulsar la reactivació de la Comissió de Difusió com a element de 
suport a l’àrea de comunicació i a la vocalia de difusió, amb l'objectiu de 
reforçar la visibilització dels i les terapeutes ocupacionals i promoure altres 
iniciatives de difusió del COTOC.  
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● Dissenyar un projecte de màrqueting i identitat per unificar el discurs i 
la imatge de la professió. 

● Impulsar projectes de divulgació ciutadana, com la participació en les 
"Escoles de Salut" dels CAPs, mitjançant xerrades sobre autonomia 
personal, prevenció de caigudes, productes de suport, accessibilitat i 
adaptació funcional, prescripció i equilibri ocupacional. 

● Valorar la viabilitat del projecte de gamificació per a la difusió de la 
Teràpia Ocupacional en les xerrades als instituts.  

● Estudiar la creació d’un directori de serveis públic per facilitar la cerca 
de terapeutes ocupacionals per part de la ciutadania. 

● Consolidar els canals informatius propis: Newsletter setmanal, Revista 
anual i secció de notícies del web. 

● Llançar campanyes específiques de col·legiació i precol·legiació, 
destacant el valor de pertànyer al COTOC. 

● Crear un calendari de dies assenyalats amb programació anticipada. 

 

BLOC 5: TERRITORI, PARTICIPACIÓ I COMUNITAT 

● Fomentar la proximitat mitjançant les Vocalies territorials (Catalunya 
Central, Girona, Lleida i Tarragona), impulsant accions locals de diferent 
índole (formació, jornades, difusió de la professió,etc) 

● Desenvolupar el projecte "Teixint Xarxa COTOC" per expandir l'acció 
col·legial amb suport de voluntariat. 

● Consolidar i potenciar Comissions i Grups de treball: 
○ Consolidar els creats el 2025: Precol·legiades, Presons i Aules 

Integrals de suport. 
○ Impulsar nous grups i crear la Comissió de Sèniors per aprofitar 

el talent i experiència. 
● Consolidar el "Brindis de la Teràpia Ocupacional" com l'acte central de 

trobada, reconeixement i sentiment de pertinença (Beca Endavant TO, 
premis, celebració). 

● Redefinir el model de la Jornada anual del Dia Mundial de la Teràpia 
Ocupacional en col·laboració amb les universitats. 

 

<Molta gent petita, en llocs petits, fent coses petites, pot canviar el 
món= 
Eduardo Galeano 
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