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1. Presentacio

En primer lloc, volem expressar el nostre sincer agraiment a les companyes de la
Junta de Govern sortint pel seu compromis, dedicacié i esfor¢ durant el mandat
anterior. La seva tasca ha estat clau per al desenvolupament de projectes i per al
reforc del COTOC com a referéncia professional en |'ambit de la Terapia
Ocupacional a Catalunya.

Els resultats de les eleccions a finals del 2024 van permetre la continuitat de la
Junta, essent l’'Unica candidatura presentada. Des del 24 de gener de 2025, la
nova Junta de Govern va comencar a treballar amb un equip ampliat, passant de
10 a 20 persones, combinant experiéncia i renovacié. Aquest equip ens permet
afrontar amb confiancga els reptes dels propers tres anys de mandat.

Les vocalies consolidades amb les mateixes persones de l'anterior mandat
—degana, secretaria i tresoreria— han mantingut la seva funcié de referéncia,
assegurant la continuitat de processos, la coherencia administrativa i el suport a
totes les comissions, seccions i grups de treball. Alhora, les noves vocalies i
membres de Junta han aportat impuls, noves idees i compromis per ampliar la
presencia del COTOC en ambits clau, com la formacio, la salut comunitaria i la
promocio de la professio.

Durant aquest primer any de mandat, la Junta ha posat especial emfasi en
reforcar la participacid de les col-legiades i col-legiats en comissions, seccions i
grups territorials i d’especialitzacido, promovent el treball en xarxa i la
col-laboracié activa. Aquesta combinacié d’experiéncia i renovacid ens permet
consolidar el COTOC com un espai de referencia professional, promoure la
prescripcié ocupacional, fomentar la innovacié i avancar cap a una major inclusié
social.

A totes les membres de la Junta, veteranes i noves, les animem a afrontar
aquest mandat amb entusiasme, compromis i col-laboracid, sabent que aquests
propers tres anys sén una oportunitat Unica per continuar impulsant la professio
i fer créixer el nostre col-lectiu en tots els ambits d’actuacié.

Destaquem:

e Constituciéo de la nova Junta de Govern i de la Junta Permanent
del COTOC el 24 de gener de 2025

¢ Manteniment de I'asseguranca de Responsabilitat Civil Professional
(RCP): Polissa col-lectiva inclosa en la quota col-legial des de I'l de gener
de 2023, sense cost addicional per a les persones col-legiades.

e Consolidacio de la professionalitzaciéo parcial de larea de
comunicacio i difusioé del COTOC.



e Implementacio d’'un servei continuat de suport
juridic-administratiu en l'area de legislacié i competéncies.

e Formacié gratuita i de qualitat per als i les terapeutes ocupacionals
col-legiades.

e Formacio gratuita de 150 hores en competéncies digitals per a les
persones col-legiades, possible gracies al projecte de col-laboracio
COTOC-CGCTO per adherir-se a la subvencié REDES, concedida a
Union Profesional i financada amb Fons Europeus Next Generation

e Celebracio del III Brindis de la Terapia Ocupacional (17 de maig de
2025). Podem afirmar que s’ha consolidat la celebracié del brindis com un
esdeveniment anual de trobada, que ens permet cultivar els vincles i el
sentiment de pertinenca col-lectiva. S’hi ha lliurat la beca EndavantTO i
els reconeixements i premis del COTOC, entre altres activitats, tot brindant
amb i per la Terapia Ocupacional i #TeixintXarxaCOTOC.

e Consolidacio del Consell Assessor del COTOC format per terapeutes
ocupacionals experts en diferents ambits, com a organ d’assessorament i
suport a la Junta de Govern, garantint la continuitat del projecte iniciat el
2024.

e Participaciéo en el primer Congrés Internacional de Terapia
Ocupacional “Salud a través de la ocupacié”, celebrat a Madrid i
organitzat pel CGCTO, amb participacio en els comités organitzador i
cientific, poneéncies, comunicacions cientifiques i una amplia
assistencia de membres de la Junta i persones col-legiades.

e Constitucio de la Comissio de Precol-legiaciéo del COTOC i avengos en
la creacié de la Comissio de Séniors.

e Creacio de la newsletter setmanal del COTOC, enviada a les persones
col-legiades.

Aquests esdeveniments, juntament amb altres iniciatives recollides a la
memoria d‘activitats, reflecteixen el compromis del COTOC amb l'avanc
de la Terapia Ocupacional a Catalunya.
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2. Missio, visio i valors

Missio

La missié del Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya (COTOC) és
vetllar per la qualitat, la defensa i la projecci6 de la terapia ocupacional a
Catalunya. Ho fa donant suport al desenvolupament professional dels terapeutes
ocupacionals mitjancant informacié, formacidé i assessorament, i alhora
promovent i protegint la professié per garantir a la ciutadania una atencié
ocupacional de la maxima qualitat.

El COTOC orienta la seva actuacié d’acord amb els valors étics i legals vigents,
amb les pautes establertes per les institucions competents i amb els principis
deontologics que regeixen |'exercici professional.

Visio

El COTOC aspira a consolidar-se com la principal entitat de referéncia en terapia
ocupacional a Catalunya, tant per als professionals de la disciplina com per a la
ciutadania i les institucions, contribuint activament a I'enfortiment dels sistemes
de salut, social i educatiu.

Valors
Per complir la seva missié i visid, el COTOC promou els valors seglients:

En I’ambit intern (organs de govern i col-laboradors):

Compromis amb la institucié i la professié.
Coherencia i responsabilitat en la presa de decisions.
Treball en equip i col-laboracio.

Transparencia i accessibilitat.

Recerca constant de la qualitat.

En relaciéo amb les persones col-legiades i la societat:

e Reconeixement i acompanyament de la diversitat de realitats
professionals.
Capacitat de resposta a les necessitats dels terapeutes ocupacionals.
Sensibilitat i compromis amb les necessitats i drets de la ciutadania.



2.1 Funcions del COTOC

El COTOC exerceix les funcions establertes per la legislacié vigent i, de manera
especifica, les seglients:

1. Ordenacio i regulacié professional

a.

b.

Ordena, en I'ambit de la seva competencia, I'exercici professional de
la terapia ocupacional.

Col-labora amb I'’Administracié publica en la regulacié de l'accés i
I’'exercici professional, participant en els organs corresponents quan
hi sigui prevista la seva preséncia.

Proposa mesures i emet informes sobre projectes normatius que
afecten la professio o el col-legi.

2. Garantia ética i deontologica

a.

b.

Vetlla pel compliment dels drets i deures de les persones
col-legiades.

Promou que |'exercici professional s’ajusti a la normativa vigent i als
principis deontologics.

Manté actualitzat el Codi Deontologic i en garanteix I'aplicacié en la
practica professional.

Defensa la professid, aixi com els drets de la ciutadania i de les
persones usuaries dels serveis.

3. Defensa i representacio institucional

Representa els interessos generals de |'exercici professional davant
les administracions publiques i altres institucions.

Enforteix la presencia i la incidéncia de la terapia ocupacional en els
diferents ambits socials, sanitaris i educatius.

4. Promocio i desenvolupament de la professio

Fomenta la terapia ocupacional com a disciplina essencial per a la
salut, el benestar i la inclusié social.

Assegura que el nombre i la qualitat de professionals responguin
adequadament a les necessitats de la poblacio.

Promou i facilita la formacid continuada i [|actualitzacid6 de
competencies de les persones col-legiades.

Impulsa la recerca i la difusi6 del coneixement en terapia
ocupacional.



5. Gestio col-legial

a. Aprova i gestiona els pressupostos del col-legi.
Regula i fixa les aportacions col-legials.

Exercita les altres funcions de naturalesa publica que li atribueix la
legislacié vigent.

=




3. Organismes col-legials

Els organs de govern del Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya
son I’Assemblea, la Junta de Govern i la Junta Permanent.

3.1 Assemblea

Assemblea General Ordinaria XIX

El dia 5 d'abril de 2025, a les 10:00h, es va celebrar la XIX Assemblea
General Ordinaria del COTOC en format hibrid (presencial a la seu i telematic
mitjancant la plataforma Meets).

Hi van assistir:

e Junta de Govern: 10 membres presencials i 7 en linia.
e Col-legiades: 3 presencials.
e Vots delegats: 2.

Durant la sessié es van aprovar per unanimitat:

e Les actes de les assemblees anteriors (XVII i XVIII).
La Memoria d’activitats 2024, que va posar en valor la tasca dels Grups
Territorials, Comissions de Treball i representacions institucionals del
COTOC.

e La liquidacid pressupostaria, el balang de situacid, el compte de resultats i
Iinforme d’auditoria de I'exercici 2024.

e El pressupost d’ingressos i despeses per al 2025.

3.2 Junta de Govern i la Junta Permanent

3.2.1 Junta de Govern i Junta Permanent

La Junta de Govern és l'0rgan de direccié i administracié del COTOC i té
encomanada l'execucié dels acords de I’'Assemblea, dels Estatuts, del Reglament i
de les normes que regulen el regim col-legial.

A l'inici del 2025, coincidint amb el comencament del mandat de I'actual Junta de
Govern, es va implementar la figura de la Junta Permanent, d’acord amb l'article
40.bis dels Estatuts, amb l'objectiu de reforcar I'agilitat i I'eficiéncia en la presa
de decisions.



Junta Permanent
Funcions delegades

La Junta de Govern delega a la Junta Permanent les funcions seguents
(article 32.2 dels Estatuts):

Dirigir i administrar el Col-legi i els seus interessos.
Representar el Col-legi en tots els ambits de la seva activitat,
personalitzada en la degana, sens perjudici de les delegacions o
apoderaments acordats.

e Designar representants en organismes i entitats en quée participi el
Col-legi.

Els acords de la Junta Permanent sén immediatament executius i es comuniquen
a la Junta de Govern en la sessié seglient, dins l'apartat “Donar compte dels
acords de la Junta Permanent”.

En casos d’urgéncia o necessitat, la Junta Permanent pot adoptar acords relatius
a altres funcions de l'article 32, que han de ser ratificats per la Junta de Govern
en la primera sessi6 posterior. També es poden convocar reunions extraordinaries
quan sigui necessari.

Composicio i funcionament

La Junta Permanent esta formada per la degana, la vicedegana, |la secretaria,
la tresorera i la vocal de difusié. Quan és necessari, a peticié de la degana,
poden assistir altres membres de la Junta de Govern.

Es regeix pels Estatuts del COTOC i es reuneix amb periodicitat setmanal.

Junta de Govern

En compliment de la Llei 2/2024, d’1 d’agost, de representacid paritaria i
preséncia equilibrada de dones i homes, la Junta de Govern del COTOC per al
periode 2025-2028 esta formada per 20 membres: 19 dones i 1 home.

Aquest resultat reflecteix la feminitzacié de la professid, ja que a 31 de
desembre de 2024 el cens col-legial estava format per 961 dones i 72 homes.

Durant el procés de configuracié de la candidatura es va realitzar un mapeig del
cens col-legial per identificar col-legiats alineats amb el projecte i fomentar-ne la
participacid. Es va contactar personalment amb 5 homes, dels quals 3 es van
incorporar a la candidatura completa (20 membres de junta i 10 suplents).

Els membres de la Junta treballen conjuntament per representar, defensar i
impulsar la professido a tot el territori catala. Aquesta ampliaci6 de 10 a 20



carrecs ha permes diversificar responsabilitats i enfortir les vocalies per donar
resposta a les necessitats creixents del col-lectiu.

Mesures d’igualtat
Per donar compliment a la Llei i afavorir una major preséncia masculina dins la
vida col-legial, s’han adoptat diverses mesures (article 11, apartat i):

e Identificacié i implicacié d’homes col-legiats en comissions, seccions i
grups de treball.

e Participacio d’homes en la Comissido de Competencies (experts) i en grups
de treball promoguts per la Junta.

e Aplicacié de l'article 15.2 de la Llei 2/2024, que estableix la necessitat de
garantir la representacié del genere menys representat, en aquest cas, els
homes.

Tot i que la Llei estableix una ratio 60/40 entre homes i dones en les juntes de
govern dels col-legis professionals, el COTOC ha fet esforgos per incrementar la
presencia masculina, respectant alhora la realitat col-legial i els requisits legals
de paritat.

Funcionament

La Junta de Govern es reuneix, com a minim, un cop al mes, de manera
presencial o telematica. La seva funcid principal és la direccid i administracié del
Col-legi, aixi com la ratificacié dels acords adoptats per la Junta Permanent.

A més, delega a la Secretaria de la Junta la funcid prevista a l'apartat d) de
I'article 32.1 dels Estatuts, consistent en la instruccio i, si escau, la resolucid
provisional de les sol-licituds de col-legiacid, en els termes establerts en el darrer
paragraf de l'article 32.2 dels Estatuts. Posteriorment, la Junta de Govern adopta
la resolucié definitiva sobre la sol:licitud de col-legiacié en la reunid seglent.

Cada carrec i vocalia desenvolupa objectius i tasques especifiques, orientades a
I'enfortiment institucional del COTOC i al servei del col-lectiu professional.

Membres de la Junta Permanent

Carme Olivera Noguerola, Degana

Ivanna Epik, Vicedegana

Silvia Miquel , Secretaria i vocal del Grup Territorial de Tarragona
Susana Redodn, Tresorera

Isabel Oviedo, Vocal de Difusid
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Altres Vocalies de la Junta de Govern

Alba Badia, Vocal de Secretaria

Ana Pamio, Vocal de Difusio 2

Rut Alsina, Vocal de Legislacid

Yolanda Rodriguez , Vocal de Competencies 1

Irene Gonzalez, Vocal de Competencies 2

Juan Sanchez, Vocal de Competencies 3

Eva Tomas, Vocal de Premsa

Raquel Rodrigo, Vocal de Formacio 1

Montse Gabalda, Vocal de Formacié 2

Pilar Aceituno, Vocal de Comissions i Seccions

Ceélia Hernandez, Vocal de CGCTO (enllag amb el Consejo)
Nohora Rueda, Vocal Senior

Leidiana Campusano, Vocal de Lleida

Nuaria Estelrich, Vocal de Catalunya Central i Cerdanya
Anna Pi, Vocal de Girona

Equip tecnic de suport

Maite Garcia, Administrativa del COTOC
Albert Fabregat, Informatic (web i seguretat)

QO
o)
-
¢)
1%
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3.2.2 Tasques dels membres de la junta de govern

Els objectius de I'area de Deganat son representar el col-legi en tots els
ambits en els quals intervingui i davant qualsevol entitat i organisme
public i privat, i vetllar per I'acompliment dels acords de la Junta de
Govern.

DEGANAT

Objectius generals

El Deganat és l'0Organ
de representacid
maxima del COTOC i té
com a funcidé principal
garantir la
representativitat i Ia
visibilitat institucional
de la professid davant
d’organismes  publics,
privats i professionals.
A més, lidera i coordina
les linies estratégiques
de la Junta de Govern,
vetllant per
I'acompliment dels
acords adoptats i assegurant la defensa dels interessos de les persones
col-legiades i de la ciutadania.

Representacio institucional

Al llarg de l'any, el Deganat ha participat en nombrosos espais institucionals,
academics i socials, representant el COTOC davant:

e Organs estatals i professionals: Consejo General de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales (CGCTO), Consell General de la Societat
Cientifica de Terapia Ocupacional (SOCINTO), Col-legis i Consells
professionals de Catalunya, Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut
de Catalunya i Balears.

e Organs de coordinacié interprofessional i col-laboratius: Associacid
Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya, La Maraté de TV3,
Associacié Catalana de Recursos Assistencials (ACRA), Associaciéo Families
per a la Revolta Educativa (FRE), Associaci6 TOC Catalunya, Federacio
Catalana d’Autisme, Fundacio Ictus.
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Organs de salut de la Generalitat: Conselleria de Salut i el seu gabinet,
Departament de Salut (Direccions Generals, com ara la de Planificacid i
Recerca en Salut, la de Professionals de la Salut, la d’Ordenacié i
Regulacié Sanitaria, Secretaria de Salut Publica, CatSalut, ICS, CAIROS,
AQuAS, Pla Director de Salut Mental i Addiccions, Atencié Primaria i
Comunitaria, Atencié Intermedia, Programa de Cronicitat i Pla
Sociosanitari, Atencid Integral Social i Sanitaria), Consell Assessor de
Salut Mental i Addiccions, Forum de Dialeg Professional, Taula del Pacte
Nacional de Salut.

Ambit de drets socials de la Generalitat: Conselleria de Drets Socials i
Inclusié, Direccions Generals d’Autonomia Personal i Discapacitat, Infancia
i Adolescéncia (DGAIA), Secretaria d’Afers Socials i Families, Taula per a la
Inclusié de Joves en situacio de vulnerabilitat.

Ambit de cultura i educacié: Departament de Cultura, Departament
d’Educacid, Direccidé General d’Educacidé Inclusiva, Conselleria de Recerca i
Universitats i universitats catalanes amb estudis de Terapia Ocupacional.

Ambit de salut mental: Fundacié Congrés Catala de Salut Mental (FCCSM),
Pacte Nacional de Salut Mental, i participacid activa en espais de decisid i
assessorament.

Funcions i tasques desenvolupades

El Deganat ha dut a terme un ampli ventall de funcions, entre les quals
destaquen:

Governancga col-legial: convocar processos electorals, assemblees i
reunions de la Junta; vetllar per I'acompliment dels acords col-legials i
coordinar el seguiment del pla d’activitats anual juntament amb el
Vicedeganat.

Gestio institucional: resoldre situacions d‘urgéncia, signatura de
contractes i convenis, revisid i validacié de l'auditoria, pressupost i balang
anual.

Gestié economica: signatura de pagaments i revisié de comptes.
Comunicacio i projeccio: redaccié de l'editorial de la revista del COTOC,
presidir actes organitzats o coorganitzats pel col-legi, convidar institucions
i professionals als esdeveniments, i participar en jornades i actes
institucionals.

Designar representants per a funcions delegades o de representacio6 del
COTOC.

Atendre demandes de col-legiades, institucions i ciutadania,
conjuntament amb vicedeganat, la Secretaria i la Junta.

Participaciéo i suport en projectes estratégics: referent del Grup
d’Especialitzacid i Grups de Treball d’Atencié Primaria i Comunitaria (APiC),
implicaci6 en el Projecte ATOCOM (Alternatives Comunitaries a la
Institucionalitzacié). Suport i col-laboracié amb la vocal de competencies,
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actual i sortint, per consolidar el Consell Assessor de la Junta de Govern i
amb la vocal actual per impulsar el Projecte de Sponsors. Membre del
comite cientific i organitzador de la Jornada del Dia mundial de la Terapia
Ocupacional. Suport a la creacié de la Comissi6 de Precol-legiacid i
vinculacié amb I’Associacié d’Estudiants de I'EUIT. Membre del comiteé
organitzador de la Beca TO Endavant.

Representacio estatal: membre de la Junta de Govern del CGCTO des
de gener de 2024, reforcant la preséncia i la veu de la professio en I'ambit
estatal.

Primer Congrés Internacional de Terapia Ocupacional organitzat pel
CGCTO: membre del comite organitzaci6, amb participacid en
I’organitzacié, moderacio i activitats del congrés.

Incorporacié de terapeutes ocupacionals a I’Atencié Primaria i
Comunitaria de Salut: reunions amb el Departament de Salut,
organitzacié de visites al territori i altres accions estratégiques per
fomentar la seva incorporacid.

Universitat publica amb financament public: treball conjunt amb Ia
Vicedegana i la Secretaria de la Junta per la creacié del Grau en Terapia
Ocupacional a la universitat publica amb finangament public.

Referent de la Sectorial de Salut de La Intercol-legial, de la Taula del
Pacte Nacional de Salut i participacid en els plenaris de la Taula de
Participacié per un Sistema Educatiu Inclusiu (TaPSEI).

Impacte i contribucio

El Deganat ha tingut un paper clau en:

Consolidar la preséncia del COTOC en els espais de presa de decisions en
salut, drets socials i inclusid, educacio i cultura.

Potenciar la incidéncia politica i institucional per a la defensa i promocié de
la terapia ocupacional.

Enfortir la coordinacié interna de la Junta de Govern i el seguiment del pla
d’activitats.

Reforgar la projeccié publica i social de la professido mitjancant la
participacio i representacio en actes, jornades i publicacions.

Linies de futur

Els reptes del Deganat per als proxims anys inclouen:

Continuar incidint en els espais politics i institucionals per augmentar la
visibilitat i el reconeixement de la professio.

Sensibilitzar sobre la col-legiaci6 com a acte de responsabilitat ética,
social, individual i col-lectiva, i com a primera acci6 com a professionals
sanitaries reconegudes per la LOPS.

Treballar, conjuntament amb el CGCTO, pel reconeixement de la
col-legiacid obligatoria com a professié sanitaria i per impulsar altres
iniciatives orientades al desenvolupament de la professio.
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e Enfortir la xarxa professional i el sentiment de pertinenga col-lectiva en el
si la Terapia Ocupacional, mitjancant el treball compartit amb la junta, les
comissions i seccions del COTOC i les persones col-legiades, com a base
per a la cocreacio del present i del futur de la professio.

e Avancar en la consolidacié d’'una universitat publica amb financament
public que imparteixi el Grau en Terapia Ocupacional.

e Consolidar i ampliar la incorporacié de terapeutes ocupacionals a |’Atencid
Primaria i Comunitaria de Salut (APIiC), a partir de les experiencies ja
iniciades, i promoure la seva presencia en la resta de la cartera de serveis
de Salut Publica i en altres ambits.

e Donar suport a projectes estrategics i de col:-laboracié que contribueixin a
impulsar, visibilitzar i donar a conéixer la professio.

e Reforcar les aliances estrategiques amb altres col-legis professionals,
entitats i organitzacions dels ambits de la salut, I'educacio, els drets
socials i inclusio.

e Potenciar la terapia ocupacional en els ambits comunitaris, educatius i
sociosanitaris, aixi com en la defensa dels drets de la ciutadania.

VICEDEGANAT

Objectius generals

El Vicedeganat té com a
missio principal  donar
suport al Deganat en la
representacié institucional
del COTOC, reforcant la
seva preséncia davant
d’organismes  publics i
privats, i vetllar pel correcte
acompliment dels acords
adoptats per la Junta de
Govern. La seva tasca és
clau per  garantir la
continuitat de la gestid
col-legial i per acompanyar
els processos estrategics de
I'organitzacio.
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Representacio institucional

Al llarg de l'any, el Vicedeganat ha representat el COTOC en diferents espais de
rellevancia professional i institucional, entre els quals destaquen:

Organs de salut de la Generalitat: Consellera de Salut i Departament
de Salut (Direccions Generals, Secretaria de Salut Publica, CAIROS, ICS,
AQUAS, Atencio Primaria i Comunitaria).

Ambit de salut: participacié en el CAIROS Joves.

Ambit interprofessional: Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya,
Col-legi Oficial d'Optics i Optometristes de Catalunya, Col-legi de
Dietistes-Nutricionistes de Catalunya.

Ambit d’educacié: Conselleria de Recerca i Universitats.

Altres espais de visibilitzaciéo i col-laboracié: implicaci6 en la
redaccid, revisio i actualitzacié de convenis de col-laboracié.

Funcions i tasques desenvolupades

Entre les funcions més rellevants del Vicedeganat s’inclouen:

Funcions de representacio: presidir actes i reunions conjuntament o en
absencia de la Degana, assistir a esdeveniments institucionals i participar
activament en jornades, tant en ponéncies com en actes inaugurals i de
clausura.

Gestio de convenis: Revisid, actualitzacié i seguiment dels convenis
vigents, aixi com impuls i elaboracié de nous acords de col-laboracié amb
entitats, institucions i organitzacions.

Coordinacio interna: seguiment de l'equip de la Junta de Govern,
cronograma d’‘acords i estat d’execucid, aixi com el seguiment del pla
anual d’activitats.

Impuls estrateégic: col-laboracié en el projecte per aconseguir la creacid
d’una universitat publica amb financament public que imparteixi el Grau
en Terapia Ocupacional, juntament amb el Deganat i la Secretaria.
Col-laboracié en el treball d'inclusié de la Terapia Ocupacional en la cartera
de serveis de Salut Publica.

Suport en l'organitzacio de jornades: col-laboracié en la planificacio,
coordinaci6 i execucid6 de jornades professionals i institucionals,
garantint-ne la correcta logistica i desenvolupament.

Participacié en projectes estrategics: participacié en el Grup
d’Especialitzacio i Grups de Treball d’Atencié Primaria i Comunitaria (APiC),
la Comissié d’Experts-Consell Assessor i el Projecte de Sponsors.

Relaciéo editorial: suport en la comunicaci6 amb les editorials
MatchStudio i Ormobook per a I'edicié i publicacié de documents técnics i
material de divulgacid.

Gestido d’espais i recursos teécnics: coordinacié amb la persona
responsable dels espais del COACB per a la reserva d’aules i sales d’actes,
aixi como la sol-licitud i gestié del material i equip técnic necessari per al
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correcte desenvolupament de les activitats i esdeveniments.

Impacte i contribucio

El Vicedeganat ha estat un suport estrategic per al Deganat i per a la Junta de
Govern, contribuint a:

Garantir la continuitat de la representacio institucional del COTOC.
Reforcar la presencia de la terapia ocupacional en els espais de salut i
interprofessionalitat.

e Enfortir la gestid interna i la planificacid col-legial, assegurant I'execucié
dels acords i activitats.

e Potenciar la produccié i difusié de coneixement tecnic i divulgatiu a través
de publicacions propies.

Linies de futur
Els propers anys, el Vicedeganat continuara treballant per:

Enfortir la representacié del COTOC en I'ambit estatal i autonomic.
Donar suport a projectes estrategics clau, com la universitat publica de
terapia ocupacional i cartera de serveis de Salut Publica.

e Consolidar la presencia de la professid en els espais de decisid sobre salut
i interprofessionalitat.

e Mantenir una gestio col-legial agil i eficient, en coordinacié amb la resta de
la Junta de Govern.

SECRETARIA

Objectius generals

Els objectius principals de la
Secretaria sén dur a terme les
tasques derivades de la
gestio col-legial, vetllar per
la  creacio, aprovacio i
arxivament de les actes de
les reunions de la Junta de
Govern i de les
Assemblees, i garantir Ia
correcta gestio i custodia de
la documentacio de l'entitat.
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Gestio col:-legial

e Tramitaci6 de les altes i baixes col-legials, en coordinacié amb
Tresoreria i I'area administrativa.

Elaboracio i actualitzacié de certificats diversos.

Gestio i tramitacié de documentacié amb institucions i organismes
publics (Ajuntaments, Generalitat, Hisenda, etc.).

Suport a la Vocalia de Secretaria en els tramits relacionats amb la LOPD i
RGPD.

Responsabilitat compartida, amb I|'area administrativa, del Registre
Nacional de Titulats Universitaris en Terapia Ocupacional
(RNTUO).

Verificacido de |'estat de les terapeutes ocupacionals col-legiades a través
de la guia de verificacio del CatSalut, amb el suport de l'area
administrativa.

Actes i documentacio

e Elaboracié de I'ordre del dia de les Juntes ordinaries i extraordinaries.

e Redaccio de les actes de les reunions de Junta i Assemblea,
supervisié del procés d’aprovacio i arxivament.

e Recopilacié de la informacio relativa a totes les reunions externes dels
membres de la Junta.

e Coordinacié de la memoria d’activitats anual, amb el suport de la resta
de membres de la Junta.

Atencio i coordinacio

e Atencid a les persones col-legiades i gestié de les consultes rebudes,
amb el suport de I'administrativa.

e Funcié d’enllag i coordinacio entre la Junta i els grups de treball de salut
mental.

e Exercici de les funcions de |la vocalia territorial de Tarragona.

Responsabilitats especifiques

e Recollida i enviament de les dades sol-licitades per diferents institucions i
organismes: I'INE, per la Membresia de la WFOT, i per allo que
necessiti el CGCTO, entre d’altres.

e Coordinacié, conjuntament amb la Vocalia de Secretaria, el Vicedeganat i
el Deganat, del Cens del COTOC.

e Elaboracié del cens de Terapia Ocupacional, amb el suport de les dades
de les universitats de Catalunya.

e Elaboracié, amb el suport de tota la Junta, la Memoria del COTOC 2025.
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Tasques especifiques realitzades durant el 2025

e Expedicié de certificats: Conjuntament amb administracié s’han expedit
un total de 787 certificats de diversa tipologia, incloent-hi participacié en
grups de treball, reconeixement de bones practiques, formacions i altres
certificacions sol-licitades per les persones col-legiades.

e Gestio administrativa interna: Coordinacié i supervisié de les tasques
relacionades amb l'organitzacié administrativa del COTOC, incloent-hi la
definicié i seguiment d’horaris, la distribucié de tasques i la gestido de
vacances i absencies de l'administrativa, amb |’‘objectiu de garantir un
funcionament eficient i continuat de I'entitat.

e Participacio en projectes estratégics: participaci6 en el Grup
d’Especialitzacio i Grups de Treball d’Atencié Primaria i Comunitaria (APiC)
i en la Comissié d’Experts-Consell Assessor.

e Representant del COTOC a la taula de treball del Pacte Nacional de
Salut Mental de Catalunya, presidit pel molt honorable president Illa i
per la Sra. Laia Arnal.

e Universitat publica amb finangcament public: treball conjunt amb la
Degana i Vicedegana de la Junta per la creacié del Grau en Terapia
Ocupacional a la universitat publica amb finangament public.

e Participacié en la III Jornada de TOC Catalunya amb una ponéncia
titulada “Terapia Ocupacional i TOC. Una mirada centrada en la participacié
ocupacional: Reprendre el control de la vida quotidiana.”

e Elaboracié del Cens del COTOC: Coordinacié i realitzacié del Cens del
COTOC, en col-laboraci6 amb la vocalia de Secretaria i el Deganat, com a
pas estrategic per coneixer la realitat actual del col-lectiu i establir linies
de futur.

e Resposta a la peticié del Sr. Josep Tristany, director del Pla director de
Salut Mental de Catalunya sobre I'Elaboracié com a coordinadora i
autora del document de les Funcions de la Terapia Ocupacional a una Aula
Integral de suport (AIS).

e Constitucié de dues noves comissions: Ambit penitenciari i Pre-col-legiacio.

Impacte i contribucio

Les funcions de Secretaria garanteixen el bon funcionament institucional, la
transparéncia documental i la comunicacié efectiva amb la col-legiacid, aixi
com l'actualitzacio i rigor de les dades professionals i académiques.

Linies de futur

e Continuar avancant en la digitalitzacié de processos i I'optimitzacié de la
gestié documental.

e Consolidar un sistema d’arxiu i consulta digital d'actes i documentacio
accessible per a les persones col-legiades.
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e Reforgar la coordinaci6 amb la Vocalia de Secretaria, Vicedeganat i
Deganat per a la millora continua i actualitzacié del Cens col-legial.
e Potenciar els mecanismes de transparencia i compliment normatiu (LOPD,

RGPD, Llei de transparéencia).

e Millorar l'atenci6 a les persones col-legiades, garantint canals de

comunicacié més agils i proxims.

e Consolidar i ampliar el rol de la Secretaria com a enllag amb la resta de

vocalies i carrecs.

e Desenvolupar estratégies per a una recollida i explotacié més sistematica
de dades professionals i academiques, que permetin millorar la planificacié

estrategica del COTOC.

TRESORERIA

I'entitat.

Funcions i tasques desenvolupades

Objectius generals

La Tresoreria té com a
missié principal vetllar per
la salut econOmica i
financera del COTOC,
garantint una gestid
transparent i responsable
dels recursos. ElI seu
objectiu és mantenir un
registre rigords de
despeses i ingressos,
assegurant una imatge
fidel del patrimoni i de la
situaci6 econdmica de

Al llarg de I'exercici, les funcions principals de la Tresoreria han estat:

e Planificacié economica: elaboracié i presentacié del pressupost previst per

a l'any 2025.
e Gestio financera i control intern:

o Coordinacié continuada amb I’assessoria fiscal i laboral per garantir
la correcta comptabilitzacid i establir una estructura de control

intern solida.
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o Presa d'acords amb la Junta de Govern en relacié amb els
moviments economics necessaris.

o Informes peridodics a la Junta de Govern sobre I'estat economic del
col-legi.

e Auditoria i transparencia: col-laboraci6 amb els assessors fiscals i auditora
en la preparacio dels treballs de revisié del balanc de situacid i del compte
de perdues i guanys corresponents a |'exercici 2025.

e Gestid de quotes i relaci6 amb col-legiades: coordinaci6 amb Secretaria i
I'equip administratiu per al seguiment de la situacié col-legial i el
cobrament de les quotes.

e Seguiment de formacié continua: coordinacié amb la Vocalia de Formacié
Continua per establir sistemes de control i registre dels ingressos i
despeses derivats de cursos i activitats formatives.

e Gestio de personal: coordinacié amb l|'assessoria laboral per a tots els
aspectes vinculats amb la contractacio i gestié del personal administratiu,
enviament de nomines mensuals, actualment fent descarrega
documentacié amb utilitzacié aplicatiu a3doc cloud de wolters kluwer.

e Relacié amb entitats financeres: manteniment d’una comunicacioé fluida i
constant amb |'entitat bancaria del col-legi.

e Serveis de suport: supervisido i seguiment del funcionament del servei
d’assessorament laboral, fiscal i juridic per garantir-ne la qualitat i
continuitat.

e Pagament de les factures relacionades amb els proveidors mensuals,
emetre factures relacionades amb pagament de banners, publicitat, dels
col-legiats per presentacid6 com a justificant econdmic relacionat amb
pagament quotes o formacions realitzades.

e Seguiment i pagament semestral relacionades amb les reunions de Junta,
km i tiquets del 2025.

e Suport al tancament i tasques relacionades amb les justificacions
economiques de les subvencions atorgades per formacié (Fons Europeu,
projecte de formacidé col-laboraci6 CGCTO-COTOC d’unié professional),
DipSalut Girona (Projecte per la realitzacié d'activitats de formaci6 i de
recerca sobre promociéo de la salut als seus col-legiats, Promoci6é de la
Salut Girona).

e Seguiment dels pressupostos demanats a [I'editora juntament amb
vicedeganat.

e Compra de material d’oficina, el corresponent a les formacions, seguiment
equip relacionat amb la biblioteca, material i projectes de divulgacio.

Impacte i contribucio
La tasca de Tresoreria ha assegurat:

e Una gestié economica transparent i fiable que garanteix la sostenibilitat
del COTOC.
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L'elaboracié de pressupostos ajustats a les necessitats de I'entitat i la seva
execucio responsable.

Un suport eficient a la Junta de Govern en la presa de decisions
economiques.

El compliment amb les obligacions legals, fiscals i laborals de |'entitat.

VOCAL DE SECRETARIA

Objectius generals

La vocal de
Secretaria té com a
finalitat donar suport
i dividir les tasques
propies de la
Secretaria del
COTOC, ja que el
volum de feina que
comporta aquesta
area requereix d'una
persona addicional
per garantir-ne
I'eficiencia i la

correcta gestid.

Tasques especifiques realitzades durant el 2025

Al llarg del 2025, les funcions desenvolupades des de la Vocalia de Secretaria
han estat fonamentals per assegurar la transparencia, el compliment normatiu i
la comunicacié amb la col-legiacid i la ciutadania:

Informar el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS) i el
Registre de Professionals Sanitaris de Catalunya (RPSC).

Publicar les actes de la Junta de Govern al web institucional, garantint que
totes les persones col-legiades tinguin accés a la informacié.

Instaurar, mantenir i vetllar per la correcta aplicacié de la LOPD (Llei
Organica de Protecci6 de Dades) i el RGPD (Reglament General de
Proteccié de Dades), en coordinacié amb Deganat.

Vetllar pel compliment de la Llei de Transparéncia.

Fer el seguiment i manteniment del Canal de Denlncies, com a eina de
transparencia i garantia de drets.

Continuar amb el desenvolupament i aplicacié de la Compliance Penal
(Asseguranca Penal).
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e Garantir el manteniment i I'adequacié a I'Esquema Nacional de Seguretat
(ENS).

Impacte

La tasca de la Vocalia ha estat essencial per consolidar un model de gestid
col-legial basat en la transparéncia, la proteccié de dades i el compliment
normatiu, assegurant alhora un accés agil i clar a la informacié per part de les
persones col-legiades i la ciutadania.

Linies de futur

e Continuar reforgcant els mecanismes de compliment normatiu i
transparencia.

e Optimitzar la digitalitzacid de processos per facilitar la gestié i reduir
carrega administrativa.

e Consolidar la Vocalia com a eina de suport estrategic a Secretaria, amb
especial atencié a la proteccié de dades i a I'ENS.
Creacié del directori de professional en la web.
Actualitzacié dels ambits de la terapia ocupacional en la web.

VOCALIA DE FORMACIO

Objectius generals

La Vocalia de Formacio '
té com a missié principal
impulsar i coordinar les

accions formatives
adrecades a les
persones  col-legiades,
amb I'objectiu de
millorar la seva

professionalitat i afavorir
la formacié continua.
Aquest 2025, amb la N\
nova Junta, s’ha creat la
Vocalia de Gestiéo de
Formacio, fet que

)TOC
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suposa un pas endavant en la professionalitzacid i consolidacié d’aquesta area
estrategica.

Accions formatives realitzades: Durant el periode s’han dut a terme 11
accions formatives, de les quals 10 han estat especifiques de Terapia
Ocupacional i 1 transversals, en col-laboraci6 amb Egara Formacié a través de
la Intercol-legial.

e Accions formatives especifiques:

o Model Sistemic aplicat a les families per a Terapeutes Ocupacionals
(2 edicions)

o Entrenament somatosensorial de [|'extremitat superior basat en

I'ocupacié en persones amb dany cerebral adquirit

Capsula competéncies basiques: Ferules

Capsula competéncies basiques: PAO

Webinar apropant-nos a la tecnologia: Rehand i kit digital

Webinar apropant-nos a la tecnologia: Rehabilitaci6 amb Realitat

Virtual

Webinar actualitzacié en productes de suport

Webinar actualitzacié en Terapia ocupacional integrativa

o Webinar Prescripcié ocupacional

O O O O

S’ha iniciat la formacié “Competéncies Digitals” durant el mes d’octubre de 2025
i finalitzara el mes de juny del 2026. Es una formacié organitzada pel Consejo
General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO) i el Col-legi de
Terapeutes Ocupacionals de Catalunya (COTOC), juntament amb Unidn
Profesional, mitjancant una subvencié de Red.es i fons Next Generation.

La part especifica d’aquesta formacid esta en procés d’acreditacid per la
Comisién para la Formacion Continuada de las profesiones sanitarias a nivell
estatal.

e Accions formatives transversals:
o Acompanyament en els processos d'eutanasia i el seu dol

En total, s’han format 245 terapeutes ocupacionals, amb 102 hores
impartides.

Les formacions s’han realitzat en modalitat presencial, teleformacio
(plataforma Moodle del COTOC) i aula virtual. Les sessions presencials s’han
realitzat majoritariament a la seu del COTOC, excepte una accié formativa que es
va dur a terme a Lleida.

Altres tasques i representacio institucional

A més de les accions formatives, la vocalia tasques de coordinacio:
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e Establiment de convenis de formacié amb entitats externes.

Impacte i contribucio

La tasca desenvolupada ha tingut un impacte positiu en la consolidacié d’una
oferta formativa:

e Accessible per a les col-legiades.
e Sostenible per la institucio
e Diversificada en continguts, modalitats i ambits d’aplicacié professional

Linies de futur

e Continuar ampliant |'oferta formativa en resposta a les necessitats
emergents de la professio.

e Consolidar la Vocalia de Gestio de Formacié com a espai de
professionalitzacid.
Incrementar la col-laboracié amb institucions publiques i entitats externes.
Enfortir els mecanismes d’avaluacio i qualitat de la formacié

VOCALIA DE GESTIO DE FORMACIO

Objectiu:

La Vocalia de
Gestio de Formacié
treballa
conjuntament amb
la vocalia de
formacio amb
I‘'objectiu
d’'impulsar,
desenvolupar i
coordinar accions

formatives
adrecades a les
terapeutes
ocupacionals
col-legiades. Les

formacions  estan
alineades amb el
pla estrategic del col-legi i les necessitats identificades amb les terapeutes
ocupacionals col-legiades. L'objectiu és oferir formacié a les terapeutes
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ocupacionals per tal que desenvolupin el seu maxim potencial professional a
través d’un espai de formacié continuada.

Tasques especifiques realitzades durant el 2025:

Disseny juntament amb la vocalia de formacié del pla estrategic de
formacié (necessitats, objectius i accions formatives).

Suport a la vocalia de Formacié en la preparacio, coordinacié i seguiment
de cursos i accions formatives.

Col-laborar en la gestié administrativa de les formacions subvencionades i
de la plataforma Moodle.

Representar el COTOC en reunions de la Intercol-legial relacionades amb
formacié i desenvolupament professional.

Coordinacié amb entitats externes i universitats per assegurar la qualitat
de les accions formatives o accions formatives conjuntes.

Suport en la contractacio i gestid de personal implicat en la formacié.
Co-disseny amb terapeutes ocupacionals de possibles formacions alineades amb les
necessitats del col-lectiu.

Impacte i contribucio:

Millora en l'organitzacié i eficiencia de les accions formatives del COTOC en
concret alineant-nos amb el pla estratéegic del col-legi.

Consolidaciéo de la representaci6 del COTOC en l'ambit formatiu de la
Intercol-legial.

Major professionalitzacié i seguiment de la gestid de la formacié col-legial.

Recursos i gestio

S’ha comptat amb el suport de la subcontractacié d’Egara Formacio.

Altres tasques i representacio institucional

A més de les accions formatives, la vocalia tasques de representacio:

Participacié en les reunions de la Intercol-legial.

Reunions amb Egara Formacié i el Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya.

Reunié amb la Diputacioé de Salut.

Presentacio institucional del COTOC a I’'EUIT (alumnes de 4t curs).
Reunions amb el Consell Catala per a la Formacio Continuada dels
Professionals Sanitaris.

Participacié en la Comissio de Formacio del CGCTO.

Assisténcia i implicaci6 en els Grups d’Actualitzaci6 Permanent
(GAPs) del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.
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Linies de futur:

e Incrementar la col-laboracié amb altres col-legis i entitats per ampliar
I'oferta formativa.

e Desenvolupar indicadors de qualitat i satisfaccid per a totes les accions
formatives.

e Continuar potenciant la representacié6 del COTOC en els ambits
institucionals de formacié.

e Descentralitzar les formacions presencials i oferir espais formatius
arreu del territori.

e Formar de manera accessible en competéncies basiques (alineades
amb les necessitats actuals del col-lectiu) a totes les terapeutes
ocupacionals que ho desitgin.

VOCALIA DE PREMSA

Objectiu:

Vetllar perquée
totes les persones
col-legiades
estiguin
informades de
I"'actualitat
respecte a la
terapia

ocupacional [
respecte al

COTOC, utilitzant
els diversos canals
de comunicacié de
I'entitat amb la
col-laboracié de la
vocal de difusio

(web, xarxes socials, comunicacions periodiques, revista).

També té la prioritat de donar visibilitat a la terapia ocupacional a estudiants,
professionals afins i altres comunitats autonomes.

Tasques especifiques realitzades durant el 2025:

Publicacié del nimero 18 de La Revista del COTOC.
Gestié i actualitzacié de contingut a la web del COTOC: noticies, jornades i
xerrades

e Gestid de publicitat en diversos canals: pagina web La Revista del COTOC i
enviaments digitals.
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e Gestid dels codis ISSN i Diposit Legal dels documents publicats
conjuntament amb la Biblioteca de Catalunya.

e Valoracid i gesti6 de descomptes per a col-legiades a empreses i

esdeveniments.

Atencid als col-legiats sobre la Biblioteca i el seu Us

Planificacid projecte biblioteca digital

Coordinacié d’esdeveniments per a la difusidé de la professio.

Creacié de plans estrategics de difusi6 en col:-laboraci6 amb altres

vocalies.

Impacte i contribucio:

e Millora de la informacié i comunicacid interna amb les col-legiades.
e Increment de la visibilitat publica de la terapia ocupacional.
e Consolidacié dels canals de difusié (web, revista).

Linies de futur:

e Incrementar la presencia a mitjans externs i col-laboracions amb altres
institucions.

e Publicacié de la revista COTOC num. 19 durant el mes de gener del
seglent any
Consolidar I'espai de biblioteca d’accés des de la web.

Experiencies en Terapia

A\Y

Creaci6 de nou apartat a de la revista
Ocupacional”

VOCALIA DE DIFUSIO

Objectiu: O
Donar a conéixer i ' O
promoure la terapia
ocupacional,

fomentant la
participacio de les
col-legiades en
activitats de difusié i
coordinant totes les
tasques de Difusio.

Tasques
especifiques
realitzades durant \
el 2025:
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Coordinacié dels esdeveniments per a la difusié de la terapia ocupacional.
Cerca de noves activitats i col-laboracions amb entitats, administracié i
associacions.

Creacio6 de plans estrategics de difusié conjuntament amb altres vocalies.
Coordinacié amb la vocalia de Premsa en totes les accions de comunicacio.
Gestidé, comunicacié i organitzacid de xerrades universitaries sobre la
col-legiacid (EUIT i UVic-UCC) conjuntament amb la vocal de difusié 2.
Gestio i manteniment de les xarxes socials (X i Instagram) i creacid del
canal d'informacidé per WhatsApp.

Desenvolupament de plans per captar professionals encara no col-legiats.
Coordinacié i resolucié de dubtes de col-legiats derivats de les xarxes
socials.

Col-laboracié amb la vocalia de Formacio en la difusié de cursos i materials
formatius.

Impacte i contribucio:

Augment del reconeixement de la terapia ocupacional a Catalunya.
Major participacié de col-legiades en esdeveniments i accions
professionals.

Millora de la comunicacié amb estudiants i nous professionals.
Consolidacid dels canals digitals com a eina de divulgacid i participacid.
Coordinacié de la tasca de difusié amb el periodista assessor.

Linies de futur:

Ampliar la presencia digital amb contingut multimedia i interactiu.
Impulsar col-laboracions amb mitjans i institucions externes.
Desenvolupar campanyes de sensibilitzacié dirigides a la ciutadania sobre
la terapia ocupacional.

Consolidacio de la Newsletter

VOCALIA DE DIFUSIO 2

Objectiu:

Crear i consolidar
enllagos de comunicacid
amb les Universitats de

Catalunya que
actualment tenen el
grau de Terapia
Ocupacional.

Acompanyar als
alumnes mitjancant

xerrades i diversos tipus
de participacio, a
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formar part del col-lectiu de professionals de la Terapia Ocupacional.

Organitzar i coordinar els actes institucionals més rellevants del COTOC, com el
Brindis de la Terapia Ocupacional i la Jornada del Dia de la TO, en col-laboracio
amb universitats i el Grup de Treball del Brindis.

Tasques especifiques realitzades durant el 2025:

Gestid, comunicacié i organitzacid de xerrades universitaries sobre la
col-legiacié (EUIT i UVic-UCC).

Coordinacié i planificacio del Brindis de la Terapia Ocupacional, juntament
amb la Comissié del Brindis, membres de la Junta i col-legiades
col-laboradores.

Organitzacié de la Jornada del Dia de la Terapia Ocupacional amb la
participacio de les universitats catalanes que imparteixen la carrera.

Gestid logistica i de comunicacié dels actes, incloent invitacions, programa
i seguiment dels participants.

Coordinacié amb les altres vocalies per assegurar la coheréncia dels actes
amb els objectius del COTOC.

Supervisido de la difusi6 dels esdeveniments a mitjans interns i xarxes
socials.

Impacte i contribucio:

Consolidacié del Brindis com a esdeveniment anual i referent per al
col-lectiu.

Millora de la visibilitat de la professid i dels actes institucionals del COTOC.
Increment de la participacio de col-legiades, universitats i entitats
col-laboradores en els esdeveniments.

Linies de futur:

Potenciar la participacio institucional i mediatica en els esdeveniments.
Crear nous formats participatius per involucrar més col-legiades i
estudiants.

Establir mecanismes de valoracidé dels actes per millorar-ne I'organitzacio i
el contingut.

30



VOCALIA DE LEGISLACIO

Objectiu:

Assessorar i donar
suport al manteniment
del funcionament
legislatiu del COTOC,
gestionant aspectes
juridics que afectin la
professio i els

col-legiats, aixi com
vetllar per la correcta
aplicacié de la normativa
interna i externa.

Tasques especifiques
realitzades durant el
2025:

e Reunions peridodiques amb assessors juridics i comunicacié amb la Junta
de Govern.

Recollida, organitzacié i actualitzacié de legislacio rellevant.

Revisid de propostes legislatives i presentacié d’al-legacions.

Participacié en reunions amb administracio i entitats.

Coordinacié del Consell Deontologic i jornada de presentacié del document
de casos “"Repensant el Fer”.

e Supervisié de Compliance Penal i compliment normatiu.

Dades a Destacar:
Assessorament juridic laboral

Amb el suport dels advocats del "EL RENGLE CONSULTORS"” s’han respost un
total de 21 consultes d’assessorament juridic laboral de les col-legiades
del COTOC, incloent-hi dubtes respecte conflictes laborals, errades de
nomina, nous projectes, convenis laborals, nous autonoms, etc.

Assessorament juridic administratiu:

e Durant I'any 2025 s’han portat a terme consultes a |'assessor juridic
en mateéria de dret administratiu del COTOC, el Sr. Francesc Vila.
Com cada any, el contacte ha sigut setmanal via correus, trucades
telefoniques i reunions virtuals. El tema més rellevant i consultat
d'aquest any ha estat la gestié dels expedients disciplinaris per
analitzar les possibles actuacions irregulars de persones col-legiades
de les quals va arribar denuncia.

e La Taula Lletrada Intercol-legial va celebrar diverses reunions durant
I'any, on va assistir I'advocat, el Sr. Francesc Vila, i ens va enviar un
resum de les diferents qilestions juridiques que es van tractar.
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e La Junta ha fet fins a 8 consultes de temes d’interés general pels
col-legiats i col-legiades, preguntant per: Assessorament sobre
Violencia Domestica i de Genere, proteccié de dades, entre d'altres.

Durant l'any 2025 s'ha presentat una al-legaci4, que a continuacié
s’especifica:

e Al-legacions a I'Edicte de 23 d'octubre de 2025, pel qual se sotmet a
informacié publica el Projecte de decret pel qual es regulen els
procediments per al reconeixement del grau de discapacitat i per a la
gestid de la dependéncia en I'ambit territorial de Catalunya (Presentada
el 18 de novembre). EI COTOC va sol-licitar la modificaci6 del terme
“ajudes técniques” pel terme de “productes de suport”, sent aquest ultim
el terme |'establert per la norma UNE-EN-ISO 9999:2007 i mantingut en
les seglents actualitzacions de la norma.

Impacte i contribucio:

Garantia del compliment normatiu i proteccié legal de les col-legiades.
Defensar els interessos professionals davant modificacions legislatives.
Assessorar a les persones col-legiades sobre normativa.

Creacié de mecanismes de prevencié d'intrusisme i de regulacio interna.

Linies de futur:

e Seguiment de noves normatives estatals i autonomiques que afectin la
professio.
Desenvolupar protocols interns de suport juridic per a col-legiades.
Continuar la formacié de la Junta i vocalies sobre aspectes legals.
Actualitzar el Codi Deontologic del COTOC.
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VOCALIA DE COMPETENCIES

En aquesta nova Junta la vocalia de competencies esta formada per tres
vocals diferents i amb funcions complementaries.

VOCALIA DE COMPETENCIES

Objectiu:

Gestionar i coordinar
la borsa de feina del
COTOC, garantint la
qualitat i adequacio
de les ofertes
laborals publicades.

Tasques
especifiques
realitzades durant
el 2025:

e Recepcio,
revisié i publicacié de
les ofertes laborals.

e Coordinacio

amb altres col-legis per borses de treball compartides.

e Garantir que les ofertes compleixin amb les condicions professionals
minimes establertes.

e Coordinacié amb l'administrativa per a la publicacié i seguiment de les
ofertes.

e Assessorament a col-legiades sobre oportunitats laborals i condicions
professionals.

Impacte i contribucio:

Millora de la qualitat de les ofertes laborals disponibles.
Increment de la transparéncia i professionalitzacié del mercat laboral per a
les col-legiades.

e Augment de la visibilitat del COTOC com a referent en la promocid de
I'ocupabilitat professional.

Linies de futur:
e Amplificar la col-laboraci6 amb altres col-legis i entitats per a una borsa de

feina més amplia.
e Desenvolupar un sistema de seguiment i valoracio de les ofertes laborals.
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e Crear recursos formatius per preparar les col-legiades per a noves
oportunitats laborals.

Aquest any 2025, respecte a les ofertes de feina que ens han arribat i les places
que s’han cobert ens plantegem millorar cap a la l'any 2026 per tant
d’aconseguir ampliar ofertes de feina en diferents ambits nous i millores d'altres
que ja existeixen. Com és continuant donant a conéixer la feina del Terapeuta
Ocupacional a I’Atencié primaria i comunitaria i anant creixent.

Respecte a I'ambit de la Gerontologia agafem el compromis de contactar amb
departament de drets socials el inclusio per tal de parlar de la situacié actual dels
Terapeutes Ocupacionals a les residencies de gent gran degut a que moltes
ofertes que ens han arribat son de residencies privades que ofereixen menys de
15 hores laborals i per tal de garantir la qualitat assistencial que ofereix el nostre
perfil com a professionals sanitaris dins del sector residencial i també per oferir
als nostres col-legiats condicions laborals adequades al seu perfil professional.

VOCALIA DE COMPETENCIES 2

Objectiu:

Mapejar i establir
contacte amb
terapeutes

ocupacionals referents
a tot el territori catala,
aixi com promoure la
interaccié professional i
la generacid de linies
estrategiques
mitjancant jornades del
Consell Assessor.

Tasques especifiques
realitzades durant el 2025:

e Identificacid i mapeig dels referents en Terapia Ocupacional a les diferents
comarques i regions de Catalunya.

e Establiment i manteniment de contacte amb terapeutes ocupacionals clau
per fomentar xarxes professionals i col-laboracions.

e Organitzacié de dues jornades del consell assessor anuals per compartir
coneixements, bones practiques i linies estratégiques de desenvolupament
professional.

e Coordinacié amb altres vocalies i la Junta per integrar les conclusions de
les jornades en els plans d’accié del COTOC.
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Elaboracio d’informes i propostes estrategiques basades en les discussions
i resultats de les jornades.

Impacte i contribucio:

Creacid d'una xarxa solida de referents professionals que reforca la
presencia i influencia del COTOC a tot Catalunya.

Facilitacié de l'intercanvi de coneixements i experiéncies entre terapeutes
ocupacionals de diferents ambits i regions.

Identificacié de necessitats i oportunitats de millora per a la professié que
serveixen com a base per a linies estrategiques col-legials.

Linies de futur:

Consolidar i ampliar la xarxa de referents a nivell territorial i especialitzat.
Establir un calendari anual de jornades i trobades de consell assessor per
potenciar la interaccié continua.

Generar un document de linies estrategiques basat en les aportacions dels
referents per orientar les accions de la Junta i les comissions del COTOC.
Explorar col-laboracions amb universitats i entitats professionals per
ampliar la cobertura de les jornades i iniciatives

Col-laborar segons linies estratégiques de la Junta la difusié i el
reconeixement de la terapia ocupacional.

Unificar definicions i processos de la terapia ocupacional independentment
de I'ambit

De cara a l'exercici 2026, es planteja la posada en marxa d’una iniciativa
estrategica orientada a la creacid i consolidacié de patrocinis, amb
I'objectiu de diversificar les fonts de financament i reforcar la sostenibilitat
a mitja i a llarg termini del COTOC.

Aquesta iniciativa té com a finalitat establir col-laboracions estables amb
entitats, empreses i institucions afins als valors i objectius del cotoc
generant relacions de benefici mutu. A través dels patrocinis es pretén
només obtenir suport economic, sind també fomentar la visibilitat, I'abast i
I'impacte de les activitats desenvolupades.

El model de patrocinis per al 2026 es concep de manera estructurada i
transparent, definint diferents nivells de col-laboracid i contraprestacions
clares, adaptades a les capacitats i expectatives dels patrocinadors.

Aixi mateix, es prioritzara la coheréncia entre la identitat del COTOC i les
entitats col-laboradors, garantint que les aliances reforcin la imatge i els
principis del col-legi.
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VOCALIA DE COMPETENCIES 3
Objectiu

Prevenir, detectar i
actuar davant |
situacions d’intrusisme
professional en I'ambit

de la Terapia
Ocupacional, defensant
les competencies

propies de la professio,
garantint un exercici
professional adequat i
contribuint a la
proteccid de la
ciutadania i de les
persones usuaries dels
serveis.

Activitat desenvolupada i tasques realitzades

Durant l'any 2025, la Vocalia de Competencies 3 ha gestionat 15 casos
relacionats amb possibles situacions d’intrusisme professional, tots ells iniciats
com a consultes, formulades majoritariament per professionals de Terapia
Ocupacional col-legiades (73,3 %) i, en menor mesura, per col-legis
professionals o entitats representatives (13,3 %) i per altres canals interns, com
ara la secretaria col-legial (13,3 %).

Les actuacions han inclos la deteccid, registre i analisi sistematica de situacions
potencialment intrusives, amb una especial incidéncia en ofertes laborals i
programes formatius amb redaccions inadequades o amb confusié competencial.
Aquest tipus de fets han representat aproximadament el 33 % dels casos
gestionats, fet que posa de manifest la necessitat d’'una tasca pedagodgica
continuada envers entitats ocupadores i formatives.

Aixi mateix, un 20 % dels casos han estat relacionats amb cursos o programes
formatius que incorporaven continguts propis de la Terapia Ocupacional sense
disposar de l'acreditacido legal corresponent, mentre que un 27 % han fet
referencia a possibles situacions d’exercici professional sense titulacié habilitant.
El 20 % restant correspon a consultes diverses, com ara publicitat potencialment
enganyosa, conflictes de rol professional o situacions de menysteniment del
perfil professional, que finalment no han estat qualificades com a intrusisme.

Pel que fa a l'estat dels expedients, a data de tancament de la memoria, el 46,7
% dels casos (7 expedients) han estat tancats, el 40 % (6 expedients) continuen
en fase d’estudi i seguiment, i el 13,3 % (2 expedients) han estat arxivats,
principalment després de la seva derivacid a instancies superiors o organismes
competents.

En relaci6 amb el resultat de les actuacions, en el 40 % dels casos (6
expedients) s’ha conclos que no existia intrusisme professional, ja fos per manca
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de proves objectives, per tractar-se d’actuacions dins de competéncies
compartides o per no existir exercici clinic directe. En canvi, en el 13,3 % dels
casos (2 expedients) s’ha pogut confirmar intrusisme professional, especialment
en relacio amb l'oferta i certificaci6 indeguda de formacié especialitzada en
Terapia Ocupacional. Atesa la naturalesa i I'abast estatal d’aquestes formacions,
aquests casos han estat elevats al CGCTO (Consejo General de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales) per a la seva gestio a nivell nacional. El 40 % restant
es manté obert, pendent de resposta, requeriments d’informacié o valoracié
juridica.

La coordinacié amb la Vocalia de Legislacié ha estat clau al llarg de tot el procés,
permetent una analisi juridica rigorosa i I'adopcié de mesures proporcionades. En
aquest marc, la Vocalia de Competéncies 3 ha gestionat conjuntament amb la
Vocalia de Legislacié i la Secretaria un total de 3 queixes formals, garantint-ne el
seguiment, la documentacié adequada i la coheréncia de les actuacions.

En més del 60 % dels casos tancats, s’ha dut a terme contacte directe amb la
part denunciada, mitjancant correu electronic o comunicacié telefonica. Aquestes
actuacions han tingut sovint un impacte positiu i immediat. La modificacié
d’ofertes laborals, la retirada o correccié de publicitat o I'ajust dels continguts
formatius, evitant aixi situacions de risc sense necessitat d’iniciar procediments
sancionadors.

Impacte i contribucio

'activitat desenvolupada per la Vocalia de Competéencies 3 durant el 2025 ha
contribuit de manera significativa a la proteccié de la professié de Terapia
Ocupacional i a la defensa de les condicions laborals de les professionals
col-legiades. Les dades analitzades evidencien que una part rellevant de les
consultes respon a situacions de confusid competencial més que no pas a
intrusisme efectiu, fet que reforca la importancia de la tasca preventiva i
informativa desenvolupada. Alhora, els casos en qué s’ha confirmat intrusisme
posen de manifest la necessitat de mantenir una vigilancia activa i d’actuar de
manera coordinada amb altres organismes per garantir la seguretat de les
persones usuaries i el reconeixement adequat de la professid.

Linies de futur

A partir de I'experiencia acumulada durant el 2025, la Vocalia de Competéncies 3
estableix com a linies estrategiques de futur:

e Reforcar les accions pedagogiques i de sensibilitzacid, especialment
adrecades a entitats ocupadores, centres formatius i administracions, per
prevenir situacions de confusié competencial abans que es materialitzin.

e Desenvolupar protocols d’actuacid6 més agils i estandarditzats davant
consultes i denuncies d’intrusisme, que permetin optimitzar els temps de
resposta i millorar la tracabilitat dels expedients.

e Consolidar i ampliar la coordinacié amb la Vocalia de Legislacid, aixi com
amb altres vocalies i col-legis professionals, per compartir criteris,
informacid i bones practiques.
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e Impulsar sistemes de seguiment continuat de l'oferta formativa i de les
ofertes laborals vinculades a la Terapia Ocupacional, amb |'objectiu de
detectar precogment possibles situacions de risc.

e Potenciar la col-laboracié amb organismes d’ambit estatal, com el CGCTO,
en aquells casos amb impacte supraterritorial, per garantir una resposta
coherent i coordinada.

VOCALIA DE COMISSIONS I SECCIONS

Objectiu:

Coordinar totes les
comissions i seccions del
COTOC, assegurant el seu
funcionament i
compliment normatiu.

Tasques especifiques
realitzades durant el
2025:

e Coordinacio de la
creacid i dissolucié
de noves
comissions, grups
d’especialitzacié i
territorials.

e Redaccid, actualitzacido i supervisid del compliment de les normes de
funcionament de les comissions i seccions.

Recopilacid i arxivament de les actes de les comissions i seccions.
Coordinacié de la comunicacié entre les comissions i la Junta de Govern.
Participacié amb deganat del COTOC en las reunions de SOCINTO.

Impacte i contribucio:

Garantia d'un funcionament ordenat i eficient de les comissions i grups.
Millora de la coordinacié interna i transparencia en les activitats col-legials.
Facilita la generacid de projectes i documents técnics amb seguiment
correcte.

Linies de futur:
e Crear indicadors de seguiment del rendiment i activitats de les comissions.

e Promoure la participacié activa de col-legiades en noves comissions i grups
de treball.
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e Establir protocols de coordinaci®é amb altres vocalies per optimitzar la
comunicacié.

VOCALIA DEL CONSEJO

Objectiu:

Gestionar la
comunicacio i el treball
conjunt amb el

Consejo General de
Colegios de Terapia
Ocupacional (CGCTO)

a nivell estatal,
garantint la
representacio del
COTOC.

Tasques

O
@) especifiques

- realitzades durant el
- 2025:

Representacio del COTOC en reunions i assemblees del CGCTO.
Coordinacié de la informacié i comunicacions entre el CGCTO i la Junta de
Govern.

Seguiment de projectes i iniciatives estatals que afecten la professié.
Assessorament a la Junta sobre decisions i implicacions derivades de les
reunions del CGCTO).

Impacte i contribucio:

Garantia de la participacié activa del COTOC a nivell estatal.

Millora de la coordinacié i visibilitat del col-legi en iniciatives nacionals.
Increment de la capacitat d’influéncia del COTOC en politiques i projectes
de la professio.

Linies de futur:

Fomentar la col-laboracié entre col-legis autondomics i el Consejo General.
Participar activament en projectes nacionals de difusid i incidéncia
professional.

e Consolidar la comunicacié fluida entre el COTOC i el Consejo.
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VOCALIA SENIOR

Objectiu:
Aprofitar
I'experiencia i
coneixement de
les terapeutes
ocupacionals

jubilades per =

posar en valor tot
el seu bagatge
professional i
aportar suport al
COoTOoC en
diferents ambits.
La vocalia també
treballa en la
preservacido de la
memoria i historia

COTOC

del col-legi a través de la creacié d’un arxiu historic.

Tasques especifiques realitzades durant el 2025:

Identificacid i contacte amb les col-legiades jubilades interessades a
col-laborar amb el COTOC.

Recollida de testimonis, documents i materials rellevants per a la historia
del col-legi i de la professié a Catalunya.

Creacid i organitzacié d'un arxiu historic del COTOC, amb documents,
fotografies i publicacions passades.

Assessorament i aportacié d’experiéncia en projectes del COTOC, grups de
treball i activitats formatives.

Suport a la vocalia de formacid i a altres vocalies en l'organitzacié de
jornades, conferéncies i esdeveniments.

Difusié de la historia i trajectoria del COTOC a través de comunicacions
internes i materials del col-legi.

Assistencia en representacié del Col-legi Oficial de Terapeutes
Ocupacionals de Catalunya, a jornades, conferéncies i esdeveniments on
es requereix la participacié del COTOC.

Impacte i contribucio:

Posada en valor de I'experiéncia acumulada de les TO jubilades.

Creacio d’un arxiu historic que permet conservar la memoria del COTOC i
de la professid a Catalunya.

Suport actiu als projectes i activitats del col-legi, millorant la qualitat i
profunditat del treball de les vocalies i de la Junta de Govern.

Enfortiment del vincle entre generacions de professionals i la cohesié dins
del col-legi.
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Linies de futur:

e Ampliar l'arxiu historic amb materials audiovisuals, entrevistes i
documents de més antigues col-legiades.

e Establir un programa de mentoratge on les TO jubilades comparteixin
coneixement amb les professionals en actiu.

e Integrar la vocalia senior en projectes de recerca i en l'elaboracié de
documents tecnics del COTOC.

e Organitzar jornades i activitats que reconeguin la trajectoria professional
de les TO jubilades i fomentin la seva participacié continuada amb el
suport de la resta de vocalies.

VOCALIA DE CATALUNYA CENTRAL

Objectiu: -
Apropar la Junta del ' O
COTOC i la seva activitat a O
les col-legiades de Ia
Catalunya Central, recollir
necessitats especifiques i
fomentar la participacio
activa de les professionals
al territori.

Tasques especifiques
realitzades durant el
2025:

e Coordinacié i suport
en activitats ~
formatives [
professionals a la Catalunya Central.

e Recollida i comunicacié a la Junta de les necessitats i propostes de les
col-legiades del territori.

e Difusié de noticies, cursos i recursos del col-legi entre les professionals de
la regid.

e Coordinaci6 amb altres vocalies i grups de treball per integrar la
perspectiva del territori en les accions col-legials.

e Impuls de la participacié de les col-legiades en projectes, jornades i
activitats del COTOC.

Impacte i contribucio:

e Millora de la comunicacié entre la Junta i les col-legiades de la Catalunya
Central.

41



Augment de la participacié en activitats formatives i professionals.
Identificacid de necessitats especifiques que permeten orientar millor les
accions del COTOC.

Linies de futur:

Crear un programa anual d’activitats adaptades al territori.

Establir canals de comunicaci6 permanents amb les col-legiades de la
Catalunya Central.

Promoure iniciatives que reforcin la visibilitat i el reconeixement de la
terapia ocupacional al territori.

VOCALIA DE GIRONA

2025:

Objectiu:

Apropar el COTOC a les
col-legiades de Girona,
escoltar les seves
necessitats especifiques i
promoure la preséncia i
participaci6 activa del
col-legi al territori.

Participar del projecte de
promocio de salut
intercol-legial de la
Diputacié de Girona

§ Tasques especifiques
realitzades durant el

Organitzacié de la I Jornada de terapia ocupacional a Girona
Xerrades a escoles de secundaria de la provincia de Girona sobre la nostra
professio.

A I'INS Ramon Muntaner de Figueres 27/3/25i 22/4/25
A I'INS S’Agulla de Blanes 8/4/25i9/4/25i 11/4
INS La Bisbal 22/4/25

Realitzacié d’enquesta als col-legiats de Girona: 44 participants. Els temes
més demandats per ordre: TO en atencid primaria, Prescripcio
ocupacional, TO en Neurorehabilitaci6 i TO en Trastorns mentals. La
preferencia és per fer-ho en dissabtes d’1-2 dies de durada. (Els detalls de
I'enquesta a l'acte del grup territorial del 27/9/25
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e Organitzacié de 3 reunions online i 2 reunions presencials de col-legiats de
Girona.

e Recollida i trasllat a la Junta de les necessitats i inquietuds de les
col-legiades de Girona.

e Difusié de noticies, cursos i recursos del col-legi a les professionals del
territori.

e Elaboracié del Conveni de col-laboracié entre el COTOC i |'associacié de
parkinson de Girona, pendent de signar de manera presencial durant el
Gener del 2026.

e Participacio en el grup de promocié de Salut de la Diputacié de Girona:

o Publicacié de 2 articles a la web promosalutgirona.org

o Organitzacié de tallers per apropar la promocid de salut als
professionals sanitaris de la provincia de Girona.

o Col-laboraci6 amb el Dipsalut en la formacid intercol-legial per la
promocioé de salut de professionals sanitaris. S’elabora una capsula
formativa de I'aportacioé de la TO en la promoci6 de salut.

e Coordinacid amb altres vocalies per integrar la perspectiva de Girona en
les accions col-legials.

e Suport a la participacié de les col-legiades en projectes i grups de treball
del COTOC.

e Elaboracié d'una memoria detallada del 2025 del grup territorial Girona.

Impacte i contribucio:

Reforg del vincle entre el COTOC i les professionals de Girona.

Facilitar la participacié activa de les col-legiades en iniciatives col-legials.
Identificar necessitats especifiques del territori i adaptar les accions del
col-legi.

Linies de futur:

Crear un programa anual d’activitats formatives i professionals a Girona.
Establir un canal permanent de comunicacié amb les col-legiades del
territori reunions periodiques online i presencials

e Promoure iniciatives de visibilitat i reconeixement de la terapia
ocupacional a Girona.
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VOCALIA DE LLEIDA

Objectiu:

Mantenir el COTOC proper
a les col-legiades de
Lleida, escoltar les seves
necessitats i facilitar la
seva participacid en les
activitats i decisions del
col-legi.

Tasques especifiques
realitzades durant el
2025:

\

e Suport en activitats
formatives i
professionals a
Lleida.

e Recollida i comunicacié a la Junta de les necessitats i suggeriments de les
col-legiades del territori.

e Difusié de cursos, jornades i recursos del COTOC a les professionals de
Lleida.

e Coordinacié amb altres vocalies territorials i grups de treball per integrar
la perspectiva de Lleida.

e Impuls de la participacié de les col-legiades en projectes i iniciatives del
col-legi.

Impacte i contribucio:

Reforga la relacio entre les col-legiades de Lleida i el COTOC.

Facilita I'adaptacié de les accions del col-legi a les necessitats locals.
Augmenta la visibilitat i participacié de les professionals de Lleida en la
vida col-legial.

Linies de futur:

Desenvolupar un calendari d’activitats anual adaptat al territori.
Establir un canal de comunicaci6 permanent amb les col-legiades de
Lleida.

e Crear projectes locals per reforcar la professionalitzacid i reconeixement
de la TO al territori.

e Enfortir i consolidar el grup territorial per garantir la seva continuitat i
impacte local.
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VOCALIA DE TARRAGONA (assumida per la Secretaria)

Objectiu:

Apropar el COTOC i la
feina de la Junta de
Govern al territori de
Tarragona, escoltar les
necessitats especifiques
de les col-legiades de la
regid i promoure que
sentin el col-legi proper
i accessible. Aquesta
vocalia esta assumida
per la secretaria.

Tasques especifiques
realitzades durant el
2025:

e Coordinacié d’activitats formatives i jornades professionals al territori de
Tarragona.

e Suport a la participacié de les col-legiades en projectes i comissions del
COTOC.

e Recollida i trasllat a la Junta de Govern de les necessitats i propostes de
les col-legiades de Tarragona.

e Difusié de noticies, activitats i recursos del col-legi entre les professionals
del territori.

e Participacio en la coordinacid dels grups territorials i en activitats
col-legials conjuntes amb altres vocalies.

Impacte i contribucio:

e Millora de la connexidé i comunicacio entre les col-legiades de Tarragona i la
Junta de Govern.
Augment de la participacié local en activitats formatives i professionals.

e Recollida de dades i necessitats especifiques que permeten orientar millor
les politiques i accions del COTOC.

Linies de futur:

e Impulsar més trobades presencials i virtuals amb les col-legiades del
territori.

e Establir canals de comunicacid permanents per recollir suggeriments i
inquietuds.

e Crear iniciatives formatives i professionals adaptades a les necessitats
especifiques de Tarragona.
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e Enfortir i consolidar el grup territorial per garantir la seva continuitat i
impacte local.

4. Quotes col-legials

Funcionament de les quotes:

e Les quotes de col-legiaci6 son semestrals, independentment del mes
d’alta, havent de pagar la quota integrament.

e Els cobraments es fan efectius al gener (1a quota) i al juliol (2a
quota).

e En el moment de l'alta col-legial cal abonar un pagament d’inscripcioé o
matricula de 60 €, necessari per gestionar l'alta, aplicable també a
reactivacions.

e No es realitzen devolucions de quotes encara que es produeixi la baixa a
meitat de semestre.

Tipus de quotes:

e Quota normal: 75€ semestrals
e Quota reduida: 37,50€ semestrals
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Quotes reduides:

Col-legiat/da en situacio d’atur (prévia presentacié de la documentacio
abans d’abonar la quota semestral).

Nous autonoms: Quota reduida només el primer any després de l'alta
d’autonom (previa presentacié de la documentacio/model abans de
I'abonament de la quota.).

Excedencia no remunerada per cura de fills menors fins a dotze
anys o familiars de primer grau (previa presentacioé de la documentacié
abans d’abonar la quota semestral, |I'excedéncia ha de ser de com a minim
el 50% de la jornada laboral).

Col-legiat/da amb titol de familia monoparental (només progenitor/a
col-legiat/da).

Col-legiat Janior: Terapeutes ocupacionals que es col-legiin durant el
primer any després de finalitzar els seus estudis de TO. Seran col-legiats
junior fins que passi un any des que van finalitzar els estudis (NO des de
I"alta col-legial).

Col-legiat Jubilat: Terapeutes ocupacionals que es troben en situacié de
jubilacié no parcial.

Precol-legiat/da: Estudiants de 4art de grau de TO i TO pendents de
I'hnomologacio del titol.

5. Dades col-legials

Nombre de col-legiades:
A 31 de desembre de 2025, el COTOC compta amb 1041 persones col-legiades
actives, arribant al nimero col-legial 1286 (46201286).

Alta i baixa de col-legiades:
Durant I'any 2025, 111 terapeutes ocupacionals s’han incorporat al COTOC, amb
la seglient distribucio:

Noves col-legiacions: 99 ( grafic TO col-legiades per mes)
Reactivacions: 9 (grafic reactivacions per mes)
Precol-legiades: 3 (tipus de precol-legiacio)
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NOMBRE D'ALTES COL-LEGIALS PER MES
25

altes

mes

NOMBRE DE REACTIVACIONS PER MES

reactivacions

mes

Volem destacar els traspassos d’expedient, és a dir el moviment de
col-legiades entre els diferents col-legis de |'estat.

e S'incorporen al COTOC 4 col-legiades, dels seglients col-legis d'origen:
COPTOA i COTONA-NALTE (grafic trasllat segons col-legis d’origen)

e Marxa del COTOC 1 col-legiada a COPTOA i una altra al COTONA-NALTE
(grafic motiu de baixa).
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TRASLLATS SEGONS COL-LEGIS D'ORIGEN

COTONA-MALTE. 1

25,0%

COPTOA. 3
75,0%

Durant aquest any, 28 persones han donat de baixa (grafic motiu de baixa).

MOTIU DE BAIXA COL-LEGIAL
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Estructura de génere:
Estem davant d'una professié exercida majoritariament per dones.

Les xifres: De les 1.041 persones col-legiades, 945 s6n dones (90,8%) i
només 96 sé6n homes (9,2%).

Aqguesta realitat fa que des del COTOC incorporem la perspectiva de genere de
manera transversal en totes les nostres accions. La defensa de la professio
també passa per defensar els drets laborals de les dones, la conciliacio i el
lideratge femeni en I'ambit sanitari.
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COL-LEGIADES 2025 PER GENERE

Home

Dona

Estructura d’edat:
Si mirem les franges d'edat, veiem que la Terapia Ocupacional a Catalunya és
una professio jove, perd que esta entrant en una etapa de maduresa.

El gruix del col-lectiu: El grup més nombrés és el de 35 a 44 anys (390
persones), seguit molt de prop pel de menors de 35 anys (368 persones).

Si sumem aquests dos grups, veiem que el 72,8% del col-legi té menys de 45
anys.

DISTRIBUCIO PER EDATS

En resum, 400 I'analisi

390
368

300
200

100

NUMERO DE COL-LEGIATS/DES

0

Menorsde 35 De35Sad44 Ded45aS4 Deb5a64 De65a6d De70imes
anys anys anys anys anys anys

EDAT

demografica d'enguany ens confirma la identitat del COTOC com una entitat
jove, dinamica i altament feminitzada. Amb un 90,8% de dones i gairebé un
73% de les persones col-legiades per sota dels 45 anys, el Col-legi afronta el
repte d'acompanyar el creixement i |'especialitzacié d'una generacié que esta
cridada a liderar i consolidar la preséncia de la terapia ocupacional en els
sistemes de salut, social i educatiu de Catalunya.
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Precol-legiades: A tancament de 2025, comptem amb 4 precol-legiades (3 en
procés d'homologacié i 1 estudiant de quart). Aquesta xifra ens impulsa a
reforcar |'estratégia d'apropament a les universitats. El nostre repte és visibilitzar
la figura del precol-legiat com lI'enllagc natural entre l'etapa formativa i la
professional, facilitant aixi la integracié dels nous terapeutes al Col-legi i al
mercat de treball.

NOMBRE | TIPUS DE PRECOL-LEGIACIO

3
3

nombre

homologacio titol estudiants de 4art

tipus de precol-legiacio

Distribucio territorial

Les dades de distribucio territorial d’aquest 2025 ens dibuixen un mapa clar de la
professié a Catalunya. Si bé és cert que la provincia de Barcelona continua
concentrant el gruix de la col-legiaci6 amb 793 professionals (un 76,2%), la
realitat de la Terapia Ocupacional va molt més enlla de I'area metropolitana.

Gairebé una de cada quatre persones col-legiades (el 23,8%) exerceix la
professiéo des de la resta del territori, amb Tarragona consolidant-se com la
segona provincia amb més preséncia (101 col-legiades, un 9,7%), seguida de
Girona (83) i Lleida (63).

Aquestes xifres ens demostren que les vocalies territorials esdevenen una
estructura fonamental i irrenunciable. No s6n simples representacions
administratives, sind el motor que ens permet:

1. Detectar necessitats especifiques de cada zona, que sovint son diferents
de les de la capital.

2. Facilitar la formacié i el networking de proximitat, evitant desplacaments
innecessaris.

3. Representar la professié davant les institucions locals i comarcals, alla on
es prenen decisions que afecten el dia a dia de les nostres col-legiades.
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L'objectiu per al proper exercici és clar: seguir enfortint la xarxa territorial.
Volem que qualsevol terapeuta ocupacional, treballi a les Terres de I'Ebre, a I'Alt
Pirineu o a la Costa Brava, senti el Col-legi al seu costat, amb la mateixa
intensitat i suport que si estigués a Barcelona. Perque un col-legi fort és un
col-legi que vertebra tot el territori.

Numero de col-legiats/des segons provincia

Tarragona Altres
9,7% 0,1%
Lleida
6,1%
Girona
8,0%

Barcelona
76,2%

Universitats de procedéncia:

e 75,8% de les col-legiades han cursat els estudis a universitats catalanes:
46,5% a EUIT i 29,3% a UVic-UCC.

e 15,29% a
altres ) . .
. . Universitat on s'ha cursat els estudis de TO
universitats o de
Altres ur
|'estat. 9,1%
e 9,1% a
a | tres l:;i;.y:ﬁpanyoles

universitats.
EUIT
46,5%

. i UVic-ucc
Ambits 29.3%

d’actuacio:

e Gent gran:

17 %

Infancia i adolescéncia (inclou salut mental infantojuvenil): 30,10%
e Salut mental i addiccions: 18,30 %
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Rehabilitacié fisica 6,90% i rehabilitacid neurologica: 10,50 %
Atencidé domiciliaria 2,90 %

Ortopedia i productes de suport 1,30 %

Docéncia 2,30%

Investigacidé 1,60 %

altres 9,2 %.

Ambits d'actuacioé

40,00%

30,10%

30,00% -

20,00%

10,00%

Percentatge (%)

0,00%

Especialitat

Impacte i contribucio

e Les dades reflecteixen un col-lectiu jove, format i actiu, amb un equilibri
territorial i diversitat en els ambits d’actuacio.

e La incorporacid de precol-legiades mostra el compromis del COTOC amb la
formacio continua i el relleu generacional.

e La distribucié de quotes i I'adequacié de la quota precol:-legial permeten
una major inclusioé i participacio de totes les persones col-legiades.

e Les dades sobre universitats i ambits laborals proporcionen informacié clau
per orientar politiques de formacio, borsa de treball i projectes
professionals.

Linies de futur

e Incrementar el nombre de precol-legiades per facilitar I'accés a la
professio i afavorir la retencio de talent a Catalunya.
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e Fer un seguiment de les trajectories professionals segons ambits
d’actuacid, per orientar millor els serveis i la borsa de treball del COTOC.

e Analitzar la possibilitat de flexibilitzar quotes de les col-legiades
procedent d’altres col-legis.

e Promoure accions per a un equilibri territorial més gran, especialment
en zones amb menor presencia de TO actives.

e Implementar eines de visualitzacio de dades i informes anuals que
facilitin la presa de decisions estrategiques i la planificacié d’activitats de
formacié i suport professional.

5. Memoria d’activitat 2025

5.1 L'activitat del Col-legi en xifres

Més enlla dels projectes estrategics i la representacid institucional, el
funcionament diari del COTOC genera una activitat constant per donar resposta a
les necessitats de la col-legiacid i de la ciutadania. Les dades registrades durant
I'any 2025 demostren un alt volum de gestid interna i atencid directa.

Atencio a la col-legiacié Durant aquest exercici, el Col-legi ha atés un total de
5.879 consultes. Com mostra el grafic, el correu electronic centralitza la major
part de les demandes (prop del 90%), tot i que des de Secretaria es gestiona
directament una part molt rellevant de les consultes tecniques i professionals, a
més de I'atencio telefonica i presencial.

Distribucio de les consultes

Atencid presencial 25
0,4% T
Telefonica 234
4,0%

Correu Secretaria 314
5.4%

Correu info 5273
90,2%

Gestio

administrativa i documental L'activitat burocratica ha estat intensa per
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garantir el funcionament estatutari i I'acreditacié professional. S'han redactat les
actes de 31 reunions de Junta Permanent i 20 reunions de Junta de Govern.

Aixi mateix, s'han expedit 1.124 certificats oficials. La major part d'aquesta feina
administrativa es deriva de la gestié de la formacié continuada i la regularitzacio
de quotes, com es detalla a continuacio:

Tipologia de certificats

Col-legials

Comissions i
seccions

Quotes

Formacions i
Jornades

Altres

0 100 200 300 400

Impacte digital i visibilitat Finalment, cal destacar la visibilitat externa del
Col-legi a la xarxa, que actua com a porta d'entrada per a la ciutadania i
professionals. El perfil del COTOC a Google ha registrat 4.586 visualitzacions i ha
derivat 4.001 visites al web. A més, la borsa de treball continua sent un recurs
clau, amb 416 consultes registrades a |'apartat d'ofertes.

Aqguestes xifres posen de manifest el compromis de I'equip técnic i de la Junta
per mantenir un Col-legi agil, accessible i al servei de la professio.

7
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5.2 Les col-legiades i els col-legiats

Les col-legiades i els col-legiats constitueixen un actiu essencial per al
desenvolupament i consolidacié de la Terapia Ocupacional a Catalunya. La seva
implicaciéo és fonamental per afrontar els reptes actuals i construir estrategies
col-lectives que promoguin vincles solids i accions transformadores dins dels
ambits de salut i social.

La Junta de Govern fomenta activament aquesta col:-laboracid, aixi com la
participacid de terapeutes ocupacionals i professionals expertes i experts d’altres
ambits, convidant-los a sumar-se a grups de treball, processos de revisid i
elaboracié de documents técnics, i a representar el COTOC en escenaris de gran
rellevancia per a la transformacié dels sistemes i models de salut i serveis socials
del nostre entorn.

Elaboracio, revisio i publicacié de documents

Document técnic: La Terapia Ocupacional en els Hospitals d’Aguts (Salut
Mental). Pendent de publicacid.

Autoria i coordinacid: Montse Toribio , col-legiada nim. 46200334
Autoria:

Ester Barrios, col-legiada nim. 4620095

Aida Biosca , col-legiada nim. 46200421

Montserrat Flores, col-legiada nim. 46200796
Tamara Garcia de Pablo, col-legiada num. 46200904
Ma Concepcién Jiménez , col-legiada nium. 46200214
Silvia Ramos , col-legiada num. 46200448

Maite Roman , col-legiada nUm. 46200027

Supervisio i coordinacio: Silvia Miquel, secretaria i col-legiada nium. 46200176
Supervisio:

e Eva Domingo, col-legiada nim. 46200350
e Lucia Martinez, col-legiada nim. 46200436

Aquest document representa un exemple del compromis col-lectiu de les
col-legiades i col-legiats, aixi com de la qualitat i rigor del treball desenvolupat
des del COTOC per promoure la practica professional, el reconeixement de la
disciplina i la millora continua dels serveis en I'ambit hospitalari de salut mental.
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Document: REPENSANT el FER, Exemplari de Casos del Marc Legislatiu del Codi
Deontologic del COTOC

Autoria:

Maria Baladas, col-legiada num.46200032
Cristina Bonet, col-legiada nim.46200059
Jennifer Gallego, col-legiada nim. 46200001
Noelia Garcia, col-legiada num. 46200015
Roser Massana, col-legiada num. 46200039
Estela Medina, col-legiada num. 46200034
Estefania Montiel, col-legiada num. 46200004
Eduardo Valera, col-legiada num. 46200167
Manuela Yerbes, col-legiada nim. 46200110

Supervisio:

e José Javier Ordofez Echeverria: Advocat Doctor en Dret i Filosof.
Col-laborador a la redaccié del Codi Deontologic del COTOC

Aquest document representa un exemple del compromis amb el fer diari dels i
les terapeutes ocupacionals en els diferents ambits, promovent la reflexidé sobre
com afecta la normativa legal i deontoldgica en la nostra practica professional.

Document: Document de funcions de la Terapia Ocupacional a una Aula Integral
de Suport.

Autoria i coordinacio: Silvia Miquel, secretaria i col-legiada num. 46200176
Autoria:

Aida Bosque, col-legiada nim.46200126

Imma Costa, col-legiada nim. 46200083
Macarena Martinez, col-legiada nim. 46201084
Mariona Mirete, col-legiada nim.46200931
Rupa Sempere, col-legiada nim. 46200981
Lydia Trilla, col-legiada nim. 46200472

Eva Zapata, col-legiada num. 46200885

Aquest document es fa com a resposta a una demanda del Departament de Salut
de la Generalitat, més especificament del Sr. Josep Tristany director del Pla
director de salut mental de Catalunya, per la incorporacié de terapeutes
ocupacionals en les aules integrals de suport que depenen tant del Departament
de Salut com del Departament d’Educacid.
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Participacioé i representacido de col-legiades i col-legiats del
COTOC

La Junta de Govern del COTOC fomenta la participacid i representacido de
terapeutes ocupacionals col-legiades i col-legiats expertes i experts en diferents
temes i ambits, designant-los com a col-laboradors o representants en resposta a
peticions rebudes o oportunitats generades de manera proactiva.

Participaci6 en Comissions i Grups de Treball en representacio del
COTOC

Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales @(CGCTO):

Lucia Martinez Garcia, col-legiada nim. 46200436: membre de la Comissio
de Treball de Salut Mental, en substitucié del col-legiat Francisco José
Madrid Mazorra.

Ndria Plaza Briones, col-legiada nim. 46200581: membre de la Comissio
de Treball d’Atencié Primaria i representant experta designada per la Junta
de Govern del CGCTO.

Manuela Yerbes Murillo, col-legiada num. 46200110: membre de la
Comissio de Treball de Gerontologia.

Iris Dimbdwadyo Terrrer, col-legiada nium. 46201134: membre del comite
cientific del I Congrés Internacional de Terapeutes Ocupacionals del
CGCTO.

Loreto Gonzdlez Roman, col-legiada num. 46200912, i Nuria Plaza
Briones: col-laboren en la revisi6 del document “Actualizacién del
documento de consenso de prevencidon de fragilidad y caidas” del
Ministerio de Sanidad.

Departament de Salut - Generalitat de Catalunya:

Inda Zango, col-legiada num. 46200866: membre del Comité Consultiu
Observatori Situacions de Violéncia en I’Ambit Sanitari.

Pacte Nacional de Salut Mental membre del Pacte la secretaria i
vocal de Tarragona, Silvia Miquel, col-legiada nim.46200176, i com a
suplents Lucia Martinez Garcia, col-legiada num. 46200436, i Montse
Toribio Prieto, col-legiada num. 46200334.
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Departament de Drets Socials i Inclusié — Generalitat de Catalunya:

Yolanda Calle, col-legiada nim. 46200805: Observatori dels Drets de la
Infancia.

Yolanda Calle, col-legiada nim. 46200805, i Irene Sanchez, col-legiada
nim. 46200289: Direccié General d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia
(DGAIA).

Roberto Salvador Rabasco, col-legiat nium. 46200011, i com a suplent
Maria Josep Caldés Canela, col-legiada nim. 46200246: membres del
Consell de Promocié d’Accessibilitat de la Generalitat.

Taules tecniques creades per la revisio de cartera de serveis socials

Discapacitat: Eva Alerany, col-legiada nim. 46201002
Gent Gran: Cristina Iglesias, col-legiada nim. 46200540

Salut Mental i Addiccions: Montse Toribio Prieto, col-legiada num.
46200334, i Lucia Martinez Garcia, col-legiada num. 46200436

Infancia, Adolescencia i Joventut: Yolanda Calle, col-legiada num.
46200805.

La Intercol-legial (Associacio de Col-legis Professionals de Catalunya)

Jennifer Grau, col-legiada num. 46200331: Grup d’Universitats de la
Comissidé d’Ensenyament

Betsabé Méndez, col-legiada nim. 46200049: Comissid de Drets de la
Gent Gran

Altres organismes

Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residencies de Gent Gran de
Catalunya: Patricia Lépez, col-legiada num. 46200241, membre del Grup
d’Especialitzaci6 de Gent Gran, com a part dels comités organitzador i
cientific

Grup de Promocié de la Salut de Girona: Consuelo Rivera, col-legiada num.
46200103, coordinadora del grup territorial de Girona

HUB de Salut i Cooperacié de Girona: Judit Valls Canto, col-legiada nam.
46201160, membre del grup territorial de Girona
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Reunions i actes Institucionals

e Yolanda Calle, col-legiada num. 46200805 com a representant del COTOC
a la EDAI International Conference.

e Representacié del COTOC a La Maratoé de TV3: Yolanda Calle, col-legiada
num. 46200805 i en la primera reunid presencial participaci6 de Nohora
Rueda, vocal sénior de la Junta.

e Imma Ficapal, col-legiada num. 46200104 com a representant del COTOC,
al "I Congrés Menjar amb Disfagia, un repte diari.

e Nou Consell de Promocié d’Accessibilitat de la Generalitat: Roberto
Salvador Rabasco, col-legiat nUm. 46200011, i Maria Josep Caldés Canela,
col-legiada num. 46200246.

e Reuniéo amb la nova directora del Pacte Nacional de Salut Mental
de Catalunya. Carme Olivera i Silvia Miquel (Degana i secretaria de
COTOC) es reuneixen amb la Sra. Laia Arnal, nova directora del Pacte
Nacional de Salut Mental Catalunya amb I|'objectiu d’apropar la professio i
de explorar possibles punt de col.laboracid.

e Sisé plenari de la Taula de participacié per un Sistema Educatiu
Inclusiu (TapSEI), amb la participacié de la col-legiada Paula Gémez
col-legiada nim. 4620063 i la degana, representant el COTOC.

e Pacte Nacional de Salut Mental, la secretaria i vocal de tarragona
participa com a representant del COTOC en la Jornada de treball realitzada
el 19 de desembre al Palau de la Generalitat de Catalunya.

Grups de treball designats pel deganat o la junta de govern
del COTOC i col-laboracions

Aquests grups de treball han estat designats directament pel deganat o la junta
de govern per donar resposta a necessitats especifiques. La seva funcid i duracié
son determinades segons els objectius concrets per als quals han estat creats.

Grup de Treball per elaborar el document Instruments de Valoracio de
Terapia Ocupacional en I’APiC

Aquest grup de treball, designat pel deganat, té com objectiu elaborar un
document del COTOC per definir i unificar instruments de valoracié en terapia
ocupacional a I’Atencié Primaria i Comunitaria de salut. El document estableix un
conjunt d’escales que permeten recollir informacié quantitativa i qualitativa sobre
autonomia i funcionalitat, participacié ocupacional, qualitat de vida i benestar
emocional, entorn i context, risc i por de caigudes i cuidadors.

La secretaria de junta, Silvia Miquel, actua com a referent i participa activament
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en el grup, format per:

e Adriana Jiménez, col-legiada nim. 46201070
Alba Garcia, col-legiada num. 46200349
Alba Sanchez, col-legiada nium. 46201107
Carme Olivera, col-legiada nim. 46200132
Eva Tomas, col-legiada nium. 46200025
Ivanna Epik, col-legiada nim. 46201053
Julia Cava, col-legiada num. 46200810
Maria Durante, col-legiada num. 46200702
Montse Gabalda, col-legiada num. 46200025
Nuria Plaza, col-legiada num. 46200581
Silvia Miquel, col-legiada nim. 46200176

Visites al territori: Inspiracio i Innovacio per a I'Atencié Primaria i
Comunitaria (APiC)

Continuant amb el cicle de visites al territori impulsades durant el 2024 amb
I'objectiu de donar a coneixer experiéncies de bona practica en salut i intervencié
comunitaria des de la terapia ocupacional, s’ha organitzat i dut a terme una visita
a Santa Coloma de Gramenet, amb el Sr. Sergio Guzman i part del seu equip
d'intervencié (professionals i persones usuaries ara dinamitzadors) Aquesta
trobada ha permés mostrar actius de salut locals, models d‘intervencio
comunitaria i la prescripcié ocupacional com a complement de la prescripcié
social.

La degana del COTOC ha liderat aquesta visita amb el suport dels col-legiats i
col-legiades Sergio Guzman, i Montse Gabalda. A la trobada hi han participat
col-legiades del grup de treball del document APIC i membres de Junta.

La Jornada s’ha dut a terme el dilluns 24 de novembre.

Grup de treball de Salut Mental Infantojuvenil del Departament de Salut,
com a resposta a la peticié del Pla Director de Salut Mental s’acorda en Junta la
representacié per part del COTOC en les col-legiades:

Aida Bosque, col-legiada num. 46200126 i Eva Zapata, col-legiada ndam.
46200885.

Grup de treball CSMIJs Catalunya: S’acorda en Junta la designacié de
representacio del COTOC en les col-legiades Eva Galobardes i Nuria Padrés.

Grup de treball Aules Integrals de Suport: En resposta a la peticid del Pla

Director de Salut Mental, es realitza un document de les funcions de la terapia
ocupacional a les Aules Integrals de Suport (AIS). La secretaria i vocal de
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Tarragona, Silvia Miquel actua com a coordinadora del grup, les membres del
grup i autores del document sén les seglients col-legiades:

Aida Bosque, col-legiada num. 46200126
Imma Costa, col-legiada nim. 46200083
Macarena Martinez, col-legiada nim. 46201084
Silvia Miquel, col-legiada nim 46200176
Mariona Mirete, col-legiada nim. 46200931
Rupa Sempere, col-legiada nUm. 46200981
Lydia Trilla, col-legiada num. 46200472

Eva Zapata, col-legiada num. 46200885

Participacio en actes i jornades (col-laboracio i representacio)

Manuela Yerbes, col-legiada num. 46200110 i representant del COTOC,
participa a la Jornada sobre personalitzacio i integracio de I'atencio
a les persones fragils, PCC i MACA, intervé a la Taula 2 sobre el
consens i els reptes del document de consens de Fragilitat. També hi
assisteixen Alba Soler i la degana.

25 de novembre: Imma Ficapal, col-legiada nim. 46200104 representa
el COTOC a la taula rodona “Rol dels diferents professionals en
I'abordatge de la disfagia. Més enlla del diagnostic medic”, dins el I
Congrés Menjar amb Disfagia, un repte diari.

Representacio del COTOC en la Jornada de EDAI, per part de la

col-legiada Yolanda Calle.
Representacio del CGCTO i del COTOC en la jornada “Ruta 86

Legado y vanguardia, per part de la tresorera i vocal sénior, Susana
Redon i Nohora Rueda.

Representaciéo del COTOC a I'homenatge a Anna Forns celebrat a
I'EUIT, per part de per la degana i vocal senior, Carme Olivera i Nohora
Rueda.

Jornada "Avancant cap a la personalitzacio i integraci6 de I'atencié
a les persones fragils amb cronicitats complexes i avancades". La
col-legiada Manuela Yerbes, participa en la segona taula rodona sobre el
consens i els reptes del document de fragilitat.

Setenes Jornades interdisciplinars de Residéncies de Gent Gran a
Catalunya. Amb la participacio de la vocal de comissions Pilar Aceituno i
la col-legiada Patricia Lépez.

Primera Jornada d’infermeria i fisioterapia en atenci6 intermedia.
La col-legiada Esther Romaguera participa a la taula rodona d'estimulacio
cognitiva i sensorial.

Jornada de presentaciéo dels Centres de Salut Integrals de
referéncia (CSIR). Representaci6 de COTOC en l|'esdeveniment de
presentacié de CSIR en la vigilia del 40¢e aniversari de la ultima reforma de
I'atencié primaria.
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e VX Jornades de Quvitec. Amb taules rodones i diferents temes de
debat; - Gestié dels bancs de productes de suport - Dispositiu de
prevencid d’UPPS en supi - Posicionament en el sistema 24h.

e Jornada de Tabac i Salut Mental, les col-legiades Magda Caldentey i
Eva Domingo participen en una taula rodona sobre la implantacié del joc
de taula en les unitats de salut mental on es treballa i com adaptar-lo a
diferents usuaris i entorns.

Jornada Guttmann de fisioterapia i de Terapia Ocupacional.
Participaci6 en el primer Congrés Internacional de Terapia
Ocupacional del CGCTO: amb la participacié de les col-legiades Nuria
Plaza, Jennifer Grau. Montse Gabalda, Josan Merchan, Sergio Guzman i
Alba Garcia.

e Jornada “Repensant el fer”; dedicada al codi deontologic de COTOC
portat a la practica. Consell deontologic del COTOC i la vocal de legislacio
Rut Alsina.

e Col-laboracié a la Jornada de Terapia Ocupacional del Consorci del
Penedes.

e Participaciéo de COTOC per part del col-legiat Salvador Simé i de la
degana Carme Olivera en el Congres Internacional Arts i Humanitats per
el Benestar i la inclusié al paranimf de la Uvic.

e Primera Jornada de Persones Cuidadores d’Amposta, amb Ila
col-legiada Alba Garcia en l'organitzacido i en representacio del
COTOC, la secretaria Silvia Miquel, la col-legiada Adriana Jimenez

e Primer Congrés de Menjar amb disfagia. Participacio de dues
col.legiades en diferents ponencies, I'Inma Ficapal i la Cristina Rodriguez.

e Jornades “Ocupacio, Salut i participaciéo comunitaria” Organitzadas
per COTOC, EUIT i UVIC-UCC.

e Jornada de CSMIJ) de Catalunya. Participacié de la degana, Carme
Olivera en representaci6 de COTOC i la col-legiada Nuria Padrdés com a
ponent.

Col-laboracié i suport del COTOC a Projectes

Durant aquest exercici, el COTOC ha treballat per consolidar la professié actuant
com a pont entre |'estrategia institucional i la realitat quotidiana de les persones.
El nostre compromis s'ha traduit en I'impuls d'aliances que no només
transformen el sistema de salut des de la innovacié i el rigor cientific, siné6 que
també garanteixen una atenci6 més humana, justa i propera al territori.

A continuacid, presentem tres iniciatives clau on l'aval del Col-legi ha estat
determinant per portar la Terapia Ocupacional de la recerca a l'accié directa:
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1. Projecte ATOCOM: Innovacio en Atenciéo Comunitaria El COTOC participa
com a entitat experta en el projecte ATOCOM (Unitat Docent de I'EUIT),
seleccionat com un dels 10 projectes més innovadors per a la transformacio
del Sistema de Salut. Amb el finangcament del Programa Transforma (HiSS),
aquesta iniciativa ha realitzat intervencions de terapia ocupacional comunitaria a
Terrassa, posicionant la professi6 com a agent de canvi en el nou model
d'atencio.

2. Projecte REVINE: Suport a la Recerca Académica Refermant el
compromis amb I'evidencia cientifica, el Col-legi ha formalitzat el seu aval
institucional al projecte d'investigacié REVINE, liderat pel col-legiat Sr. Josan
Merchan (UVic-UCC). Aquest suport estrategic ha estat valorat com un factor
clau en l'avaluacié ministerial, facilitant-ne la viabilitat i potenciant la divulgacid
del coneixement generat des de la Terapia Ocupacional.

3. Projecte "Ruralitat i Salut": Proximitat i Envelliment Actiu En la linia de
promoure |'Atencié Integrada al territori, donem suport a aquest projecte pilot a
L'Esquirol. Mitjancant la co-creacié amb la gent gran i els seus cuidadors, es
dissenya una intervencié interdisciplinaria (TO i Fisioterapia) per fomentar un
envelliment significatiu en I'entorn rural. L'objectiu final és coordinar-se amb
I'ens local per transformar l'oferta d'activitats municipals cap a una mirada
sociosanitaria i preventiva.

Comissions, Seccions del COTOC

Les comissions

Les comissions delegades de la Junta de Govern tenen com a objectiu principal
donar suport en el desenvolupament de les seves funcions, especialment en
relacié amb les funcions publiques que I'ordenament juridic atribueix als col-legis
professionals. La Junta de Govern pot delegar en aquestes comissions aquelles
facultats que consideri oportunes.

Estan integrades per una persona responsable membre de la Junta de Govern,
aixi com per persones col-legiades, terapeutes ocupacionals i altres professionals
expertes, amb la finalitat de donar resposta a les necessitats actuals de la
professio i de la societat.

Per formar part d’'una comissié és requisit imprescindible estar col-legiada. La
responsable de la coordinacié de les comissions i seccions del COTOC és la Sra.
Pilar Aceituno, vocal de comissions de la Junta de Govern.
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Comissio cientifica

La Comissié Cientifica té com a missid principal vetllar pel rigor académic i
promoure la recerca dins la nostra disciplina. Durant aquest 2025, I'activitat s'ha
focalitzat en l'impuls del coneixement a través de la Beca Endavant-TO i en la
supervisié de la qualitat cientifica dels continguts de la revista col-legial,
consolidant un equip de treball compromés amb [|'evidencia.

Coordinacio: Julia Ferrés, col-legiada nim. 46200948
Membres de la Comissio:

Elisabet Capdevila, col-legiada num. 46200274

Alba Martinez, col-legiada num. 46200559

Josan Merchan, col-legiat nim. 46200967

Gisela Sabaté, col-legiada nim. 46200776 (Incorporacié: 05/05/2025)
Marco Antonio Raya, col-legiat nim. 46200500 (Incorporacio:
05/05/2025)

e Jennifer Grau, col-legiada num. 46200331 (Baixa: 08/12/2025)

Objectius i activitat 2025 Durant aquest exercici, la Comissié s'ha organitzat
en dues linies de treball principals (LT) per optimitzar-ne I'eficiéncia:

e LT1. Beca Endavant-TO:
o Revisié exhaustiva i actualitzacio de les bases de participacié.
o Definici6 i seguiment del nou cronograma de la Beca.
e LT2. Comunicacio Cientifica:
o Revisid i actualitzacid de les normes de publicacié d’articles per a la
revista del COTOC.
o Revisié técnica d'articles: s’han realitzat un total de 10 revisions
durant 'any.

Seguiment i reunions L'activitat de coordinacié s'ha desglossat de la seglient
manera:

e Reunions de Comissio: 5 reunions anuals de I'equip complet.
e Coordinacio institucional:

o 1 reunié anual amb la Vocal de Comissions i Seccions.

o 1 reunié anual amb el Comité Organitzador de la Beca de la Junta.
e Reunions especifiques (LT1 Beca Endavant-TO):

o 4 reunions internes de treball.

o 2 reunions de seguiment amb el Comite Organitzador de la Beca.
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Consell Deontologic de Terapia Ocupacional

Durant I'any 2025 s’han realitzat un total de 10 reunions per part del Consell
Deontologic. S’ha finalitzat i publicat el document de recull de casos. Aquests
casos busquen reflexionar sobre el fer diari dels i les terapeutes ocupacionals en
diferents ambits i dinamitzar el codi deontologic de COTOC. També s’ha realitzat
una jornada del Consell per a poder presentar el document i apropar algunes de
les visions legals i deontologiques a les col-legiades.

Per ultim, s’ha realitzat la renovaci6 de totes les membres del Consell
Deontologic, obrint convocatoria i plag de seleccié a totes les col-legiades
interessades. Finalment s’ha tancat la convocatoria amb 6 persones col-legiades
que formen aquest nou grup del Consell Deontologic.

La referent de junta i membre també d’aquesta Comissié ha estat la Sra. Rut
Alsina (vocal de Legislacid) i esta formada per les persones segients:

e Sara Giménez, col-legiada nim.46200665

e Eva Alerany, col-legiada nim. 46201002

e Sonia Martorell, col-legiada nim.46201221

¢ Helena Llorente, col-legiada num.46200566

¢ Juan Sanchez, vocal de competéncies col-legiat nim.46200855
e Rut Alsina, vocal de legislacio i col-legiada num.46200874

Baixes 2025:
e Maria Baladas, col-legiada nim.46200032

Cristina Bonet, col-legiada nim.46200059
Jennifer Gallego, col-legiada num. 46200001
Noelia Garcia, col-legiada num. 46200015
Roser Massana, col-legiada num. 46200039
Estela Medina, col-legiada num. 46200034
Estefania Montiel, col-legiada num. 46200004
Eduardo Valera, col-legiada num. 46200167
Manuela Yerbes, col-legiada nim. 46200110

Comissio de Precol-legiacio

Aguesta comissido va ser creada al maig del 2025. La coordinadora d'aquesta
comissio és la Sra. Sofia Daniela Alexander Ponce.

La Comissio de Precol-legiacié pertany al Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de
Catalunya (COTOC), i esta destinada a promoure la integracié, formacid i
acompanyament d'estudiants de quart curs del grau de Terapia Ocupacional i de
terapeutes ocupacionals en procés d'homologacid.
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Objectiu general Promoure la integracid i I'acompanyament professional dels
estudiants i dels terapeutes ocupacionals en procés d'homologacié, facilitant la
seva transicido i el desenvolupament de competéncies per a l'exercici de la
professio.

Objectius especifics

1.

Oferir orientacid i assessorament sobre el procés de col-legiacid,
homologacié i intervencié professional, facilitant informacié clara i
actualitzada.

Fomentar la participacid activa dels precol-legiats en les iniciatives del
Col-legi, promovent el sentit de pertinenca i el compromis amb el
creixement i reconeixement de la professid.

Desenvolupar activitats formatives (tallers virtuals i/o presencials) que
afavoreixin I'aprenentatge col-laboratiu per al desenvolupament de
competencies cliniques, comunitaries i etiques necessaries per a I'exercici
professional.

Facilitar xarxes de suport i tutories que permetin connectar els
precol-legiats amb col-legiats per acompanyar la seva insercié laboral i
desenvolupament professional.

Acompanyar els terapeutes ocupacionals en procés d'homologacié en la
comprensié dels marcs normatius, competéncies i criteris locals de
I'exercici professional.

Propostes 2026:

Crear un document on es detalli el procediment per iniciar el procés
d'homologacié a la Seu Electronica del Ministeri d'Universitats d'Espanya.
Agquest document sera accessible per a les persones que sol-licitin
informacid/assessorament al Col-legi. També es facilitara el correu
electronic de la Comissid perque els terapeutes ocupacionals puguin
realitzar consultes especifiques sobre aquest procés. El format d'aquest
document quedara pendent de confirmar per part del Col-legi (PDF, triptic
o altre format disponible).

Organitzar un cicle de tallers/webinars on es desenvolupin tematiques de
les diferents arees d'intervencié de Ila terapia ocupacional, eética
professional i exercici responsable, perqueé els alumnes i terapeutes
ocupacionals en procés d'homologacié puguin coneixer el model de
desenvolupament professional a Catalunya. Pel que fa als alumnes, per
facilitar el descobriment de l'exercici professional; i per als homologants,
per informar sobre les diferencies existents al mercat laboral entre els
diferents paisos d'origen i Catalunya.

Dins d'aquest apartat, també es proposa realitzar una xerrada o trobada
per explicar els "primers passos cap a l'exercici professional”, basant-se en
la pregunta "éi ara que faig?". En aquesta trobada es facilitara
assessorament per a la creacid d'un CV, portals d'ofertes laborals,
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aspectes a tenir en compte en una entrevista, estratégies d'insercio
laboral, entre d'altres.

e Crear espais de tutories, si algun/a precol-legiat/da ho sol:licita, on pugui
rebre assessorament de casos; consulta d'investigacions, documentacié
cientifica o bibliografia; intercanviar idees d'intervencié o activitats. Es
tindra en compte el calendari establert per el Col-legi per no solapar
tematiques o dates ja previstes.

e Realitzar visites a les universitats que imparteixen la carrera per promoure
la participacid al Col-legi i I'accés a la precol-legiacio.

e Realitzar una trobada entre la Comissié de Precol-legiats i I'Associacid
d'Estudiants per formar conjuntament una xarxa de suport i intercanvi
d'informacid i idees per al creixement i promocio de la professio.

e Crear publicacions amb fulletons (flyers) o videos per aportar a les xarxes
socials del Col:legi, amb I'objectiu de promoure i incentivar Ila
precol-legiacio.

Correu grup: comisioprecolegiacio@cotoc.cat

Membres del grup 2025:
e Carolina Brigan, col-legiada nim. 46201269
e Sofia Daniela Alexander, col-legiada num. 46201278
e Maria Jesus Cerda, col-legiada nim. 46201226
e Paz Dinardo, col-legiada nim. 46201272

Comissio del Brindis de la Terapia Ocupacional

Aquesta comissié es va crear I'any 2023 amb |'objectiu d'organitzar el Brindis de
la Terapia Ocupacional del COTOC. Aquest esdeveniment, nascut en el marc del
10¢é aniversari del col-legi, s'ha consolidat com una cita anual de referéncia.

La missi6 principal de I'acte és oferir un espai de trobada i de caracter festiu per
a tots els i les terapeutes ocupacionals. Es un moment per celebrar el compromis
i la dedicacié vers la professid, compartir experiéncies i fomentar la cohesid i el
sentiment de pertinenca al col-lectiu.

Durant l'esdeveniment té lloc l'acte de lliurament de premis, on s'atorguen
diversos reconeixements a la trajectoria, dedicacié i col-laboracié en I'ambit de la
Terapia Ocupacional. En I'edicié de 2025, els guardons han estat per a:

e Premi Honorific: Sr. Roberto Salvador Rabasco.
Premi Amiga de la TO: Sra. Josefa Camean Farifna, de revolta educativa.
Premi Terapeuta de I'Any: Sra. Maria Angeles Garijo Alvarez, escollida
per majoria de vots entre les persones col-legiades.
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L'acte conclou amb una activitat sorpresa i un aperitiu de cloenda, pensat perquée
totes les persones col-legiades i amigues de la professid puguin interactuar, fer
xarxa i brindar per les experiéncies compartides.

D'acord amb la Junta de Govern, la comissid esta integrada per membres
d’anteriors juntes directives —impulsores de I'esdeveniment—, aixi com per
futurs membres de la junta i col-legiades col-laboradores que s'hi vulguin sumar.

Membres i persones col-laboradores que hi han participat durant el
2025:

Alba Soler, col-legiada num. 46200508

Maria Durante, col-legiada nim. 46200702

Emma Casaseca, col-legiada num. 46200792

Ginés Ruiz, col-legiat num. 46200032

Nuria Boixadé, col-legiada nim. 46200392

Ana Josefina Pamio, col-legiada nium. 46200762 i vocal de Difusié 2 de la
Junta

Comissio del Consell Assessor

El 2024, per acord de la Junta de Govern, es crea la Comissié de Competéncies,
Assessorament i Suport, integrada per col-legiats i col-legiades expertes de
diferents ambits.

L'objectiu principal enfortir la practica i posicionament de la Terapia Ocupacional
mitjancant un marc col-laboratiu i proactiu, basat en valors i accions
constructives, per crear i generar oportunitats de present i futur.
Les seves funcions principals inclouen:
e La definicio de les competencies professionals essencials.
El suport transversal a les vocalies de la junta de govern de competéncies,
legislacid, formacio i difusid.
e La promocio de la professid mitjancant accions formatives i estratégies de
visibilitzacid.

A més, es constitueix com un Grup d’Experts-Referents per representar les
diferents especialitats de la disciplina i contribuir a la millora global de la
professid. La comissié treballa activament per generar sinergies i consolidar una
identitat professional solida i reconeguda.

Durant el 2025, aquesta comissié va ser liderada per Irene Gonzalez (vocal de
competéncies 2), Carme Olivera (degana) i en col-laboracié amb Alba Soler (nim.
de col-legiada 46200508) i el recollit en les reunions va ser presenteu en el consell
general de terapeutes ocupacionals.
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Es van celebrar dues jornadas del consell assessor, el 31 de maig a la clinica
Sant Antoni i un altre el 8 de novembre a la seu del COTOC. Membres que han
participat durant el 2025 (per ordre alfabetic):

Sofia Alexander, col-legiada nUm.46201278

Eva Barris, col-legiada num. 46200324

Nuria Berga, col-legiada nim.4620s0870

Nuria Plaza, col-legiada num.46200581

Yolanda Calle, col-legiada nim.46200805

Eva Domingo, col-legiada nim. 46200350

Maria Durante, col-legiada ndm. 46200702

Ivanna Epik, vicedegana i col-legiada nim.46201053
Dunia Flores, col-legiada num. 46200249

Montse Font, col-legiada nim. 46200036

Mieke Gerriestman, col-legiada nim.46200355

Loreto Gonzalez, col-legiada nim.46200912

Irene Gonzalez, vocal de competéncies i col-legiada nium. 46200470
Maria Kapanadze, col-legiada num. 46200569

Lucia Martinez, col-legiada nim.46200436

Merce Martinez, col-legiada nim.46200267

Josan Merchan, col-legiat nUm.46200967

Silvia Miquel,secretaria i col-legiada num. 46200176
Carme Olivera, degana i col-legiada nim.46200132
Miriam Palacios, col-legiada nium. 46200185

Jessica Palau, col-legiada nim. 46200635

Ana Pamio, vocal de difusid i col-legiada num. 46200762
Susana Redon, tresorera i col-legiada num. 46200068
Tomas Rodriguez, col-legiat nim. 46200865

Yolanda Rodriguez, vocal competéncies i col-legiada nium. 46200507
Raquel Rodriguez, vocalia formacié i col-legiada num. 46200919
Nohora Rueda, vocal senior i col-legiada num. 46200021
Gines Ruiz,col-legiat nim. 46200325

Judit Rusifol, col-legiada num. 46200971

Roberto Salvador, col-legiat nUm. 46200011

Irene Sanchez, col-legiada num. 46200289

Alba Soler, col-legiada nim. 46200508

Mercedes Sanchez, col-legiada num. 46200721

Jennifer Grau, col-legiada nim. 46200331

Anna Teixido, col-legiada nim. 46200198

Josep Ma Villegas, col-legiat num. 46200836
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Les seccions

Les seccions del COTOC sén espais d’adscripcié voluntaria que tenen com a
finalitat agrupar les persones col-legiades per interessos comuns, ja sigui per
ambit professional, especialitat o territori. Els objectius, la metodologia de treball
i les activitats de cada seccidé son definits pels seus membres, sempre amb el
suport i la supervisié de la Junta de Govern.

Per formar part d’'una seccié és imprescindible estar col-legiada. La responsable
de les comissions i seccions del COTOC és la vocal de comissions i seccions.

Els Grups d’especialitzacio

Apleguen les persones col-legiades que exerceixen o estan interessades a exercir
en una mateixa especialitat i que volen aprofundir-hi, compartir experiéncies i
generar coneixement.

Grup d’especialitzacio en Gent Gran
Aquest grup té com a objectius generals promoure i difondre el paper del
terapeuta ocupacional en I'ambit de la gent gran, aixi com revisar i actualitzar-ne
la practica professional, i ha dut a terme aquestes activitats:
e Participacid en les Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residéncies de
Gent Gran.

Aquest any, el grup ha experimentat diverses baixes de membres.
No s'han aconseguit plantejar objectius de treball per al periode.

L'anterior coordinadora va sol-licitar la baixa del grup, i la nova coordinadora
designada tampoc va poder exercir les seves funcions i també ha sol-licitat la
baixa.

En aquest moment el grup esta coordinat per la Sra. Patricia Lopez i la referent
de junta és la Sra. Pilar Aceituno (vocal de comissions i seccions).
Membres actuals del Grup:

e Patricia Lépez, col-legiada num 46200241

e Pilar Aceituno, col-legiada nim 46200153

Baixes 2025:
Cristina Iglesias, col-legiada nium 46200540
Manuela Yerbes, col-legiada nium 46200110
Ana M. Morillas, col-legiada nium 46200135
Maite Gonzalez, col-legiada nUm 46200233
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Objectius pel 2026

e Promoure la difusié del document técnic.

e Captar nous membres al grup de gent gran, la participacié activa de les
col-legiades és el motor del grup.

e Tenir representacio al grup de gent gran col-legiada de tots els territoris de
Catalunya, per a descentralitzar i ser més integradores.

e Buscar nous membres que representi al COTOC a la comissid de
Gerontologia del CGCTO i a les jornades de residéncies de gent gran.

e Per al grup de gent gran seria ideal tenir dos membres representats a la
Jornada Interdisciplinar i al CGCTO

Grup d’especialitzacio en productes de suport i adaptacié
funcional de la llar

Aquest grup té com a objectiu general revisar i actualitzar la practica
professional en I'ambit dels productes de suport i adaptacié funcional de la llar a
través de l'estudi de casos clinics, sessions monografiques, comparticido de
material bibliografic, etc:

e Realitzacié de tres reunions amb el grup de treball (dues virtuals, una
presencial juntament amb la Sra Pilar Aceituno (Vocalia comissions
COTOC): 19 marg,

e Elaboracié de dues fitxes tecniques per a la seccié sobre productes de
suport de La revista del COTOC.

e Elaboracié d’una fitxa sobre sedestacié per a La revista del COTOC.

e Suport al COTOC en questions relacionades amb productes de suport
(PPSS) i adaptacié funcional de la llar (AFLL).

e Resolucié de consultes en linia.

Comparticié de bibliografia i altres materials sobre nous productes de suport
i noves tecnologies.

e Comparticid d’informacié sobre ajudes i recursos socials i economics
relacionats amb PPSS i AFLL.

e Formacié en l'ambit propi del grup a col.legiats mitjancant Webinars i
formacions presencials: 14 de maig 2025. Webinar: actualitzacié en
valoracié de sedestacid i cadires de rodes. Ponents: Yolanda Rodriguez i
Sara Algarra

Aquest grup esta coordinat per Sra. Sara Algarra Marin sent I'actual referent de
junta la Sra Pilar Aceituno (Vocal de comissions del COTOC).
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Esta format per les seglients persones:
e Roberto Salvador, col:legiat nim. 46200011
e Andreu Ferrer, col-legiat nUm.46200043
e Yolanda Rodriguez,col-legiada num. 46200507
Sara Algarra,col-legiada num. 46200525
e Sarah Mir, col-legiada nim.46200329

Grup d’especialitzacio en infancia

Balang de I'Exercici 2025

Durant el 2025, tant el Grup d'Especialitzacié d'Infancia com el Subgrup de
Treball d'Escola Inclusiva han mantingut una comunicacié constant i fluida.

e Metodologia: L'activitat s'ha canalitzat integrament mitjancant WhatsApp, eina
gue ha servit per a l'intercanvi d'informacié i de coordinacié operativa.

e Activitat formal: Es fa constar que, durant aquest periode, no s'han fet
reunions formals (presencials o virtuals), centrant el contacte a la via telematica
asincronica.

Representacio del COTOC a I'lV Jornades Internacionals EDAI 2025.

La referent del grup d'infancia va acudir com a representant de COTOC a les IV
Jornades Internacionals EDAI 2025

Objectiu Estratégic 2026: Escola Inclusiva

Es defineix com a prioritat per al nou exercici la incidéncia politica a I'ambit
educatiu.

e Proposta: Fomentar una reunié amb el Departament d'Ensenyament.

e Justificacié: S'ha detectat la necessitat de definir i clarificar les funcions del
Terapeuta Ocupacional a les aules de suport, funcions que actualment estan sent
assumides majoritariament per professionals de la fisioterapia.

Membres del grup:

Aquest grup d’especialitzacido ha estat coordinada per la Sra. Yolanda Calle. En
aquest grup d’especialitzacié han participat les segients persones durant l'any
2025:

¢ Yolanda Calle, col-legiada num. 46200805

e Alicia Sanchez, col-legiada num. 46200337

e Miriam Briega, col-legiada num. 46200735

e Mireia Pina, col-legiada num. 46200195

e Lydia Trilla, col-legiada nim. 46200472

e Nausica Prat, col-legiada nim. 46200341

e Miriam Sanchez, col-legiada nUm.46200553

e Montse Font, col-legiada nim.46200036

e Susana Moron, col-legiada num. 46200336

e Irene Sanchez, col-legiada nim.46200289

Baixes del grup el 2025

e Paula Gomez, col-legiada nim. 4620063
¢ Ginés Ruiz, col-legiat nUm. 46200325
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e Esther Barthels, col-legiada nim 46200531
e Laura Balcells, col-legiada nim. 46200787

Comissidé d’Escola Inclusiva és un grup de treball dins del grup d’infancia
que treballen de forma independent.

La Coordinadora de la comissio és la Mireia Pina, col-legiada num. 46200195
Membres de la comissié d’escola inclusiva:
e Lydia Trilla, col-legiada nUm. 46200472
Mireia Pina, col-legiada num. 46200195
Irene Sanchez, col-legiada nim.46200289
Miriam Sanchez, col-legiada nim. 46200553
Maria Carridén, col-legiada nim. 46200784
Yolanda Calle, col-legiada num. 46200805

Grup d’especialitzacio en CDIAP

Durant I'any 2025, el grup d'especialitzaci6 de CDIAP ha consolidat la seva
estructura. L'objectiu principal continua sent |'establiment de xarxes solides i la
generacié de vies de treball conjuntes amb altres grups de treball del COTOC,
comptant amb el suport institucional del propi col-legi per assolir aquestes fites.

L'activitat del grup durant aquest exercici s'ha caracteritzat per:
e Reunions presencials: Es va dur a terme una reunié presencial formal.
e Treball col-laboratiu: La resta de la comunicacio i el seguiment de tasques
s'ha mantingut de forma activa a través del grup de WhatsApp, facilitant
I'agilitat en I'intercanvi d'informacié.

Actualment, el grup centra els seus esforgos en I'elaboracié del document: "El rol
i les competencies de la terapia ocupacional en el CDIAP". Es pren com a
referéncia el document técnic elaborat el 2022: Inclusié del perfil del terapeuta
ocupacional als Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP).
Grup de treball del document: Aquesta revisid i actualitzacié esta a carrec d'un
grup reduit de treball format per:

e Nausica Prat, col-legiada nim.46200341

e Inma Villa, col-legiada nim. 46200545

e Laia Ruiz, col-legiada nim.46200806

e Maria Carrién , col-legiada nim.46200784

e Alba Cabanas, col-legiada nim.46200170

e Miriam Sanchez, col-legiada nim. 46200553
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Objectiu pell 2026: L'objectiu establert és finalitzar i presentar la versié definitiva
d'aquest document durant I'any 2026.

El grup d'especialitzaci6 en CDIAP esta coordinat per la Sra Nausica Prat
juntament amb la Sr Inma Villa sent l'actual referent de junta la Sra Pilar
Aceituno (vocal comissions del COTOC).

Membres del grup:

e Nausica Prat, col-legiada nUm.46200341

e Maria Carridn, col-legiada nim.46200784

e Inma Villa, col-legiada nim. 46200545

e Laia Ruiz, col-legiada num.46200806

e Paola Gonzalez col-legiada nim.46200523

e Alba Cabanas, col-legiada nim.46200170

e Cristina Lépez, col-legiada nim.46200389

e Marta Iglesias, col-legiada nUm.46200005

e Miriam Sanchez, col-legiada nim.46200553

e Paula Goémez, col-legiada nim.46200063

e Estela Medina, col-legiada nium. col.legiada 46200034
e Julia Carbonell, col-legiada nim. 46200653

e Carlota Domingo, col-legiada nium. 46201056

e Nduria Vergés, col-legiada num. 46200812

e Raquel Andrea Pulido, col-legiada nim.46201021

Baixes 2025
Catalina Nilo, col-legiada nim.46201071

Grup d’especialitzacié en salut mental i addiccions (Adults)

Objectiu del Grup de Treball:

El grup de treball t¢ com a proposit fomentar I'especialitzacio i el
desenvolupament de competéncies entre els professionals de Terapia
Ocupacional a I'ambit de la salut mental, promovent la formacié continua i
I'actualitzacid en els aspectes més rellevants de la professio.

Les reunions del grup de treball s'han dut a terme entre els mesos de gener i
desembre del 2025, amb una periodicitat mensual, a través de la plataforma
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Meet. Per garantir una participacié activa i compromesa, es va establir com a
requisit que els membres van assistir a un minim del 75% de les reunions
programades.

Assistencia a les reunions telematiques:d'un total de 7 reunions, gairebé tots els
membres han complert el requisit minim d'assistencia, cosa que demostra un alt
nivell de compromis amb el grup i els seus objectius.

Durant les reunions telematiques, s'han tractat diversos temes clau per a
I'especialitzacid i actualitzacid professional en Terapia Ocupacional en Salut
Mental. Entre els temes destacats, s'hi inclouen:

Normativa especifica del grup de treball:

Es van abordar els aspectes legals i etics que afecten |'exercici de la Terapia
Ocupacional en l'ambit de la salut mental, assegurant que els membres
estiguessin al corrent de les darreres regulacions i directrius.

Informacio sobre jornades i congressos:

Es van compartir oportunitats de formacid i actualitzacié a través de jornades,
congressos i altres esdeveniments rellevants a I'ambit de la Terapia Ocupacional i
la salut mental.

Materials d'interes per als professionals de la Terapia Ocupacional a Salut Mental:
S'hi van presentar eines, recursos i materials educatius per donar suport a
I'exercici de la professio.

Inguietuds sobre intrusisme laboral:

Es va discutir I'impacte de l'intrusisme a I'exercici de la Terapia Ocupacional en
Salut Mental i es van compartir estratégies per protegir la identitat professional i
la competencia dins I'ambit sanitari.

Funcions especifiques de la Terapia Ocupacional en Salut Mental:

Es va reflexionar sobre el rol i les competéncies especifiqgues que ha de
desenvolupar el terapeuta ocupacional a I'ambit de la salut mental, aixi com les
millors practiques i enfocaments terapeutics.

Implementacié de la figura del Peer to Peer:

Es va discutir la importancia d'incorporar la figura del Peer to Peer als equips de
treball de salut mental, explorant com aquesta figura pot enriquir el procés de
recuperacio i el suport entre pacients.

Intervencié en la prevencié del suicidi:

Un dels temes més nous tractats va ser la intervencié de la Terapia Ocupacional
en la prevencid del suicidi, analitzant com les intervencions poden ser adaptades
i aplicades en aquest ambit crucial.

Informacions d'interés per part de la col-legiada Lucia Martinez membre del grup
de salut mental del CGCTO i de la secretaria i vocal de Tarragona Silvia Miquel,
membre del Pacte Nacional de Salut Mental de la Generalitat de Catalunya.
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Durant l'any, es van realitzar diverses presentacions cliniques que van enriquir
I'aprenentatge i la discussié sobre temes practics i actuals a la Terapia
Ocupacional en Salut Mental. Les presentacions van incloure:

La Terapia Ocupacional al dia a dia: Esther Barthels
Proposta reflexiva a través de les qlestions seglients Quin és l'espai que més

gaudeixes a la teva feina diaria i en quines arees ocupacionals té impacte? Quin
és aquest repte més gran en la quotidianeitat laboral?

Intervencié en Autisme en Adults (Programa PLATEA):Jose Duran

Analisi del programa Platea i com s'implementa la Terapia Ocupacional a la
intervencié d'adults amb autisme, destacant les metodologies adaptades i els
resultats obtinguts.

Incorporacid _de la Terapia Ocupacional en un Macroprojecte de Terapies a la
Natura: (Mayte Roman)

Presentacid sobre I'Us de la natura com a espai terapéutic i com s'esta integrant
la Terapia Ocupacional en aquest tipus de projectes innovadors.

Durant aquest any s'ha elaborat i revisat el document de TO a la unitat
d'hospitalitzacié psiquiatrica d'aguts. El grup va iniciar la seva coordinacié
amb Silvia Ramos i ha continuat amb la coordinacid actual.

El grup de treball ha demostrat un nivell elevat de compromis i participacio al
llarg de I'any. L'assistencia al 75% de les reunions ha estat complerta per tots els
membres, cosa que ha afavorit una dinamica de treball continua i enriquidora.

La diversitat de temes tractats, juntament amb les presentacions cliniques, ha
permes que els membres del grup estiguin al dia amb les darreres tendencies i
metodologies en Terapia Ocupacional aplicada a la salut mental, cosa que
contribuira a millorar la qualitat de I'atencio i la practica professional.

Aquest grup esta coordinat per la Montse Toribio i la referent de Junta la Sra.
Pilar Aceituno (Vocal de comissions i seccions). Durant el 2025 ha estat format
per les segulents persones:

Aida Biosca, col-legiada num. 46200421
Clara Vallés, col-legiada 46200217

Conchi Jimenez, col-legiada 46200214

Esther Barios,col-legiada 46200956

Marta Mayol, col-legiada nam.

Paula Rodriguez, col-legiada nim. 46201072
Tamara Garcia de Pablo, col-legiada nium.46200904
Ana M@ Sanz, col-legiada num. 46200825
Ana Macarulla, col-legiada num. 46200230
Eloisa Arias, col-legiada nim.46200995
Silvia Miquel, col-legiada nim. 46200176
Jose Duran, col-legiada nium. 46200579
Montserrat Flores, col-legiada nim.46200796
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e Rut Vilanova, col-legiada nim. 46200669
e Montse Toribio, col-legiada num. 46200334
e Leticia Jimenez col-legiada num. 46200932

Baixes 2025
Silvia Gilart Poveda, col-legiada num. 46200072

Grup especialitzacio de salut mental infantojuvenil

Aquest grup té per objectiu general revisar i actualitzar la practica professional
en aquest ambit mitjancant I'estudi de casos clinics, la difusid del paper del
terapeuta ocupacional en I'ambit de la salut mental, entre d’altres.

Aquest grup d’especialitzacié esta coordinat per la Sra. Jéssica Palau i la referent
de junta és Pilar Aceituno (vocal de comissions i seccions).

S'han realitzat tres reunions al llarg de l'any, on I'horari de trobada ha estat
marcat pels integrants, les 19:45h per a poder aglutinar el maxim de persones
implicades.

S'inicia I'any conformant el grup que dura a terme el Document tecnic de Salut
Mental infanto-juvenil. En aquesta linia cal dir que el grup esta treballant molt
rapid en la redaccié i, actualment, es creu que pot ser un document que s'acabi
al 2026 (de cara a pressupostos).

Un tema recurrent en aquestes trobades ha estat parlar de com es senten en els
serveis en els que treballen,la majoria esta als CSMIJs o Programes d’atencio a la
crisi PACs i com les seves funcions queden difuses sovint en les intervencions.
També s'ha parlat molt de la necessitat de tenir estudis de terapia ocupacional en
la universitat publica o que les condicions per a poder cursar els estudis fossin
variables.

D'altra banda, a inicis d'any va haver un document del col.legi d'educacié social
on feien argumentacions en detriment de la nostra disciplina, fet que va ser
posat en coneixement del COTOC. Aixi com a finals d'any, hem tornat a veure
que la falta de terapeutes ocupacionals esta fent que altres disciplines siguin
cridades per a treballar en llocs de feina on son necessaris els nostres
coneixements en la tasca (a les Aules integrals de suport AIS, per exemple amb
educacid social). També hem detectat que s'estan signant informes passant
perfils sensorials per altres professionals.

Es fa el canvi de coordinacié del grup de treball de salut mental infanto-juvenil
de la col-legiada Jéssica Palau a la col-legiada Eva Galobardes.

Finalment, es deixa per a abordar durant el 2026 els seglients temes:
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Poder realitzar algun tipus d'arxiu compartit (excel, drive, calendari...) on
es vagin posant les formacions, cursos, jornades, congressos interessants
per a nosaltres, a part de les propies del COTOC que ja es poden trobar a
la web 0 xxss.

De cara al 2027 o 2028 crear unes jornades o congrés de Terapia
ocupacional en salut mental estatal, per a poder compartir coneixements,
programes amb altres comunitats autonomes.

Participants del grup Salut Mental InfantoJuvenil durant el 2025:

Ana Hernandez, col-legiada nim. 46200860
Alicia Sanchez, col-legiada num. 46200337
Eva Galobardes, col-legiada nim. 46200492
Jessica Palau, col-legiada nium. 46200635

Eva Zapata, col-legiada num. 46200885
Gemma Cardeiias, col-legiada nUum. 46200858
Marina Escudero, col-legiada nim. 46200850
Gerard Llosa, col-legiada nim. 46200921

Alba Martinez, col-legiada num. 46200359
Raquel Lopez, col-legiada num. 46200091
Sara Colom, col-legiada nium. 46200422
Cristina Antdn, col-legiada nium. 46200364
Mercedes Sanchez-Cortés, num. col-legiada 46200721
Paula Rodriguez, col-legiada nim. 46201072
Virginia Pefia, col-legiada nim. 46200989
Alicia Esteban, col-legiada nim. 46200446
Mariona Mirete, col-legiada num. 46200931
Inés Dacufia, col-legiada num. 46201092
Marta Garcia, col-legiada nUm. 46200906
Olga Grané, col-legiada num. 46200398

Aida Bosque, col-legiada nim. 46200126
Sandra Escudero, col-legiada nim. 46200599
Laia Dominguez, col-legiada num. 46200760
Nuria Padrds, col-legiada num. 46200668
Daniel Lopez, col-legiada num. 46200807
Maria Valls, col-legiada nim. 46200627

Sara Adrover, col-legiada nium. 46200613
Susana Egea, col-legiada num. 46200548
Maria Carolina Guillade, col-legiada 46200845
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e Victoria Eugenia Herreros, col-legiada nim. 46200746
e Anna Lopez, col-legiada nim. 46200313

e Judith Andreu, col-legiada num. 46200264

e Jessica-Olujoke Jokomba, col-legiada num. 42600406
e Judith Ferrer, col-legiada nim.46200748

e Andrés Valencia, col-legiat nUm.46200751

e Rupa Sempere, col-legiada num. 46200981

Grup d’especialitzacio en terapia ocupacional i salut integrativa

El grup d’especialitzacid en Terapia Ocupacional i Salut Integrativa (TOSI) té
I'objectiu de conéixer I’Us i I'aplicabilitat d’eines de salut integrativa basada en
I'evidencia cientifica com a estrategia d'intervencié en terapia ocupacional i
facilitar-ne la difusié.

Els objectius plantejats per I'any 2025, van ser:
e Connectar amb TO amb experiéncia laboral en Salut integrativa
e Fer una crida a més TO per unir-se al grup
e Jornades de salut integrativa.

D'aquestes 3 la primera és la que s'ha dut a terme, a través de la webinar
gratuita: musica i dansa conscient realitzada al setembre, a través de la proposta
del COTOC

També hem obert un document amb propostes de diferents webinars i ponents
per poder assolir I'objectiu.

Les jornades de salut integrativa es van desestimar per falta de lideratge.

La crida @ més TO en la participacié del grup, es va fer la demanda a nivell de
COTOC pero no es va obtenir resposta.

Aquest grup d’especialitzacié esta coordinat per la Sra. Dunia Flores i la referent
de junta ha estat la Sra. Pilar Aceituno (Vocal de comissions i seccions).

Durant el 2025, el grup ha estat format per les seglents persones:

e Dunia Flores, col-legiada nim. 46200249
Irene Munuera, col-legiada num. 46200360
Miriam Rigual, col-legiada nUm.46200371
Inda Zango, col-legiada nim. 46200 866
Alba Diaz, col-legiada nim.46201052
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Grup d’especialitzacio en Atencié Primaria i Comunitaria

El grup d’especialitzacié en Atencié Primaria i Comunitaria (APiC) es va crear
el 2022 amb l'objectiu de donar visibilitat i impulsar la inclusié de terapeutes
ocupacionals com un dels nous rols en I'’APiC de salut.

La referent de la Junta és la Carme Olivera (degana), que va impulsar la
creacié del grup fins al nomenament voluntari d'un/a coordinador/a, amb el
suport de la Sra. Aida Arcusa com a secretaria fins a octubre de 2025. Durant
el 2025, el grup ha estat format per les seglients persones col:-legiades:

Adamina Swante Gerritsma, col-legiada num. 46200355

Adriana Jiménez Mallén, col-legiada nim. 46201070

Aida Arcusa Abad, col-legiada nim. 46200060 (baixa octubre)

Alba Garcia Balada, col-legiada nium. 46200349

Alba Sanchez Moya, col-legiada num. 46201107

Alba Soler Abril, col-legiada nim. 46200508 (baixa gener 2026)

Carme Olivera Noguerola, col-legiada num. 46200132

Eva Tomas Carreras, col-legiada nim. 46200025

Gemma Riera Arias, col-legiada num. 46201095

Isabel Roca Gubieras, col:-legiada num. 46200997

Ivanna Epik, col-legiada nim. 46201053

Josan Merchan Baeza, col-legiat nim. 46200967 (baixa gener

2026)

e Judit Rusifiol Rodriguez, col-legiada num. 46200971 (baixa gener
2026)

e Julia Cava Carbonell, col-legiada num. 46200810

e Laura Vidafia Moya, col-legiada nim. 46200880

e Maria Consuelo Rivera, col-legiada nim. 46200103 (baixa gener
2026)

e Maria Durante Caiiisa, col-legiada num. 46200702

Maria Kapanadze Kapanadze, col-legiada nim. 46200569 (baixa

marg 2026)

Montse Gabalda Torrente, col-legiada nim. 46200025

Néstor Aparicio Martin, col-legiat nim. 46200488

Nuria Plaza Briones, col-legiada num. 46200581

Roser Busquets Casademont, col-legiada nim. 46200164 (baixa

gener 2026)

Durant I'any s’han realitzat el minim de tres reunions, amb horaris acordats per
les persones integrants per facilitar la maxima assisténcia. S’hi han tractat
diversos temes: seguiment de les novetats del Departament de Salut, atencié
primaria i comunitaria, promocido de la salut, coneixement d’experiéncies i
projectes d’intervencié comunitaria, aixi com la incorporacié de nous terapeutes
ocupacionals. També s’ha compartit la participacié en trobades, jornades i actes
relacionats amb I’APiC, aixi com el feedback del I Congreso Internacional de
Terapia Ocupacional a Madrid, destacant la necessitat d’alinear el model en la
prevencio, la promocio de la salut i I'abordatge des de I’APiC.

S’ha donat importancia a la continuitat del mapeig de terapeutes ocupacionals i
de bones practiques en diferents territoris, amb |‘objectiu de contactar amb
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aquestes persones i convidar-les a formar part del grup d’especialitzacié d’APiC
del COTOC, fomentant l'intercanvi de coneixement i la creacié de sinergies. Aixi
mateix, s’ha posat emfasi a impulsar accions de divulgacié i intercanvi
d’experiéncies, com el suport a les noves incorporacions, la realitzacié de tallers i
xerrades en CAPs, i la preparacid de trobades per donar visibilitat al rol i a les
aportaciones de la terapia ocupacional a I’APiC de salut.

L'octubre de 2025 es van crear dos subgrups per treballar, formats per membres
del grup, amb l'objectiu de desenvolupar les seglients propostes:

1. Model de terapia ocupacional a I’APiC de salut, liderat des de
deganat, amb la participacid6 d’Adriana Jiménez, Alba Garcia, Alba
Sanchez, Alba Soler, Carme Olivera, Eva Tomas, Ivanna Epik, Julia Cava,
Maria Durante, Montse Gabalda i Nuria Plaza, i el suport de la secretaria
de junta, Silvia Miquel.

2. Estudi de cost-efectivitat, liderat per Laura Vidafia amb la participacié
de les seglients persones del grup: Maria Kapanadze, Josan Merchan i
Judith Rusifiol.

De cara el 2026, es continuara compartint novetats, experiéncies i coneixements,
promovent la col-laboracié entre les terapeutes ocupacionals col-legiades. Es preveu
la incorporacié de noves persones col-legiades, especialment aquelles que estiguin
treballant en I’APIC, aixi com la confirmacio de la continuitat dels membres actuals.
Durant el primer quadrimestre es replantejara el funcionament i organitzacié del
grup, amb la planificacié del calendari de reunions, els objectius i les accions
concretes per a la resta de l'any.

Grup d’especialitzacio de neurologia

Durant el 2025 els coordinadors de grup han estat en Victor Vargas i al Cristina
Torregrosa, i la referent de la Junta la vocal de comissions Pilar Aceituno.

Aquest any l'activitat del grup es centra en donar visibilitat a les funcions i
tasques de les terapuetes ocuacpacionals que treballen en |'ambit de la
neurologia, i apropar la disciplina a la ciutadania, és per aix0 que els
coordinadors realitzen videos explicatius dels seus respectius ambits laborals pel
dia del cervell.

Aqguest grup esta format per les seglients persones col-legiades:
e Victor Vargas, col.legiat num. 46200113
e Cristina Torregrosa, col.legiada num. 46200740
e Diana de la Pefa, col.legiada mum. 46200397
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e Monica Ramirez, col.legiada nim. 46200208
e Eva Barris, col.legiadanium. 46200324
e Maria Gargallo, col-legiat num. 46200534

Grup d’Especialitzacio de Terapia Ocupacional en Centres
Penitenciaris

Durant I'any 2025 s’han realitzat diversos contactes informals amb la degana del
COTOC, Carme Olivera, amb l|'objectiu d‘impulsar la creaci6 del Grup
d’Especialitzacié de Terapia Ocupacional en Centres Penitenciaris.

La proposta de creacié d’aquest grup d’especialitzacid, aixi com la possibilitat
d’elaborar un document tecnic de referencia, havia estat aprovada per la junta
anterior del Col-legi. No obstant aixd, a causa del canvi de junta i de diverses
guestions organitzatives, no s’ha pogut donar continuitat immediata a aquesta
iniciativa durant I'any.

Recentment, arran d’'una conversa amb la nova vocal de comissions i seccions,
s’ha reprées el contacte i s’ha posat de manifest que la creacié del grup continua
sent una tasca pendent i prioritaria. En aquest context, es manifesta la voluntat
d’organitzar una primera trobada en linia amb les persones col-legiades
interessades, amb l'objectiu de constituir formalment el grup d’especialitzacié. En
aquest sentit, es proposara una data i hora de reunidé, ja reservada
provisionalment en agenda.

El 4 de juny de 2025 es va dur a terme la primera trobada en linia, amb |'objectiu
de:

e Traslladar les necessitats detectades en I'ambit de la terapia ocupacional
en centres penitenciaris.

e Informar-se sobre els passos a seguir per a la constitucié formal del Grup
d’Especialitzaci6 de Terapia Ocupacional en Centres Penitenciaris de
Catalunya.

El grup inicial esta format per les seglients persones col-legiades:

Elisabet Comas, col-legiada nim. 46200342
Sheila Laguna, col-legiada nim. 46200752
Ana Macarulla, col-legiada nim. 46200230
Carla Vicente, col-legiada nim. 46201127
Marila Dominguez, col-legiada nim. 46200993
Sergio Elorza, col-legiat nim. 46201008
Desiré Traver, col-legiada num. 46200909
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En aquesta trobada va quedar pendent la definicid dels rols de les persones
participants, aixi com la formalitzacié definitiva del grup d’especialitzacié segons
els criteris establerts pel Col-legi.

L'objectiu principal per a I'any 2026 és dur a terme les reunions necessaries per
avancar en el treball col-lectiu del grup i iniciar I'elaboracié d’'un document oficial
de referencia, que serveixi com a guia d’actuacio per a totes les professionals de
la terapia ocupacional que desenvolupen la seva tasca en I'ambit penitenciari a
Catalunya.

Els grups territorials

Els grups territorials s’organitzen per provincies,
comarques o zones territorials, per crear un punt
de trobada i intercanvi entre terapeutes
ocupacionals del mateix territori, aixi com per
consolidar-hi una xarxa de suport.

Grup territorial de Catalunya Central i
Cerdanya

El Grup Territorial de Catalunya Central i Cerdanya

va néixer amb la participacid de 15 col-legiades procedents de diferents pobles i
ciutats de les comarques de la Cerdanya, el Bergueda, el Bages i Osona.
L'objectiu inicial del grup era posar-se al dia de formacions i compartir
informacions d’interes per al col-lectiu professional del territori.

Actualment, el grup, format per 59 terapeutes ocupacionals, es centra en
mantenir una comunicacié activa i fer xarxa entre les terapeutes ocupacionals del
territori mitjancant un grup de WhatsApp, afavorint l'intercanvi d’informacid,
experiencies i iniciatives professionals.

Durant aquest any, el grup s’ha ampliat amb la incorporacié de la comarca de
I’Anoia, reforcant aixi la representativitat territorial i les oportunitats de
col-laboracié entre professionals.

La coordinaci6 del grup va a carrec d'Irene Morales, col-legiada num. 46200165,
Anna Palomares, col-legiada nim. 46200014 i Andreu Ferrer, col-legiat nam.
46200043. La referent de Junta del Grup Territorial de Catalunya Central,
Cerdanya i Anoia és Nuria Estelrich, vocal de la Junta.

El desig de la Junta i del Grup territorial és continuar promovent l'activacio i
dinamitzacio del grup territorial durant el periode 2025-2026,fomentant espais de
trobada, formacié i cohesid professional al territori.
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Grup territorial de Girona

El Grup Territorial Girona del COTOC es va crear el novembre de I'any 2014. Esta
format per terapeutes ocupacionals col-legiades de les Comarques Gironines, que
en volen formar part.

Durant aquests 10 anys ha anat evolucionant, tant en nombre i varietat de
terapeutes ocupacionals que en formen part, com en activitats i accions
realitzades. La coordinadora del Grup Territorial Girona és Anna Pi, i el segon
semestre amb el suport de I'Eva Tomas i la Consuelo Rivera.

Enguany el Grup Territorial de Girona s’ha distribuit en diferents grups de treball:

1. GRUP PROMOCIO DE LA SALUT (coordinadora: Consuelo Rivera)

2. GRUP DIVULGACIO TO (coordinadora: Marta Guerrero)

3. GRUP JORNADA GIRONA 2025/ GRUP de FORMACIONS i JORNADES TO
(coordinadora: Anna Pi) )

4. GRUP SALUT I COOPERACIO (coordinadora: Judit Valls)

5. GRUP ASSOCIACIO PARKINSON (coordinadora: Eva Tomas)

Membres del Grup territorial de Girona:

Judith Palomo, col-legiada nim 46200474
Laura Duran, col-legiada nim. 46200093
Marta Guerrero, col-legiada nim 46200374
Raquel Lépez, col-legiada num. 46200091
Modnica ramirez, col-legiada num. 46200208
Anna Pi, col-legiada nim. 46200637

Montse Vazquez, col-legiada nim. 46200243
Yolanda Costa, col-legiada num. 46200395
Dunia Flores, col-legiada nim. 46200249

Ma Consuelo Rivera, col-legiada num. 46200103
Erika Escafo, col-legiada nim. 46200340
Juan Ignacio Cicare, col-legiat nim. 46200099
Nuria Canal, col-legiada num. 46200099
Sonia Moreno, col-legiada nim. 46200495
Roser Vives, col-legiada num. 46200277
Sonia Baena, col-legiada num. 46200120
Belén Maldonado, col-legiada nim. 46200718
Mariana Miguelez, col-legiada nim.46200778
Judith Valls, col-legiada nium. 46201160

Eva Tomas, col-legiada nim. 46200089
Manuel Fernandez, col-legiat nUm. 46200087
Marta Pera, col-legiada num. 46201218

Lucia Mufioz, col-legiada nim. 46201130

Dels 23 Terapeutes Ocupacionals del grup territorial de Girona, 18 participen
activament en un o en diversos grups de treball.
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El canal de comunicacid és a través del correu electronic i de WhatsApp. De
whatsapp hi ha 2 grups:

1. Girona COTOC ACTIU: Format pels 23 terapeutes ocupacionals col-legiats
de Girona que participen activament amb el COTOC.

2. Grup TO’s Girona : format, actualment, per 91 terapeutes ocupacionals.
Pot formar-hi part les terapeutes ocupacionals que treballin a les de
comarques tant si estan o no col-legiades al COTOC. Per a formar part
se’ls envia I'enllag d’invitacié. Tota terapeuta ocupacional que detecta una
terapeuta ocupacional a les comarques gironines li pot enviar I'enllag per
unir-s’hi.

Durant el 2025 el grup ha treballat els seglients objectius:

Grup Promocié de la Salut:l'objectiu de les accions proposades va dirigit a
sensibilitzar, conscienciar i capacitar els professionals dels col-legis implicats, a
I'hora d'entendre i fer Us de la Promocio de la Salut en el seu ambit laboral i a la
vegada fer “taca d’oli” pel que fa a la implementacié de la Promocié de la Salut a
la resta de companys de professié.

Grup Divulgacio: l'objectiu general és: Divulgacid de terapia ocupacional als
instituts amb la finalitat que els estudiants coneguin la professié en tots els seus
ambits d’intervencié i potenciar que hi hagi més futurs estudiants de terapia
ocupacional Explorar possibilitat de dur a terme formacié del COTOC a la
provincia de Girona.

Grup Jornada Terapia Ocupacional: Executar la Jornada a Girona posant de
manifest la qualitat i el valor a la diversitat dels serveis de terapia ocupacional a
les comarques gironines. Un cop realitzada la Jornada el 26 d’abril de 2025, el
grup es passa a dir Grup de Formacions i Jornades TO amb |'objectiu de crear
enquestes per enviar a les terpeutes ocupacionals i organitzar les formacions a la
Regid de Girona.

Grup Salut i Cooperacio: Crear una xarxa entre els diferents col-legis
professionals de la Salut i les entitats federades a la Coordinadora d'ONG
Solidaries, per compartir experiéncies, coneixements i projectes innovadors en
I'ambit de la salut.

Grup Col.laboracioé Associacio Parkinson: Elaborar conveni de col-laboracié
ambdues entitats a fi de participar en activitats de en el territori per donar
suport als membres de I'associacié del parkinson i visibilitzar el rol de la terapia
ocupacional.

Accions realitzades 2025
Les reunions son un espai de trobada i de comunicacid, essent un canal de
comunicacié directe entre el Grup Territorial Girona i la junta del COTOC.
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El mitja emprat habitualment per aquesta coordinacié és el correu electronic
girona@cotoc.cat.

Al llarg del 2025 s’han dut a terme 4 reunions amb 13, 8, 7 i 4 assistencies
respectivament.

A més de les reunions generals, cada grup de treball s’ha reunit per tal d'assolir
els seus objectius.

Existeix una carpeta compartida al drive amb accés de les terapeutes
ocupacionals que formen part del grup terrorial Girona i anomenada: Grup
Territorial Girona COTOC. Per emmagatzemar l'activitat del grup. Les accions
realitzades de cada grup.

Reptes pel 2026

Organitzar formacié COTOC a comarques de Girona

e Participar en l'organitzacid de la Jornada de I|’Associacié de Parkinson
prevista el abril 2026.
Fomentar xerrades als instituts de comarques Gironines.

e Participar en el projecte de Dipsalut de Promocid de la Salut.
Aconseguir participacio de més nimero de terapeutes ocupacionals al grup
territorial.

e Participar en el Hub de cooperacié internacional

Grup territorial de Lleida

Al llarg de I'any 2025, hi va participar un total de cinc persones col:-legiades del
territori lleidata.

Durant I'any 2025 es van dur a terme les accions segiients:

e Es van realitzar un total de set reunions.

e Es va fer difusié per fomentar la participacié dels terapeutes ocupacionals
del territori

e Es va treballar en l'actualitzaciéo del mapa de terapeutes ocupacionals que
exerceixen a la provincia. Resta pendent l'explotacié de les dades
obtingudes.

e Es va iniciar el contacte amb el CRP del Segria amb |'objectiu d’organitzar
una xerrada divulgativa sobre la funcié del terapeuta ocupacional a
I’'escola, que es dura a terme |I'any 2026 per un membre del grup.

e Ens van posar en contacte amb diverses entitats per sol-licitar un espai on
dur a terme formacions, reunions i trobades amb altres terapeutes del
territori. En procés.

e Es va organitzar la primera formacié de terapeutes ocupacionals a Lleida,
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titulada «Entrenament somatosensorial de l'extremitat superior basat en
I'ocupacié en persones amb dany cerebral adquirit: avaluacid i intervencio
basades en [’evidéncia», impartida per César Cuesta. Es van esgotar
totes les places disponibles.

e Es va difondre informacio sobre diverses activitats i formacions proposades
des de COTOC a través del WhatsApp.

Els objectius del grup per al 2026 son:

¢ Completar i mantenir actualitzat el mapa de terapeutes ocupacionals
(CENS) que exerceixen a la provincia, com a eina de coneixement i
planificacid territorial.

e Consolidar el grup territorial com a estructura estable, cohesionada i
representativa al territori i augmentar el nombre de participants.

e Fomentar i enfortir les relacions intercol-legials amb altres entitats i
col-legis professionals de la provincia, promovent la col-laboracid.
Proposar activitats formatives rellevants per als terapeutes del territori.

e Completar la identificacié d'un espai que el grup territorial pugui fer servir
per desenvolupar diverses activitats formatives i trobades.

Persones participants durant el 2025

Durant el 2025, la coordinacié del grup va ser assumida per la Sra. Leidiana
Campusano, membre de la Junta com a vocal de Lleida i col-legiada nim. 46200
551.

El grup Territorial de Lleida esta format per les persones seglients:

e Leidiana Campusano, col-legiada num. 46200551
e Roser Maura, col-legiada num. 46200679

e Sara Colom, col-legiada nim. 46200422

e Maria Alsinet, col-legiada nim. 46200800

e Anna Hernandez, col-legiada nim. 46200177

Grup Territorial de Tarragona

El Grup Territorial de Tarragona va néixer el mes d’abril de 2021 i esta format per
terapeutes ocupacionals col-legiades de la provincia de Tarragona.

Actualment, el grup compta amb 6 membres actius. Una part important de la
seva tasca consisteix en la gestio d'un grup de WhatsApp amb terapeutes
ocupacionals de la provincia, amb la finalitat de promoure la col-legiacié, donar
difusié a les accions i activitats desenvolupades pel COTOC i actuar com a enllag
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amb la vocal territorial de Tarragona.

Des de la seva creacid, s’han dut a terme reunions periddiques i trobades
presencials, que constitueixen un espai de coordinacid, intercanvi i comunicacio.
Aguestes reunions actuen també com a canal directe amb la junta del COTOC a
través de la coordinadora del grup.

Funcionament i participacio durant I'any 2025

Durant I'any 2025 s’ha observat una lleugera disminucié en la participacié activa
del grup. Aquesta situacié esta relacionada amb el fet que la majoria de les
persones que en formen part sén mares, fet que posa de manifest la necessitat
de promoure i respectar la conciliacié familiar dins I'activitat col-legial.

Malgrat aquesta disminucié puntual de la participacié, el Grup Territorial de
Tarragona ha complert els requisits establerts i s’han dut a terme les 3 reunions
anuals exigides, garantint la continuitat del grup i del seu funcionament.

A més, ja es compta amb nous reforgos confirmats que s’incorporaran al grup
a principis de l'any 2026, fet que permetra revitalitzar l'activitat del grup i
assegurar el relleu i la continuitat del projecte.

Objectius generals del Grup Territorial de Tarragona
Els objectius generals del grup son:

e Visibilitzar el rol del terapeuta ocupacional a la provincia de Tarragona, el
Camp de Tarragona i les Terres de I'Ebre.
Apropar el COTOC a la provincia de Tarragona.
Ampliar el nombre de col-legiats del territori.
Mantenir un canal de comunicacid actiu amb els col-legiats de la provincia.

Accions realitzades durant I'any 2025
Durant el 2025 s’han dut a terme les seglients accions:

Continuar promovent el creixement de la professié al territori.
Donar visibilitat al Grup Territorial a través de les xarxes socials del
COTOC.

e Mantenir i dinamitzar el grup de WhatsApp, fomentant la xarxa entre
professionals de la provincia.
Establir sinergies i fer xarxa amb altres grups territorials de Catalunya.
Atendre consultes i dubtes de companyes terapeutes ocupacionals,
derivant les demandes al COTOC quan ha estat necessari.

e Mantenir el contacte amb entitats del territori, com ['Associacié de
Parkinson de les Terres de I'Ebre.

e Informar i acompanyar les col-legiades davant canvis organitzatius o de
places professionals al territori.
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Oferir espais de trobada per a les col-legiades del territori, afavorint el
sentiment de pertinenca i la cohesié professional.

Continuar amb accions de divulgacié per apropar la terapia ocupacional a
la ciutadania.

Fer difusid i donar suport a iniciatives impulsades per altres col-legis
professionals de la salut del territori, com la participacié a la cursa Tarraco
Health Race, organitzada pel Col-legi Oficial de Metges de Tarragona
(COMT).

Representar el COTOC en actes institucionals del territori, com I'assistencia
a l'entrega dels Premis Antoni Musa del Col-legi Oficial de Metges de
Tarragona.

El grup esta coordinat per la Sra. Isaura Mird, col-legiada nium. 46200804.

Durant el 2025 han format part del grup:

Ana Mercedes Richart, col-legiada nim. 46200503

Ariadna Cabestany, col-legiada num. 46200367 BAIXA al 2025
Isaura Mird, col-legiada nUm. 46200804

Gemma Torres, col-legiada nUm. 46200544

Nerea Caballé, col-legiada nim. 46200846

Elena Perez, col-legiada num. 46200469

Silvia Miquel, col-legiada nim. 46200176

Propostes d’accions per a I'any 2026

De cara a l'any 2026, es proposen les seglients linies d'actuacio:

Incorporar les noves persones al grup territorial i facilitar-ne I'acollida i
integracio.

Continuar organitzant trobades al territori per fomentar la xarxa entre
terapeutes ocupacionals i promoure la col-legiacid.

Reforcar accions que facilitin la conciliacié familiar dins la participacid
col-legial.

Donar continuitat a les accions de divulgacidé sobre qué és la terapia
ocupacional en centres educatius i a la comunitat.

Consolidar el Grup Territorial com a espai de referencia i suport per a les
terapeutes ocupacionals de la provincia.

Cercar i proposar formacions d’interés per les terapeutes ocupacionals de
Tarragona, per apropar-les al territori.
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Reunions, Esdeveniments, Publicacions, Jornades

GENER

08/01 — Nova formacio sobre el Model Sistémic aplicat
a les families. Curs exclusiu per a terapeutes
ocupacionals en els ambits sanitari, social i educatiu, amb
I'objectiu de generar bases teoriques i tecniques
d'intervencio per al treball amb families des del marc de la
teoria sistémica i la terapia familiar.

10/01; Nova formacié: Taller d'exoesquelet per al dany
cerebral. Taller practic al Sirius Barcelona, adregat a
persones que treballin en I'ambit de la neurorehabilitacio.

16/01; Jornada de promocio6 de la salut de la Regi6
Sanitaria de Girona. El 27/02 se celebra la primera
edicié d'aquesta jornada, la qual sera un punt de
trobada per als professionals de la salut del territori.

24/01; Presentacio del Servei Universitari de
Terapia Ocupacional. L'objectiu és optimitzar
I'adquisicié de resultats d'aprenentatge per part de
I'alumnat a través de la intervencié comunitaria. Es
presentaran dos dels programes liderats per membres
de la Junta de Govern: la Maria Durant i la Miriam
Rigual.
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FEBRER
8/02; Presentacio de la nova Junta de Govern 2025-2028.
La nova junta del COTOC estara formada per 20 membres.
Amb la uni6 de les noves incorporacions, es comenga una
etapa plena d'il-lusié i compromis per fomentar la
col-laboraci6 i amb ganes d'impulsar la nostra professio de
manera proactiva.

12/02; Tallers del Grup de Promocié de la Salut de "5 VAT SMumehace -
Girona. L'objectiu és donar 'oportunitat de conéixer, de
manera vivencial, diferents activitats que poden ser
generadores de salut.

13/02; Dos nous cursos de formacié d'Aytona. Compten amb descomptes per a
persones col-legiades:

1. Curs d'avaluacio i intervencio en alimentacié amb el nadé d'alt risc a la UCIN i
a casa.
2. De la comprensio a la intervencio en TEA.

—
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13/02; Xerrada amb I'alumnat de 4t curs de Terapia
Ocupacional de I'EUIT. La nostra col-legiada Samar
Zaher comparteix amb els alumnes la seva
experiéncia laboral en el marc de la xerrada "Que fer
després?", on els estudiants intenten trobar el seu
lloc fora de la vida académica.

14/02; Dues noves formacions impartides per la docent Rocio Vico:

1. Terapia Ocupacional infantil en el Trastorn del Desenvolupament de la

Coordinacio.
2. Terapia Ocupacional infantil en problemes d'escriptura manual.

veld T e ¢

Tetapid ocupdciondl infantilen Tetapia ocupaciond( infantil en
Trastotno del Desatrolio de [a problemas de escritura manual
Cootdindcion (18" edicie)
{8 o) S ‘
. 261y 27 de kil 2005
31 cle st f el fimie, 2025
e Ruciofice
e Retio lice B2 Terupia
@ Terepla * Qoupational
Utupﬂclonlll

¢ n i ® @ oo ®

17/02; El Periédico parla sobre la rellevancia de la
Terapia Ocupacional en el sistema de salut catala i sobre
la seva aposta pel nostre treball als centres d'atencio
primaria.

| Catalunya prepara la |c|rlgl:v|lct els
CAP tindran nous terapeutes
ocupacionals per l'envelliment
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Sy 18/02; Descobreix I'Ecstatic Dance! Una
ECSTATIC DANCE et proposta innovadora de la docent Miriam Rigual.

Es una practica que combina musica, moviment i
mindfulness per oferir una experiéncia unica
d'autoregulacio emocional i connexio corporal.

ESCMELLY "M, .
e UALDAE s .

SOLLENTL IS

TURSE

FORMACION [
ONLINE EN
IGUALDAD

21/02; Formacié en linia en Igualtat. Formacié gratuita
gue uneix cursos basics amb cursos avancgats, els quals
inclouen la perspectiva de génere en les politiques
sanitaries.

24/02; Representacié del COTOC a la
Jornada "Avancgant cap a la personalitzaci6
i integraci6 de I'atencio6 a les persones
fragils amb cronicitats complexes i
avancades”. La nostra col-legiada Manuela
Yerbes va participar en la segona taula rodona
sobre el consens i els reptes del document de
fragilitat.

25/02; Formacioé sobre el primer protocol espanyol de
valoracio cognitiva de la conduccié per a persones
amb ictus. Formacio presencial i en linia.

Presentacic del primer protocel
espanyol de voloracié cognitiva de la
conduccio per a parsones amb ictus
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MAR
| TROBADA DE TERAPEUTES OCUPACIONALS A . .

IGUALADA 15 DE MARC DEL 2025 06/03; Primera trobada de Terapeutes Ocupacionals a
W-mﬂﬁm‘?’?" v Igualada. Una oportunitat unica de compartir experiéncies,
oy 0A0H s PR . .

4 coneixer iniciatives innovadores i crear xarxa de terapeutes
ocupacionals.

17es Jornades
interdisciplinaries
de Residéncies de Gent Gran
de Catalunya
Acompanyant I'oblit

23 de mag de 2025

FORMACIO

7/03; 17ns Jornades interdisciplinaries de Residéncies de
Gent Gran a Catalunya. On se centrara en I'atencio a les b=l
persones que pateixen algun tipus de deterioracié cognitiva en detatr s
els centres residencials. e

q

8/03; Celebrem en dia mundial de la Dona amb una
fotografia que és una mostra d'orgull que sentim per la nostra
professio. Una professié sanitaria de les més feminitzades, on
destaquem la forga i el talent de totes les dones que la
formen.

11/03; Video Presentacio ponents del 1° Congres Internacional del CGCTO. Sergio
Guzman i Nuria Plaza.

14/03; Representacio de COTOC en l'acte
institucional que commemora els cinc anys de
la pandémia COVID-19.
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17/03; Representacio de la nostra col-legiada Esther

Romaguera com a ponent en una taula rodona ' fosphalines & EEr
d'estimulacio cognitiva i sensorial en la Primera Jornada —

" 13 1 fisi ADi 101 adi D'INFERMERIA | FISIOTERAPIA
d'infermeria i fisioterapia en atencié intermédia. oo o b A DI

Innevacit | humanitzacia en Macompanyamant
ilacura

- 18/03; Exit en la trobada de
terapeutes ocupacionals de Catalunya
central i Cerdanya a Igualada.

N

<

S [ E5000
gl B

=

/ GeUHH OO

19/03; Revelem la data de I'esdeveniment més _ -
esperat dels col-legiats; el brindis de la Terapia ' '
Ocupacional.

21/03; Jornada de presentacié dels Centres de Salut Integrals de
referéncia (CSIR). Representacié de COTOC en
I'esdeveniment de presentacio de CSIR en la vigilia
del 40¢& aniversari de la ultima reforma de I'atencio
primaria.

Contres de

Salut Integral
de Referancia
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21/03, Video presentacié ponent Congrés CGTO.

21/03 Assemblea General Ordinaria COTOC 2025. Convocacioé de 'assemblea
general ordinaria 2025 on parlarem de memoria d’activitats, pressupostos, projectes

2025-2028.

25/03 Video- presentacio dels ponents del congrés del CGTO.

27/03; 27/03; Webinar-Formacioé organitzada per
COTOCV. Impartit per Miguel Blasco, sobre emprenedoria
des de la Terapia Ocupacional.

28/03 Video-presentacio dels ponents del congrés del
CGTO.

31/03 Webinar-Formacié organitzat per COTOCV. Moviment
funcional impartit per Ana Fuentes i Silvia Fuentes.
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ABRIL
01/04; VX Jornades de Quvitec. Amb taules rodones i

diferents temes de debat;
- Gestio dels bancs de productes de suport
- Dispositiu de prevencié d’'UPPS en supi

- Posicionament en el sistema 24h. XU JDRNARES TECNIQUES QUVITEC

oz | bl

03/04; Formacié TOP-ES. Formacié

sobre AHA com a prova estandarditzada basada en criteris,
valida, fiable i sensible als canvis. Prova destinada a infants amb

paralisis cerebral unilateral i lesions del plexe braquial.

09/04 Jornadas de Salut Mental Infanto Juvenil
“Perdues en I'Espectre: pensar la diversitat”.

Suero.

LIVE WEBINAR

(B mubBedy §5) uttend FD 5L

11/04 Celebracié del Dia Mundial del Parkinson, Video de la
nostra col.legiada Montse Gavalda

16/04 Descomptes per a col.legiats. Conveni de
col.laboracié amb la Universitat Internacional de La Rioja.
Accés als estudis oficials online amb bonificacié exclusiva per
formar part de COTOC.
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10/04 Webinar- formacié sobre “Aproximant-nos a la
tecnologia: ReHand-RehBody” Impartit per Alejandro

UNIR s )

Toma ventaja en tu formacién
y destaca como profesional

Sk ey it i al baldn | el ol farmulara
2 LS o nembre de U arganlzacken cn comentanos.




17/04; Jornada Tabac i Salut Mental. La nostra
col-legiada Eva Domingo participa en la jornada gratuita.

il Orgmatzodar:

CONGRESO

, . . . ALZHEIMER
22/04; XI congrés nacional d’Alzheimer de CEAFA i XV Ttena 2027
congreés iberoamerica d’Alzheimer. Sota el lema S -
”Trencant Fronteres”_ XV CONGRESO IBEROAMERICANO DE ALZHEIMER

DOSSIER DE PRESENTACION

EIVISSA - IBIZA
DEL 5 AL B DE NOVIEMBRE DE 2025

Consell
Al i s d'Eivissa

A E B

24/04; Jornada Guttmann de fisioterapia i Terapia
Ocupacional. Jornada formativa centrada en la
neurorehabilitacié amb tallers practics i dinamics conduits
per professionals del sector.

Dlcaas Bita risly ta 3035
Al D B S e

Mg

VIl Jornada d’Arts en
Salut del Parc Sanitari
Sant Joan de Déu

24/04; Jornada D’arts en salut. Aquesta jornada posa el
focus en les col-laboracions entre el sector sanitari i el
cultural, reconeixent el valor de les arts com a actius de salut.
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25/04;Video recordatori de la renda 2024. Sobre quotes col-legials.

PROJECTE

Instrument d'Avaluacioi
OPM de Mesura de Result; y
D M 26/04; Invitacié a la presentacio6 del Projecte COMP,
on participen les nostres companyes Elisabeth Capdevila
i Maria Kapanadze.

28/04; Jornades de Terapia Ocupacional a Girona,
on un centenar de terapeutes ocupacionals i altres
professionals sanitaris van assistir a la jornada
celebrada en I'Hospital de Santa Caterina. S’hi van
compartir experiéncies d’arreu del territori en
diferents ambits. Destacant la Terapia Ocupacional
com a professio sanitaria emergent per donar
resposta als nous reptes de la salut de la societat
actual.

7

29/04; Formacio “Model sistemic aplicar a las families per a Terapeutes

Ocupacionals ” impartit per la docent Mercé Rived.

30/04; Representacié de COTOC en el 35°
Aniversari del Col.legi de Fisioterapeutes de
Catalunya.
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30/04; 4° EDAI international Conference. Celebracio
de las IV jornades Internacionals EDAI “Condicions del
neurodesenvolupament en infants i adolescents”

MAIG

02/05; Webinar sobre Productes de Suport; Actualitzacio en la valoracié de la
sedestacio i cadires de rodes. Impartits per les docents Sara Algarra i Yolanda
Rodriguez, zoom exclusiu per col.legiats.

10/05; Participacio de les nostres companyes de
junta de govern, Irene Gonzalez e lvanna Epik en
el comité per I'avaluacio, innovacio i reforma
operativa del sistema de salut (CAIROS). Es
tracta d’'una nova proposta de la Generalitat per
conéixer de prop les visions i expectatives dels
professionals.

FORMACIO PRESENCIAL

CAPSULA DE COMPETENCIES BASIQUES
FERULES: Punts clau per un ajust perfecte

12/05; Formacion capsul-la de competencies
basiques sobre féerules. Impartit per la docent Ana
Pamio.

Divendres 30/05/25
16:00-20:00
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PACK DEL
COL-LEGIAT

15/05 Recull el teu pack col.legial!!

15/05 Video dia mundial de les families.

20/05; Participacio de terapeutes ocupacionals Magga Caldentey i Eva
Domingo en la taula rodona de la VIl jornada de Tabac i Salut Mental. En la taula
es va parlar de la implantacié del joc de
taula — = en les unitats de salut mental on es
treballa i com adaptar-lo a diferents
usuaris i entorns.

26/05; El dr. Salvador Simo fa una exposicié magistral
i inspiradora para aterrar ideas d'art en projectes de
terapia ocupacional. Ens anima a cercar aliances i
complicitats amb diferents organismes, recolzats en
I'evidéncia cientifica i socioeconomica.
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27/05 Formacio de com fer una PAO, impartit pel

docent Roberto Salvador. Curs teoric-practic de FORMACIO PRESENCIAL
prescripcié d’article ortoprotesic (PAO) per conéixer CAPSULA DE COMPETENCIES BASIQUES
els diferents productes de suport que entren en el "’““"'"‘ﬁ:‘::::‘::f:;“’“m"‘
cataleg PAO, per aconseguir una millor prescripcio i

poder aprende a valorar quin producte i accessoris porpmp gl R -
Terapeuta ocupadenal - SF
son els més adients per cada cas. € '
Divendres13/06/25 |
16:00-20:00 o s
COTOC - Edifici COACRE
C/Casp, 130 Barcelona
:C

¥ egaromacs £C - 27/05 Formacié Acompanyament en els
processos d’ eutanasia i el seu dol. Te com a
Acompanyament objectiu definir el marc legal per poder

en els processos

d’eutanasia i el seu dol desenvolupar converses que apoderin a les

persones i les families durant el procés d’aplicacio,
control i gestié de les emocions propies i dels
altres.

Subvencionat

[ EEECE—- P

27/05 Presentacio de Sergio Guzman en Congrés de
CGTO. Ens mostra com, davant un desequilibri
ocupacional, el/la terapeuta ocupacional prescriu
ocupacions per prevenir, promoure i millorar la salut.

Jorades e &% 28/05; Representacio de les nostres col.legiadas Pilar

interdisciplinaries |

Qo Besigacns Y : )f Aceituno i Patricia Lopez en las Jornades
Hotggry | i | interdisciplinars de Residencia de Gent Gran. Las jornadas
' : es van centrar en I'atencio a les persones que pateixen algun

tipus de deteriorament cognitiu en els centres residencials.
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- 28/05 Celebracié del dia mundial del Joc. Jugar
no €s només diversio, €s una eina essencial per al
desenvolupament, la inclusid, la creativitat i la
rehabilitacio.

ocupacional.

29/05; Jornada de treball, Jornada “Cos, pressid
estetica i malestar en la infancia i adolescencia”
Organitzada per la FCSM on reflexionar sobre la manera
que tenen els petits i el jovent d’expressar el malestar i els
conflictes posant el focus en el cos.

fibromialgia.
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Feli¢ Dia del Joc!

Avui celebrem el poder transformador del joc.

Jugar no és només diversid: és una eina fonamental
per al desenvalupament, la inclusid,
la creativitat i la rehabilitacio.

JUGAR ES VIURE.
JUGAR TAMBE ES_TERRPI_A.

28/05 Presentacio del projecte “Re-construir
Juntes” por Montse Gabalda i Josan Merchan.
Projecte de Terapia Ocupacional comunitaria en grup
per a persones amb una discapacitat sobrevinguda que
senten insatisfaccié amb la seva participacié

o =
@ Fundacio CCSM
o,..

doenada de trebat

COS, PRESSIO ESTETICA | MALESTARS EN
LA INFANCIA | ' ADOLESCENCIA

°0

29/05 Presentacio de Nuria Plaza, coordinadora del
Servei de Rehabilitacié del Cap Vila Olimpica, ha
presentat una ponencia sobre la incorporacio de la terapia
ocupacional en I’Atencio primaria i comunitaria. Tambe a
compartit la experiencia del programa de Fibroactiva,
intervencié interdisciplinaria adregcada a persones amb



31/05 Presentacio del projecte “Projecte REHART;
Innovacié en els entorns Hospitalaris per la
recuperacio de l'ictus” de la Dra. Jennifer Grau. On
destaca el gran potencia del cervell en la fase subaguda
de recuperacio i reorganitzacio de la plasticitat neuronal.

1/06 Celebracio del Brindis de Terapia
Ocupacional. Un punt de trobada i de
celebracio, per gaudir i crear sentiment de
pertinenca col.lectiva.

2/06 Video noticia L’escola Puig Cavaller de Grandesa ha signat un conveni de
col.laboracié amb la fundacié Pere Mata de Terres del Ebre.

3/06 Participacié destacada de ’EAP Amposta al
congreso internacional de Terapia Ocupacional.
Alba Garcia, va participar activament al congrés amb la
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AISS. Va presentar dues experiéncies d’intervencié com a equip d’atencié
integrada.

3/06 Publicacio sobre la formacié realitzada per la
docent Ana Pamio. Va servir de reciclatge i
d’adquisicié de nous conceptes sobre ferules.

4/06 Anunci del punt de col-legiacié a nous terapeutes ocupacionals a la seu
de ’EUIT.

5/06 Recordatori de les ultimes places per la formacié impartida per Roberto
Salvador, sobre com fer els PAO.

5/06 Avaluacié d’un programa d’intervencié
comunitaria amb persones amb trastorn mental
greu server per el servei de rehabilitacié
comunitaria del Gironés i el Museu d’Art de
Girona. Projecte que permet idear un programa de
treball compartit centrat en la persona. Els objectius
son promoure la participacié social a la comunitat,
afavorir la inclusid, treballar 'estigma i 'autoestima,
afavorir 'empoderament i millorar la qualitat de vida.

6/06 Dia mundial de les persones Transplantades. On la terapia Ocupacional és
clau per a una vida activa, significativa i autbnoma després del trasplantament.
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9/06 Presentacié de les persones premiadas durant el Brindis de la TO
2025. Premi TO del 'Any; M? Angeles Garijo

Premi Honorific; Roberto Salvador

Premi Amiga de la Terapia Ocupacional; Sesa Camean.

9/06 Representacio de COTOC per els
membres de junta, Anna Pi i Eva Tomas a la
festa de la Psicologia Gironina.

12/06 Celebracio de la jornada de treball “Cos, pressio estetica i malestars en
la infancia i adolescencia” organitzada per la Fundacié Congrés Catala Salut
Mental en la seu de COTOC.Participacio de la secretaria del COTOC, Silvia Miquel
durant la taula inaugural qui ha exposat el important paper de I'atencié de TO a
l'infancia i adolescencia.
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13/06 Representacié de COTOC per part del membres de junta, Anna Pi i Eva
Tomas en la nit d’optometristes a Girona. On es va posar de manifest la tasca
que desenvolupen en la prevencio en la salut visual de la poblacio.

14/06 Celebracio del curs teoric-practic impartit per el
Roberto Salvador, sobre com fer una PAO. Va a ser
'encarregat de traslladar els objectius de conéixer els
diferents productes de suport que entren en el Cataleg
PAOQO per aconseguir una millor prescripcio.

16/06 Festa de Aniversari 60 anys de

. l'institut Guttman. Nohora Rueda i Susana
Redon assisteixen en representacio del COTOC
en aquesta jornada.

16/06 Save the date! Anuncien la data de la nova edicio de la jornada del Dia de la
Terapia Ocupacional, en la seu de COTOC.
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- 18/06 Punt de col.legiacio6 a la seu de
EUIT.

19/06 Video campanya Pre-col.legiacio.

19/06 Asistencia a las IV Jornadas Internacionales EDAI 2025. La terapeuta
ocupacional Yolanda Calle va
representar al COTOC.

21/06 Video de Cristina Iglesias, pell dia mundial de 'ELA.

==t
28 DE JUNY

25/06 Taller de sortida de marxa Nordica. Activitat que redueix DE 9H A 11H

I'estrés, fomenta la connexi6 social i augmenta la sensacio de TASTET: SORTIDA DE
MARXA NORDICA

benestar. AMB DAVID RUIZ

LLOC: PLA DEL SOCS DE SALT
| PUNT DE TROBADA:INSTITUT
VALLVERA (SALT)

. @ ORGANITZA:COPLEFC | EL
- CONSELL ESFORTIU DEL
INES

.
._"'.
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26/06 Video de la col-legiada i membre de Junta Yolanda Rodriguez, celebrem el
dia mundial de les persones sordcegues.

26/06 Webinar: Membresia individual de la WFOT per a col.legiades en Terpaia
Ocupacional.

27/06 Recordatori de la convocatoria de la beca Dra.
Silvia Sanz 2025.

29/09 Lema de 2025 del dia mundial de la Terapia &_ _
Ocupacional 2025. “La Terapia Ocupacional en ” ?;gip%‘g;@“%g?
accidé”, un missatge clar i potent que posa en valor la L 27 Dctober
tasca activa de les terapeutes ocupacionals per implicar )
les persones en activitats significatives, que milloren la
save salut i benestar. Occupational

Therapy

in
Action

CoT0C

JULIOL

1l 2/07 El Col.legi de terapeutes ocupacionals de

# Catalunya ha participat en el 5° plenari de la Taula de
participacié per un Sistema Educatiu Inclusiu (TapSEl),
en esta ocasio6 la terapeuta ocupacional Mireia Pisa hi va

. assistir com a representant del COTOC.

110



7/07 Reunio Institucional entre COTOC
i la Consellera de Recerca i
Universitats, la Sra Nuria Montserrat.
Han acudit la degana i vicedegana,
Carme Olivera e lvanna Epik. La reuni6
ha permés abordar assumptes relacionats
amb la situacio actual de la Terapia
Ocupacional.

8/07 Webinar gratuit per a persones col.legiadas. “Actualitzacié en
Realitat Virtual”’Impartit pel docent Miguel Blasco.

8/07 Representacié del CGCTO i COTOC en la
.' jornada “Ruta 86 Legado y vanguardia. Viaje hacia el
Ruta 86 | futuro de la sanidad” Acudeixen la Susana Redon i la

Unviaje hacialasanidad ||
del future

Nohora Rueda.

13/07 Video del col-legiat Ginés Ruiz per celebrar el dia mundial del TDAH.

22/07 Video dels coordinadors del grup d'especialitzacié de Neurologia del COTOC;
Cristina i Victor per celebrar el dia mundial del cervell.

24/07 Video de la col-legiada Maria Durante per celebrar el dia mundial de

I'autocura.

31/07 Temps de vacances.
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SETEMBRE

- 1/09 Presentacio d’articles revista COTOC
2025

Articles
-

DIA MUNDIAL
DE LA SALUT SEXUAL

4/09 Dia Mundial de la Salut Sexual.

5/09 Nova Activitat cultural i comunitaria. Oberta a tota Sz TASTETSSALUTOGEMICS| -

et CICLE LITERARI
la poblacié amb ['objectiu de promoure la salut i la

participacio a través de la literatura.

obreix una experi

T —T

25 DIE SETEMBRE
A I

‘CHLE LTERASS M1 MEDHCD

MANDA A PASED “.
A2 6 M TERRAT ::gcus»cr :
BOMAGOSA E S LORG) 4
406 58 o crancs L R TR A
et "

PEAESA ST oinoesy . B Ot T
OGN TG

47 0% NovEmpar e | 13D DESSMEE OF
LLF 10:30 & 125308

G T | TasTETS UONG:

10/09 Dia Internacional per la prevencié del suicidi.

Desde la Terapia Ocupacional treballem per; reforcar els vincles

B1E (NTERNACIONAT socials i el suport mutu, promoure activitats significatives que
PER A LA PREVENCIO f:ionlr? ser\tlt a la vida i acompanyar en processos de autonomia,
DEL SUiCIDI identitat i esperanca.

Parlar és cuidar.
Escaltar és viure.
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10/09 Save the date! Jornada COTOC amb protagonisme del Codi Deontologic
portat a la practica.

11/09 Diada de Catalunya.
AR

@ DIA DE
+CATALUNYA ,

cazoc I
i
H

12/09 Video. COTOC present als actes institucionals de la Diada 2025.
Representacio de la degana, Carme Olivera en els actes de la diada 2025 al costat

dels col‘legis sanitaris de catalunya.

DIA MUNDIALDE  DIA MUNDIAL

Lt?fﬁ';ﬁi&?* DEUARTROSI} 17,09 Dia mundial de la seguretat dels productes de

suport i de I'atencié a la artrosis. Desde TO treballem
per preservar la autonomia, reduir el dolor i millorar la
qualitat de vida de les persones.

30CTUBRE 2025

ACTEDE
PRESENTACIO DEL
DOCUMENT TECNIC:

REPENSANT EL FER

17/09 Programa de la Jornada del Codi Deontologic de
COTOC amb el lema ”"Repensant el fer”. Jornada amb
protagonisme del codi deontologic de COTOC portat a la
practica.
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29/09 Video Formacié “Competencias digitales” de la nostra degana, Carme
Olivera.

29/09 Dia mundial del cor. Desde TO treballem amb les
persones que conviuen amb malalties cardiovasculares

acompanyant en el seu procés de recuperacio i DIA MUNDIAL
d'adaptacio a la vida diaria. DEL COR

OCTUBRE DIA MUNDIAL DE LES
1/10 Dia mundial de les persones grans. Desde SONES GRANS

TO defesem el dret a envellir de manera activa,
autonoma i significativa, afavorint la participacio en
totes la etapes de la vida.

4/10 Jornada “Repensant el fer”; dedicada al codi deontologic de COTOC portat a
la practica.
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5/10 Dia mundial de la Depressié. Desde TO

treballem per; Promover estratégies per afrontar
el dia a dia, afavorir la participacié i el suport DIA MUNDIAL DE;
comunitari.

6/10 Dia mundial de la Paralisi Cerebral. Desde TO treballem per; facilitar la
participacio en activitats significatives, adaptar I'entorn i potenciar 'autonomia,
creativitat i el benestar.

-
DIA MUNDIAL DE. &=
LA PARALISI CEREBRAL

WEBINAR
BECA
ENDAVANT TO.

’

8/10 Webinar Beca Endavant TO. Acte on presentar els
resultats del projecte guanyador de I'any passat i informar
que obrirem la nova convocatoria 2025.

15 D'OCTUBRE 2025

DIA MUNDIAL DE
LA SALUT MENTAL 10/10 Dia mundial de la Salut Mental.

Desde la TO promovem activitats significatives , espais de
lleure i rutines saludables que fomenten I'autonomia, la inclusio
i 'equilibri en el dia a dia.
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11/10 Dia mundial de les cures pal.liatives. Desde la TO posem en valor la
importancia de 'acompanyament , la dignitat i la qualitat de vida en moments
de fragilitat.

11/10 Representacio per part de la nostra secretaria,
Silvia Miquel en ’acte amb motiu del dia mundial
la Salut Mental organitzat per la Generalitat de
Catalunya. Va presidir 'acte el molt honorable
president de la generalitat, Salvador llla.

DIA MUNDIAL 12/10 Dia mundial de I'artritis. Desde la TO posem en
DE L'ARTRITIS valor la importancia de cuidar la funcionalitats de les
mans i 'autonomia de les persones que conviuen amb
I'artritis.

22/10 Participacio de COTOC en el Pla
d’atencio a les persones amb ELA a
Catalunya.
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CRUEBRASTO DEL DA
D LA TERAPIA OCUPACIONAL

22/10 Presentem el programa complet de la Jornada del
Dia de la TO. Organitzada pel COTOC, 'EUIT i 'UVic. Amb
el lema: "Ocupacio, Salut i Participacié comunitaria”

Cmm Ve g

MEMORIAL: ALES VICTIMES
EN ZONES DE/CONFLICTE

CREATIVITAT,
CULTURA

I SALUT MENTA

23/10 8°Congreés Catala de Salut Mental

“Creativitat, cultura i Salut Mental” 88 CONGRES CATALA.
DESALUT MENTAL

27/10 Video del manifest del Dia Mundial de la TO, de part de la junta de govern.

27/10 Video Sergio Guzman, Video Natalia Caravaca i Video Marta Allué (Usuaria
del servei de rehabilitacié de cremats de Vall d'Hebron)

29/10 Video del dia mundial de I'lctus. Els terapeutes ocupacionals ajudem a
recuperar I'autonomia, la confianca i 'esperanca.

29/10 Congrés Internacional C25 Arts i Humanitats per
al Benestar i la inclusié a Vic.
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31/10 Representacié de COTOC per la degana i vocal senior, Carme Olivera i
Nohora Rueda a I’lhomenatge a Anna Forns
celebrat a I’'EUIT. L'Anna Forns va donar tot el seu
material de treball i documentacio a la universitat ,
que ha organitzat una exposicio a la biblioteca.

NOVEMBRE
8/11 Video lll Trobada de la comissio de competéncies a la seu COTOC.

10/11 Participacio de COTOC per part de
Salvador Simé en el Congres Internacional
Arts i Humanitats per el Benestari la
inclusio al paraninjmf de la Uvic.

12/11 Presents a la Jornada de Persones Cuidadores
d’Amposta. EIl COTOC va participar en aquesta jornada on
va reunir persones cuidadores, professionals i representans
d’entitats per reflexionar sobre I'importancia de la cura i el
reconeixement d’aquest col.lectiu.
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13/11 El COTOC participa al “l Congrés de
Menjar amb disfagia” Una jornada amb
professionals, familiars i pacients per compartir
experiéncies, avangos i solucions practiques
davant d’aquest repte. Participacié de dues
col.legiadas en diferents ponencies, Inma
Ficapal i Cristina Rodriguez.

13/11 EI COTOC assisteix a I’acte d’entrega de les

Medalles i Plaques Josep Trueta al mérit sanitari 2025.
En representaciéo de COTOC asisten la degana i tresorera,

Carme Olivera i Susana Redon.

14/11 EI COTOC assisteix a la Nit de la
Fisioterapia. La degana Carme Olivera, assisteix
en representacio del col.legi.
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19/11 Representacié de COTOC en la aprovacio del Projecte de Llei de
I'Agéncia d’Atencio Integrada Social i
Sanitaria de Catalunya. L'AGAISS té com a
objectius principals; atencié social i sanitaria
integrada i centrada en les persones, més suport
domiciliari i comunitari, millora de la coordinacio i
condicions dels professionals i serveis més
equitatius, eficients i universals.

20/11 Representacion de la Vicedegana Ilvanna
Epik en el Memorial “A les victimes en zones de
conflicte” organitzat per la Fundaci6 Catala Salut
Mental.

il =~ 20/11 Representacio de COTOC per part de la
ouTan o s - Vicedegana, Ivanna Epik en la Jornada de presentacié6

e e de la Central de Resultats, organitzats per I'Agéncia

e de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya. Durant
la jornada es van a donar a coneixer diversos projectes de
bones practiques en ambits tan rellevant com la prevencio
primaria, les noves professions sanitaries , la farmacia
ambulatoria, la satisfaccié de les persones usuaries etc.
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21/10 EI COTOC participa en els actes de la
FCCSM. Participacio de la degana Carme Olivera
de moderadora d’una taula on paticipo el col.legiat
Salvador Simo.

2 21/11 Reunié amb la nova directora del Pacte
Nacional de Salut Mental de Catalunya. Carme
Olivera i Silvia Miquel (Degana i secretaria de COTOC)
es van reunir amb Laia Arnal, nova directora del Pacte
Nacional de Salut Mental Catalunya amb I'objectiu
d’apropar la professio i de explorar possibles punt de
col.laboracio.

24/11 Jornades “Ocupacié, Salut i participacié
comunitaria” Organitzadas per COTOC, EUIT i
Uvic. Van defensar la nostra professio, van
analitzar el present i el futur i van gaudir d’'una
trobada molt especial amb tots els assistents.

25/11 Video Carme Olivera- Jornada TO
27/11 Video Jordi Amblas - Jornada TO
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28/11 ElI COTOC assisteix a I’acte de relleu de la direccié de I’EUIT.

28/11 Poneéncia sobre Terapia Ocupacional en
el TOC. La secretaria de COTOC, Silvia Miquel
realitza una ponencia sobre el important paper
de I intervencio des de la Terapia Ocupacional
en el TOC.

DESEMBRE

1/12 Participacio en la | Jornada de CSMIJ de
Catalunya. L'esdeveniment ha sigut un éxit, amb una
elevada participacio i un alt nivell en las taules
rodones. Han participat la degana Carme Olivera en
representacio de COTOC i Nuria Padrés com a
terapeuta ocupacional durant una taula rodona
d'infancia.

3/12 Video Eduard Minobes - Vicedega de la Uvic

5/12 Importancia de presentar-se a la convocatoria de la
beca Endavant-TO.
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10/12 Informacioé important; Mascaretes Obligatories.
Des d'aquest 10 de desembre és obligatori en els centres
sanitaris.

15/12 Tastet:Taller i Qi Gong (Txi Kung). Un espai per connectar cos i ment a carrec
de I'lrene Grau.

15/12 Teixint Territori; La Terapia Ocupacional
que transforma. Una jornada molt especial;
trobada de Terapeutes Ocupacionals de la
Catalunya Central i la Cerdanya que va a ser tot
un éxit de participacio, intercanvi i connexio.

16/12 EI COTOC, present als premis Antonius
Musa del Col-legi de Metges de Tarragona. En
representacio del COTOC hi va assistir la Silvia
Miquel reafirmant aixi el compromis del COTOC
amb la preséncia institucional al territori i amb el
treball conjunt amb d’altres col-legis professionals.
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18/12 Inma Ihiguez, presidenta de COTOCYV i Consejo de Terapeutas
Ocupacionales.

La ﬁS iote rftlmia
a Caraly nya
1957-2025

22/12 EI COTOC present a la presentacié del llibre “La
fisioterapia a Catalunya: etnografia d’una professio”.
Assistécia de la degana i de la vocal de difusio a la
presentacio del llibre escrit per 'Enric Sirvent i Josep M?
Comellas.

- Us desitge

24/12 Felicitacidé de Nadal.

31/12 Felicitacié de Any Nou.
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6. Memoria Economica
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SW Audit

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los miembros de la Junta de Gobierno del COL'LEGI DE TERAPEUTLS
OCUPACIONALS DE CATALUNYA

Informe sobre los estados financietros

Opg}fiéﬁ

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del COL-LEGI DE TERAPEUTES
OCUPACIONALS DE CATALUNYA que comprenden el Balance abreviado a 31 de
diciembre de 2025, la Cuenta de pérdidas y ganancias y la Memoria correspondientes al
¢jercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del COL-LEGI DE
TERAPEUTES OCUPACIONALS DE CATALUNYA a 31 de diciembre de 2025, asi
como de los resultados de sus operaciones, correspondientes al c¢jercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco de informacién financiera aplicado por la entidad, que
se identifica en la nota 2 de la memoria explicativa y, en patticular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditorfa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades del anditor en relacion con la anditoria de los estados financieros
de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en el Cddigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo
de [tica del IESBA) y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad
con esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditotia que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

T +34 934 590 052 / F +34 934 745 519 T+34911 310 640 / +34 917 B18 080

auditoria@swaudit.com - www.swaudit.com

SW Audit Contral, SL Inscrita en el Registro Oficial de Audild?cﬁu’u Cuentas del Ministerio de Economis y Hacienda ROAC 52234

Veldzquez 10, 17 plantas, 28001 MADRID



A J‘,!)B.:TM nidy relevanies

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados
financieros del periodo actual. Hstos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de los estados financieros en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién
sobre estos, y no expresamos una opiniéon por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen tiesgos ni aspectos mas significativos tras la realizacién
de la auditotia de los estados financieros del periodo actual.

Otras cuestiones

Debido a que la normativa reguladora que resulta de aplicacion al COL'-LEGI DE
TERAPEUTES OCUPACIONALS DE CATALUNYA, no establece la obligaciéon de
presentar estados financieros conforme a un marco normativo de informacién financiera
expresamente establecido, este trabajo no tiene la naturaleza de auditoria de cuentas regulado
en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y, por lo tanto, no esta incluido
en su ambito de aplicacion y su normativa de desarrollo. Hemos llevado a cabo nuestra
auditoria de los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditorfa.

Responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno corvespondiente en relacion con los estados
Jenancieros

Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de la prepatacion y presentacion
ficl de las Cuentas Anuales Abreviadas adjuntas de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que han considerado adecuado a la entidad, y del control interno que
consideren necesatio para petmitir la preparacion de las Cuentas Anuales Abreviadas libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

[in la preparacion de los estados financieros, los miembros de la Junta de Gobietno son
responsables de la valoracion de la capacidad de la entidad para continuar como emptesa en
funcionamiento, revelando, segun cotresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa
en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto
si estos miembros tienen intencion de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso
de informacion financiera de la entidad.
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Responsabilidad del anditor en relacion con la anditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Tas
incotrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econodmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Una descripcion mas detallada de las responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de los estados financieros se encuentra en el Anexo 1 de este informe. Esta
desctipcion es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

/
SW AUDIT CONTROL, S.L.P.

Col-legi de Censors Jurats
de Comptes de Catalunya

. - EL CAL-L361

Administrador . / o
Inscrito en el R.O.A.C. n® 05835 CONTROL, S.L.P.

2026 Nam. 20/26/10697
IMPORT COL LEGIAL. 86.00 EUR

Batcelona, 11 de Mayo de 2026
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditorfa, en este Anexo incluimos
nuestras responsabilidades respecto a la auditoria de los estados financieros.

Responsabilidades del auditor en relacion con Ia auditoria de los estados financietos

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

* Identificamos y valoramos los tiesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para respondet
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion. Pl riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es mas elevado que en ¢l caso de una incorreccion material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y
no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente mformacion revelada por los miembros de la
Junta de Gobierno.

* Concluimos sobre si es adecuada la utlizacion, por los miembros de la Junta de Gobietno,
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacién revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la entidad
deje de ser una empresa en funcionamiento.

* Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta de Gobierno de la entidad en relacion con,
entre otras cuestiones, el alcance v el momento de realizacién de la auditoria planificados y
los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditotia.
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Balance de Situacion

Empresa 00100 - COL-LEGI DE TERAPEUTES OCUPACION Pagina
Fecha listado 3
Observaciones Periodo  De Eneroa Didisibre® °' A
A) ACTIVO NO CORRIENTE 770,00 1.372,11

. Inmovilizado intangible

20600000 APLICACIONES INFORMATICAS 3.605,80 3.605,80
28010001 AMORTIZACION ACUMULADA INMATE -3.605,80 -3.605,80
1. Inmovilizado material 370,00 972,11
21600000 MOBILIARIO 623,12 623,12
21600001 MOBILIARIO SEDE 2.384,79 2.384,79
21700002 ORDENADOR 2 384,11 384,11
21700003 ASUS ZENBOOK 14PULGADAS 759,91 759,91
21700004 HP 158-FQ0013NS 498,99 498,99
21700005 ORDINADOR ASUS LIVEBOOK 785,13 785,13
21800001 ROTULO 730,42 730,42
28160000 AMORTIZACION ACUMULADA DE MOB -623,50 -566,63
28160001 AMORT.ACUMUL.MOBILIARIO SEDE -2.376,33 -2.137,85
28170002 AMORT. ACUM. EP| 2 -384,11 -384,11
28170003 AMORT.ACUMUL.ASUS ZENBOCK 14P -759,91 -759,91
28170004 AMORT.ACUMUL.HP 158 FQ0013NS -498,99 -388,51
28170005 ORDINADOR ASUS LIVEBOOK -423,21 226,63
28190001 AMORT. ACUM. ROTULO 730,42 -730,42
V. Inversiones financieras a largo plazo 400,00 400,00
26000000 FIANZAS CONSTITUIDAS A LARGO P 400,00 400,00
B) ACTIVO CORRIENTE 141.088,99 98.620,44
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cob. 41.203,23 225,00
1. Clientes ventas y prestacién de servicios 41.203,08 225,00
b) Clies.ventas y prestacion servicios CP 41.203,08 225,00

43000914 FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES 1.014,13

43009043 SERVEIS DE FORMACIO EMPRES. EG 90,00

43000044 CONGRESO INTERNAGIONAL 38.193,00

43009045 FUNDACIO PER A LA DOCENCIA SAN 1.014,13

43090000 CLIENTES, FACTURAS PDTES. FOR. 741,82
43600000 CLIENTES DE DUDOSO COBRO 2.332,00 1.807,00
43680000 DEVOLUCIONES RECIBO PTE DOTAR 150,00 225,00
49000000 DETER. VALOR CREDI. OP. COMER. -2.332,00 -1.807,00

O
3. Otros deudores Of i o OB
— caollegide creupacionals de Catu
47200000 HAGIENDA PUBLICA, IVA s%g 0,15

¢/ Casp, 130, EDIFICI COACB, Dee"
VII. Efectivo y otros activos liquidos equival. =" g1 pacelon: 99.885,76 98.395,44




Balance de Situacion

ORIA

Empresa 00100 - COL-LEGI DE TERAPEUTES OCUPACION Pagina
Fecha listado X
Observaciones Periodo De Enero a Diclembre
ACTIVO 2025 2024
57000000 CAJA, EUROS 78,32 107,47
57200001 CAIXA GUISSONA 99.807,44 98.287,97
TOTAL ACTIVO 141.858,99 99.992,55

Q.
O y s
- Collegide Lz:::;ocmls de Cataluny

%5
¢/ Casp, 130, E£DIFICI COACE. Despatx -
. n#013 Barcelona
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Balance de Situacion

Empresa 00100 - COL:LEGI DE TERAPEUTES OCUPACION Pagina {oh X ;__%»-

Fecha listado 123&5.’-:292&,&_51:

Observaciones Periodo De Enero a Diclembre’ © '

PASIVO 2025 2024
A) PATRIMONIO NETO 130.605,73 82.060,24
A-1) Fondos propios 130.605,73 82.060,24
I. Capital 75.943,29 82.511,99
1. Capital escriturado 75.943,29 82.511,99
10100000 FONDO SOCIAL 75.943,29 82.511,09
V. Resultados de ejercicios anteriores -451,75 -6.363,38
12102300 RESULTADQ NEGATIVO 2023 451,75 -6.363,38
VII. Resultado del ejercicio 55.114,19 5.911,63
C) PASIVO CORRIENTE 11.253,26 17.932,31
V. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar 11.253,26 17.932,31
2. Otros acreedores 11.253,26 17.932,31
41000035 GOOGLE CLOUD EMEA LIMITED 291,60 186,30
41000048 METALEGAL CONSULTING, SL 0,30
41000070 SANPONS BALLARIN, JORDI 181,50
41000101 FUNDACIO PER A LA DOCENGCIA SAN 486,00
41009985 ROGA JUNYENT 943,80
41090000 ACRE.PREST.SVCS.FRAS.PTES RECI 4.417,43 10.691,79
47500000 HACIENDA PUBLICA, ACREEDORA PO 27,07 273,17
47510000 HP, ACREED. RETEN. PRACTICADAS 4.949,31 3.709,14
47520000 HP,ACREED. IMPUESTO SOCIEDADES 967,51 547,64
47600000 ORGANI.DE LA $S.8S.,ACREEDORES 600,13 912,97
47700000 HACIENDA PUBLICA, IVA REPERCUT 0,09
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 141.858,99 99.992,55
“_/\ ——

— =

" yules e Y
Gotegde .‘-?;c:a‘w.urums da Catainy

¢ Faap, 130, EDIFICE COACB, Despat< =
" 013 Barcelona

132



Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 00100 - COL'LEGI DE TERAPEUTES OCUPACION Pagina
Fecha listado {it
Observaciones Periodo De Enero4 ’Eﬁﬁéﬁﬁrﬁ
2025 2024

1. Importe neto de la cifra de negocios 205.517,58 147.064,57
70500001 MATRICULES 6.300,00 4.920,00
70500002 FORMACIO CONTINUADA 8.817,00
70500003 QUOTES 149.437,50 140.100,00
70500004 REFACTURACION GASTOS 2.028,26 2.044,57
70500006 INGRESSOS PROJECTE REDES 38.934,82

5. Otros ingresos de explotacién 8.389,38 96.954,55
74000000 SUBV.,DONA. Y LEGADOS EXPLOTA. 94.793,08
74000001 SUBVENCION DIPSALUT 6.275,00
75900000 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSO 2.114,38 2.161,49

6. Gastos de personal -29.722,85 -44.855,82
64000000 SUELDOS Y SALARIOS -9.572,98 -11.966,41
64000001 SALARIO-CONFORCAT MR20230054 -1.334,35
64000002 SALARIO-CONFORCAT 23240077 -17.106,10
64000003 REND.TREBALL-SUBV.SALUT -5.591,40 -4.379.02
64000004 SALARIS ACTES -88,95 -118,60
64000005 SALARI ADMTVA RED.ES -9.073,74
64200000 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -2.358,45 -3.854,73
64200001 SEG.SOCIAL-CONFORCATMR2324007 -5.505,62
64200002 SEGURIDAD SOCIAL-CONFORCAT005 -426,75
64200004 S.S. SALARIS ACTES 12741 164,24
64200005 SEGURETAT SOCIAL RED.ES -2.909,92

7. Otros gastos de explotacién -127.098,68 -189.115,88
62100001 LLOGUER LOGAL -3.572,98 -6.232,79
62300000 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -4.500,05 -7.587,91
62300001 ASESSORIA LEGAL -7.608,29 -8.862,95
62300002 ASSESOR FISCAL -1.859,18 -2.379,73
62300003 AUDITORIA -2.234,62 -2.234,62
62300004 ACTIVIDADES PREVENTIVAS -377,44 -400,79
62300005 SERVICIO COMPLIANCE OFFICER -1.956,84 -1.956,84
62300006 PROTECCION DADES -1.231,15 -1.956,84
62500001 ASSEGURANGCA -408,34 -370,00
62500002 SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL -7.498,37 -6.984,43
62500003 SEGURO COLECT-CONFORCAT 054 -52,80
62500004 SEGURO COLECT-CONFORCAT 077 -854,70
62600001 COMISIONES GERTIFICADOS 51,21
62700000 PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP. -207,36 -401,23
62700001 MATERIAL DIVULGATIU -2.486,30 -7.168,67
62700002 PROJEGTES DIVULGACI) , &5 -3.831,37 277747
62700003 ACTES 8 ]f' Coegide lerapeutes  -7.439,66 -6.483,75
62800001 TELEFON O SpmerL T e -465,86
62900000 OTROS SERVICIOS 29,15
6 00002 PAGINA WEB "/ Casp, 130, EDIFICI COACB. Desp® 2.304,52

08013 Barcelona
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias

YBFUOOOO

Empresa 00100 - COL-LEGI| DE TERAPEUTES OCUPACION Pagina M ]
Fecha listado F08/20R6cli ¢
Observaciones Periodo De Enero 4 Didiehitrd® '
2025 2024
62900003 LLIBRES-REVISTES 122,57 -1.579,71
62900004 MAQUETACIO REVISTA -2.408,72 -1.990,00
62900006 CURSOS TALLERS -6.526,97 -90,00
62900007 PARTIGIPACIO CONGRESSOS | ACTE -949,30
62900008 REPRESENTACION DIETES -929,43 -474.,60
62900009 QUOTA INTERCOL-LEGIAL 516,00 516,00
62900010 DIETES ESPLACAMENT JUNTA GOVER -1.700,26 -3.138,66
62000011 ASSISTENCIA REUNIONS -19.135,00 -25.450,00
62900012 DIETES DESPLAGAMENTS REPRESENT -058,45 -1.644,70
62900013 CORREUS TARJETES JUNTA 202,08 -46,98
62900014 MATERIAL OFICINA -32,17 -40,75
62900015 MOBILIARI | MATERIAL INFORMAT 12,90 -769,46
62900018 CUOTA SOCINTO -38,75 -38,78
62900019 SERVICIOS ZOOM -109,54
62900020 CUOTA CONSEJO GENERAL CGCTO -12.368,71 -11.967,19
62900024 FUNDACIO FCCSM -100,00 -750,00
62900026 MEMORIA -1.050,87 -870,00
62900027 ENS -1.141,81 -1.956,84
62900030 DOMINIOS @COTOC.CAT -2.279,52 -2.390,65
62900031 JORNADES INTERD.RESID.GENT GRA -209,63
62900032 PACK BENVINGUDA-PACK COL-LEGIA 2.125,90
62900033 GSTO SUBV.CONFORCAT MR2023005 -8.058,68
62900035 GTOS SUVB.CONFORCAT MR2324007 -63.143,90
62900036 GASTOS SUBV.DIP.SALUT -683,08 -727,98
62900037 PROYECTO COLB.COMP.DIGITALES -26.951,16
63100000 OTROS TRIBUTOS -27,20 147,75
63100002 TAXES GENCAT-CONFORCAT 077 -1.251,75
63400000 AJUSTES NEGATIVAS EN IVA 122,70
69400000 PERD. DETER. CRED. OP. COMERC. -525,00 -450,00
8. Amortizacion de inmovilizado -602,11 -640,75
68160000 DOT. AMORT. MOBILIARIO -56,87 62,31
68160001 DOT. AMORT. MOBILIARIO 238,48 238,48
68170003 DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. 13,94
68170004 DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. 110,48 129,74
68170005 DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. -196,28 196,28
12. Otros resultados -1,40 -3.877,26
67800000 GASTOS EXCEPCIONALES 1,40 -3.000,00
67800001 DONACIO DANA 2024 -1.000,00
77800000 INGRESOS EXCEPCIONALES 122,74
(65 L .
A) RESULTADO DE EXPLOTACI(')ﬁ IK Ccotlegide Leml‘f:f:ut F— 56.481,92 5.529,41
13. Ingresos financieros A ] - 453,96 1.339,97
b) Otros ingresos financieros 1 Cas, H‘f_p?mffliﬁff[’ Despatx © 453,96 1.339,97
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 453,96 1.339,97
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 00100 - COL-LEGI DE TERAPEUTES OCUPACION Pagina
Fecha listado 2/05/2026-55 ¢
Observaciones Periodo De Enero & Diciemibre 1 A
2025 2024
14. Gastos financieros -470,83
66900000 OTROS GASTOS FINANCIEROS -470,83
16. Diferencias de Cambio 9,64
66800000 DIFERENCIAS NEGATIVAS DE CAMBI 0,64
B) RESULTADO FINANCIERO -16,87 1.349,61
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 56.465,05 6.879,02
19. Impuestos sobre beneficios -1.350,86 -8967,39
63000000 IMPUESTO CORRIENTE -1.350,86 -967,39
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 55.114,19 5.911,63
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AUDITORIA
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MEMORIA 2025(ABREVIADA)
COL.LEGI DE TERAPEUTES OCUPACIONALS DE CATALUNYA
Q0801914C

01 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

La sociedad COL.LEGI DE TERAPEUTES OCUPACIONALS DE CATALUNYA, a que se refiere la
presente memoria tiene su domicilio social y fiscal en CL CASP, 130, BJ, 5, 08013, BARCELONA. EI
Régimen Juridico en el momento de su constitucién fue de Colegio profesional.

ACTIVIDAD:

La Sociedad tiene como actividad principal: CNAE 9489 Otras actividades asociativas N.C.O.P.

02 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad.

2. Principios contables:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracion de la entidad, la
aplicacion de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del
codigo de comercio y la parte primera del plan general de contabilidad.

3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre:

En la elaboracién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025 se han determinado
estimaciones e hipotesis en funcion de la mejor informacion disponible a 31/12/2025 sobre los hechos
analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en proximos ejercicios lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio de estimacion en las correspondientes cuentas anuales futuras.

4. Comparacion de la informacion:

No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio actual
con los del ejercicio anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del
Balance.

6. Cambios en criterios contables:

En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables de los marcados
por la adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable.

7. Correccion de errores:

En relaciéon a Subvencion CONFORCAT MT23240077 concedida en ejercicios anteriores, la entidad Iha
procedido al reintegro del importe de 6.568,70 euros, en cumplimiento de la resolucién de revocacion
parcial emitida por el organismo concedente.
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MEMORIA 2025(ABREVIADA)
COL.LEGI DE TERAPEUTES OCUPACIONALS DE CATALUNYA
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03 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

AUDITORIA

Se han aplicado los siguientes criterios contables:

1. Inmovilizado intangible:

a) Coste:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y/o produccién y, posteriormente, se
valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y/o pérdidas por
deterioro que hayan experimentado.

No existe fondo de comercio en balance de la sociedad.

b) Amortizaciones:

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcion de los afos de vida util estimada
actualmente estan totalmente amortizados.

¢) Deterioro de valor:

La Sociedad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de
estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios
anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

2. Inmovilizado material.

a) Coste:

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de adquisicion o
coste de producciéon y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida
por deterioro de valor conocida. El precio de adquisicion o coste de produccion incluye los gastos
adicionales que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien.

Los costes de ampliacion, sustitucion o renovacion que aumentan la vida util del bien objeto, o su
capacidad economica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente
retiro contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos periddicos de
mantenimiento, conservacién y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el principio de devengo,
como coste del ejercicio en que se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de la
Administracién de la entidad, como ampliacion, modernizacién o mejora del inmovilizado material.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de
los mismos transfieran substancialmente los riesgos y ventajas derivadas de la propiedad al arrendatario.
Los otros arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la
categoria de activo a que corresponde el bien arrendado.

No se han realizado trabajos de la entidad para su inmovilizado.

b) Amortizaciones:

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcion de la vida util
de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacién que normalmente sufren por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que
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AUDITORI|A

pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado
material y de forma linea:

Afos de vida 0til estimada
Instalaciones técnicas y maguinaria 10

Mobiliario y enseres 10

Equipos para procesos de informacién | 4

La politica de amortizacién de los activos en régimen de arrendamiento financiero es similar a la
aplicada a las inmovilizaciones materiales propias. Si no existe la certeza razonable de que el arrendatario
acabara obteniendo el titulo de propiedad al finalizar el contrato de arrendamiento, el activo se amortiza en
el periodo mas corto entre la vida util estimada y la duracién del contrato de arrendamiento.

Los intereses derivados de la financiacion de inmovilizado mediante arrendamiento financiero se
imputan a los resultados del ejercicio de acuerdo con el criterio del interés efectivo, en funcion de la
amortizacién de la deuda.

c) Deterioro de valor:

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la entidad revisa los importes en libros de su inmovilizado
material para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida de valor por
deterioro de valor. En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una estimacién del importe
recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del deterioro necesario. Los célculos del
deterioro de estos elementos del inmovilizado material se efectian elemento a elemento de forma
individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo material en ejercicios anteriores son revertidas
cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable aumentando el valor del
activo con abono a resultados con el limite del valor en libros que el activo hubiera tenido de no haberse
realizado el deterioro.

3. Terrenos y construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias:

No hay terrenos ni construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias en el balance de la
entidad.

4. Permutas:
Durante el ejercicio no se ha producido ninguna permuta.

5. Activos financieros y pasivos financieros:

a) Criterios empleados para la calificacion y valoracion de las diferentes categorias de activos y pasivos
financieros:

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias:

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Se incluird en esta categoria todo activo financiero salvo que proceda su clasificacion en alguna de
las restantes categorias.
Se considera que un activo financiero se posee para negociar cuando:
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a) Se origine o adquiera con el proposito de venderlo en el corto plazo (por ejemplo, valores
representativos de deuda, cualquiera que sea su plazo de vencimiento, o instrumentos de patrimonio,
cotizados, que se adquieren para venderlos en el corto plazo).

b) Forme parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados
conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto
plazo, 0

¢) Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia financiera ni
haya sido designade como instrumento de cobertura.

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable,
que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion entregada. Los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles se
reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Posteriormente, la entidad valorara los activos financieros comprendidos en esta categoria a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros a coste amortizado

Se incluiran en esta categoria los activos financieros, incluso cuando estén admitido a negociacion
en un mercado organizado, si la entidad mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de
efectivos derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tnicamente cobros de principal e intereses
sobre el importe del principal pendiente.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor
razonable, no obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y
que no tengan un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a
cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el
corto plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste
amortizado

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

Se incluiran en esta categoria aquellos activos financieros cuyas condiciones contractuales den
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses
sobre el importe del principal pendiente, y no se mantenga para negociar ni proceda clasificarlo como activo
financiero a coste amortizado. También se incluiran en esta categoria las inversiones en instrumentos de
patrimonio para las se haya ejercitado la opcion irrevocable regulada en el momento de su reconocimiento
inicial de presentar los cambios posteriores en el valor razonable directamente en el patrimonio neto.

Se valoraran inicialmente por su valor razonable. Posteriormente, los cambios que se produzcan en
el valor razonable se registraran directamente en el patrimonio neto. No obstante, las correcciones
valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y ganancias que resulten por diferencias de cambio en
activos financieros monetarios en moneda extranjera, se registraran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros a coste

Se incluiran en esta categoria:
e Las inversiones en el patrimonio de entidad del grupo, multigrupo y asociadas.
e Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda
determinarse por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento
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RUDITORIA

idéntico, o no pueda estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas
inversiones.

e Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable, salvo
que se cumplan los requisitos para su contabilizacion a coste amortizado.

e Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y
similares.

e Los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter contingente.

e Cualquier otro activo financiero que iniciaimente procediese clasificar en la cartera de valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se valoraran inicialmente al coste, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion
entregada méas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Posteriormente, se
valoraran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias:

Pasivos financieros a coste amortizado.

Se incluiran en esta categoria todos los pasivos financieros excepto cuando deban valorarse a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Se valoraran inicialmente por su valor razonable, que sera el precio de la transaccién, que equivaldra al
valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion gque les sean
directamente atribuibles.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un
tipo de interés contractual y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se
espera pagar en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal.

Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste

amortizado, aunque los débitos por vencimiento no superior a un afio continuaran valorandose por su valor
nominal.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se incluiran en esta categoria los pasivos financieros que se mantienen para negociar, y que desde
el momento del reconocimiento inicial han sido designados por la entidad para contabilizarlos al valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias y excepcionalmente los pasivos financieros
hibridos-

Se valoraran inicialmente por su valor razonable que serd el precio de la transaccién, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida.
Posteriormente, se valoraran a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) Correcciones valorativas por deterioro

En los activos financieros a coste amortizado, al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las
correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo
financiero, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados
colectivamente, se ha deteriorado consecuencia de eventos posteriores a su reconocimiento inicial.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros.
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Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion, se reconoceran como un gasto o un
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En los activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, al cierre del
ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva
de que el valor de un activo financiero, o grupo de activos financieros incluidos en esta categoria se ha
deteriorado como resultado de uno 0 mas eventos posteriores a su reconocimiento inicial.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre
su coste o coste amortizado menos, cualquier correccién valorativa por deterioro previamente reconocida
en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectle la valoracion.

En los activos financieros a coste al cierre del ejercicio, deberén efectuarse las correcciones
valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no
sera recuperable.

El importe de esta correccion es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el
importe recuperable. Se entiende por importe recuperable como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.

Las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion, se registraran como
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion tiene el limite
del valor en libros del activo financiero
¢) Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.

Durante el gjercicio, no se ha dado de baja ningln activo ni pasivo financiero.

d) Inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas:

No se han realizado inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas.

e) Criterios empleados en la determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias
de instrumentos financieros:

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se han reconocido como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Para el reconocimiento
de los intereses se ha utilizado el método del interés efectivo. Los dividendos se reconocen cuando se
declare el derecho del socio a recibirlo.

6. Instrumentos de patrimonio propio en poder de la entidad:

Cuando la entidad ha realizado alguna transaccion con sus propios instrumentos de patrimonio, se
ha registrado el importe de estos instrumentos en el patrimonio neto. Los gastos derivados de estas
transacciones, incluides los gastos de emisidn de estos instrumentos, se han registrado directamente contra
el patrimonio neto como menores reservas.

Cuando se ha desistido de una operacion de esta naturaleza, los gastos derivados de la misma se
han reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias.

7. Existencias:

Los bienes, servicios y otros activos comprendidos en las existencias estan valorados al precio de
adquisicién o al coste de produccién. Si necesitan un periodo de tiempo superior al afio para estar en
condiciones de ser vendidas, se incluye en este valor, los gastos financieros oportunos.
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Posteriormente, si el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion o
a su coste de produccion, se efectuaran las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como un
gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Excepcionalmente, los intermediarios que comercialicen materias primas cotizadas podran valorar
sus existencias al valor razonable menos los costes de venta siempre y cuando con ellos se elimine o
reduzca de forma significativa una «asimetria contable» que surgiria en otro caso por no reconocer esfos
activos a valor razonable. En tal caso, la variacion de valor se reconocera en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

8. Transacciones en moneda extranjera:

No existen transacciones en moneda extranjera.

9. Impuesto sobre beneficios:

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios
del ejercicio, asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados,
diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del gjercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente que resulta de |la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio, tras aplicar
las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por impuestos
anticipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por hases imponibles negativas como por deducciones.

Los activos y pasives por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se identifican
como aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacioén y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos importes se registran
aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles.
Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles
negativas y deducciones pendientes de compensar, solo se reconocen en el supuesto de que se considere
probable que la Sociedad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder hacerlas
efectivas.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos
como pasivos) con objeto de comprobar gue se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

10. Ingresos y gastos: prestaciones de servicios realizados por la entidad:

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se
valoraran por el importe monetario o, en su caso, por el valor razonable de la contrapartida, recibida o que
se espere recibir, derivada de la misma, que sera el precio acordado para los activos a trasferir al cliente,
deducido el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la entidad
pueda conceder, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos. No obstante, podran
incluirse los intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no
tengan un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

La entidad tomara en cuenta en la valoracién del ingreso la mejor estimacién de la contraprestacion
variable si es altamente probable que no se produzca una reversion significativa del importe del ingreso
reconocido cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la citada contraprestacion.
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11. Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas en las cuales es
mayor la probabilidad que se haya de atender la obligacién. Las provisiones se reconocen Unicamente en
base a hechos presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en
consideracion la mejor informacion disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son
reestimadas con ocasion de cada cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para
las cuales fueron originalmente reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial, cuando estas
obligaciones dejan de existir o disminuyen.

12. Gastos de personal: compromisos por pensiones:

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o
sueldos variables y sus gastos asociados.

La entidad no realiza retribuciones a largo plazo al personal.

13. Subvenciones, donaciones y legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como
ingresos sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto
o inversidn objeto de la subvencion.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como
pasivos de la entidad hasta que adquieren la condicién de no reintegrables.

14. Combinaciones de negocios:

Durante el gjercicio no se han realizado operaciones de esta naturaleza.

15. Negocios conjuntos:

No existe ninguna actividad econémica controlada conjuntamente con otra persona fisica o juridica.

16. Transacciones entre partes vinculadas:

No existen transacciones entre partes vinculadas.

04 - INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Analisis del movimiento comparativo del ejercicio actual y anterior del inmovilizado material, intangible e
inversiones inmobiliarias y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas
por deterioro de valor acumulado:

Movimiento del inmovilizado intangible Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO 3.605,80 3.605,80
(+) Entradas

(+) Correcciones de valor por actualizacion

(-} Salidas

SALDOQ FINAL BRUTO 3.605.80 3.605,80
[ Movimientos amortizacion inmovilizado Intangible Importe 2025 Importe 2024

SALDQ INICIAL BRUTO 3.605.80 3.605,80

(+) Aumento por dotaciones
(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion
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Movimientos amortizacion inmovilizado intangible Importe 2025 Importe 2024
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos
(-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos
SALDO FINAL BRUTO 3.605,80 3.605,80
Movimiento correcciones de valor por deterioro, inmovilizado | Importe 2025 Importe 2024
intangible
SALDO INICIAL BRUTO
(+) Correcciones valorativas por deterioro
(-) Reversion de caorrec, valorativas por deterioro
(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos
SALDO FINAL BRUTO
Movimientos del inmovilizado material Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO 5.166,47 6.166,47
(+) Entradas
(+) Correcciones de valor por actualizacion
(-) Salidas
SALDO FINAL BRUTO 6.166,47 6.166,47
Movimientos amortizacion del inmovilizado material Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO 5.194,36 4.553 61
(+) Aumento por dotaciones 602,11 640,75
(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos
(-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos
SALDO FINAL BRUTO 5.796,47 5.194,36
Movimiento correcciones de valor por deterioro, inmovilizado | Importe 2025 Importe 2024
material
SALDO INICIAL BRUTO
(+) Correcciones valorativas por deterioro
(-) Reversion de correc. valorativas por deterioro
(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos
SALDO FINAL BRUTO
Movimientos de las inversiones inmobiliarias Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO
(+) Entradas
(+) Correcciones de valor por actualizacion
(-) Salidas
SALDO FINAL BRUTO
Movimiento amortizacién inversiones inmobiliarias Importe 2025 Importe 2024

SALDO INICIAL BRUTO

(+) Aumento por dotaciones

(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacién

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas y laspasos

SALDO FINAL BRUTO
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Movimiento correcciones de valor por deterioro, inversiones | Importe 2025 Importe 2024
inmobiliarias

SALDO INICIAL BRUTO

(+) Correcciones valorativas por deterioro

(-) Reversion de correc. valorativas por deterioro
(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos
SALDO FINAL BRUTO

La entidad no dispone de inmovilizados intangibles con vida Util indefinida.
Se detallan las inversiones inmobiliarias y una descripcion de las mismas:
- No existen inversiones inmobiliarias.

2. Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes:

- No existen arrendamientos financieros.

05 - ACTIVOS FINANCIEROS

1. Activos financieros a corto plazo.

Activos financieros a corto plazo Importe 2025 Importe 2024
Clientes ventas y prestaciones servicios 41.203,08 € 225,00 €

2. A continuacién, se muestra el movimiento de los activos financieros a largo plazo:

Valores representativos de deuda Ip Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL

(+) Altas

(+) Traspasos y otras variaciones
(-) Salidas y reducciones

(-) Traspasos y otras variaciones

SALDO FINAL

Créditos, derivados y otros Ip Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL 400,00 400,00
(+) Altas

(+) Traspasos y otras variaciones
(-) Salidas y reducciones
(-) Traspasos y otras variaciones

SALDO FINAL 400,00 400,00
Total activos financieros Ip Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL 400,00 400,00
(+) Altas

(+) Traspasos y otras variaciones
(-) Salidas y reducciones

(-) Traspasos y otras variaciones
SALDO FINAL 400,00 400,00
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3. Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito:

Las correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito tienen el siguiente detalle:
- Las dotaciones a impago durante el ejercicio ascienden a: 525,00 €.
- Quedando un saldo de clientes de dudoso cobro dotados de: 2.332,00 €
- El saldo de impagos no dotados por no cumplir a 31.12 con el plazo necesario para dotar de
importe150,00 €.

4. Valor razonable y variaciones en el valor de activos financieros valorados a valor razonable:

a) El valor razonable se determina en su totalidad tomando como referencia los precios cotizados
en mercados activos.

b) A continuacion se informa el valor razonable por categorias de activos financieros, asi como las
variaciones en el valor registradas en la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como las consignadas
directamente a patrimenio neto:

Ejercicio 2025 Act. VR con cambios pyg Act. VR con cambios
patr.neto

Ejercicio 2024 Act. VR con cambios pyg Act. VR con cambios
patr.neto

c) No existen instrumentos financieros derivados distintos de los que se califican como instrumentos
de cobertura.

4. Entidades del grupo, multigrupo y asociadas:

La entidad COL.LEG| DE TERPAEUTES OCUPACIONALS DE CATALUNYA no tiene vinculacion
con entidades que puedan ser consideradas como entidades del grupo, multigrupo o entidades asociadas.

06 - PASIVOS FINANCIEROS

Informacion sobre:

a) Vencimiento de las deudas al cierre del gjercicio 2025:

Pasivos financiores a corto plazo | Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Deudas CP subvenciones 0,00 € 0.00€
Otros acreedores 11.263,26 € 17.932,31 €

b) No existen deudas con garantia real.
c) No existen impagos sobre los préstamos pendientes de pago.

07 - FONDOS PROPIOS

La entidad no tenia al principio del ejercicio, ni ha adquirido durante el mismo, acciones o
participaciones propias.
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08 - SITUACION FISCAL

1. Gasto por impuesto sobre beneficios corriente: en el presente ejercicio el importe registrado por
gasto por impuesto sobre beneficios corriente asciende a 1.350,86 euros.

El resumen de la liguidacidn correspoendiente al ejercicio fiscal 2026 es el siguiente:

Resultade de la cusnta de pérdidas y ganancias 5511419
Carreccion por el Impuesio sohre Sociedades 350,86
Correccion por el Impuesto Complementario
Resultado cta. pérd. y ganancias antes 1S e IC 56,465,058
Correccion resultado contable segan requisitos grupo

Aumento

Disminucian
Total aumenios 151.368,90
Total disminuciones 201.401.28
Reserva inversiones Canarias (Ley 19/1594)
Reserva inversiones llles Balears (Ley 31/2022)
Bl antes reserva capitalizacién y bases nagativas 6.432,67
Reserva de capitalizacion (art. 25 LIS)
Compensacion bases impeonibles negativas periodos anteriores

Base imponible 6,432,867

Bl después reserva nivelacién 6.432,67
Tipo de gravamen: hasta 50.000,00 343267 x 21,00% = 1.350.86

resto x 22 00% =
Rentas correspondientes a quitas
Rentas reversion pérdidas deterioro (DT16%.3 LIS)
Rentas reversion deterioro (DT162.8LIS)
Cuota integra previa 1.350,86
Cuota integra 1.360,88

2. La antigliedad y plazo previsto de recuperacion fiscal de los créditos por bases imponibles es la
siguiente:

No existen créditos por bases imponibles.

3. Deduccion por inversion de beneficios: a continuacion se detalla el beneficio acogido a Ia deduccion
por inversién de beneficios y el detalle de las inversiones realizadas:

‘No hay inversion de beneficios

Segun lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, se hace constar en la
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memoria el detalle de la reserva por inversion de beneficios:

-No hay reserva indisponible dotada

09 - OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. No existen operaciones con partes vinculadas.
2. No existen remuneraciones al personal de alta direccion.

3. No existen remuneraciones a los miembros del 6rgano de administracion.

| Conceptos | Importe 2025 | Importe 2024 |

10 — HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

No se han producido hechos posteriores al cierre significativos que afecten a la capacidad de evaluacion de
estas cuentas anuales, ni que afecten a la aplicacion del principio de entidad en funcionamiento.

11 - OTRA INFORMACION

1. A continuacion, se detalla la plantilla media de trabajadores total.
TOTAL EMPLEO MEDIO
Ejercicio Ejercicio 2024

2025
0,87 1,42

2. La entidad no tiene acuerdos que no figuren en el balance.
3. Existen subvenciones y donaciones en el gjercicio:
a. Subvencion DIPSALUT por importe de 6.275 €.
Subvenciones y donaciones del gjercicio anterior:

b. Subvencion DIPSALUT por importe de 4.811,59€.

5. En el gjercicio 2024 los honorarios de la auditoria de cuentas ascienden a la cantidad de 1.850 €
mas IVA.
En el ejercicio 2025 los honorarios de la auditoria de cuentas ascienden a la cantidad de 1.850 €
mas IVA.
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7. Programa d’activitats i projectes
2025-2028

L'inici del nou mandat (2025-2028) representa una oportunitat clau per a la
consolidacié de l'estructura col-legial i I'expansidé de la Terapia Ocupacional a
Catalunya.

Aquest programa d'activitats no és només un llistat d'intencions, sind un pla
estrategic compromeés amb la defensa de la professio, I'excel-léncia en la
gestio i la proximitat amb el territori.

El full de ruta que presentem s'articula sobre cinc eixos fonamentals:

BLOC 1: GOVERNANGCA, GESTIO INTERNA I SOSTENIBILITAT

Facilitar la consolidacié de la nova Junta de Govern del COTOC
(2025-2028) i de la Junta Permanent.

Consolidar el nou funcionament del Consell Assessor i mantenir la
continuitat del Consell Deontologic de Terapia Ocupacional.

Valorar la viabilitat de professionalitzar el suport a la gestid i la
representacio a la Junta com la creaci6 d’una figura unificada de deganat
i gerencia del Col-legi.

Valorar la viabilitat de publicar el Cens de professionals de la Terapia
Ocupacional 2024 o treballar en I'elaboracié d’un cens actualitzat al 2027.
Garantir el compliment normatiu (LOPD, Esquema Nacional de
Seguretat ENS i Compliance), consolidant el suport dels serveis
professionalitzats d'assessorament legal.

Reforcar la seguretat informatica, la gestié dels sistemes d’informacio i
el manteniment preventiu de la web.

Valorar la viabilitat de la implementacié d’un sistema CRM per millorar
la gestid i I'organitzacié de les dades col-legials, aixi com la comunicacio i
el tractament de la informacié.

Millorar l'area privada del web del COTOC, optimitzant les tasques
administratives i la usabilitat de I'espai personal del col-legiat.
Professionalitzacié de la figura de I'advocat administratiu del COTOC.
Desenvolupar el projecte de Patrocinadors del COTOC, establint criteris
per captar i fidelitzar empreses i entitats col-laboradores.

Creaci6 del Fons Documental del COTOC i I'APTOC, liderada per la
vocalia senior, per preservar la historia i la memoria institucional.

Valorar la viabilitat d’invertir el Fons Social per destinar-lo a la compra de
la primera seu del COTOC.
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BLOC 2: DEFENSA DE LA PROFESSIO I RELACIONS INSTITUCIONALS

Realitzar un estudi de mercat de prospectiva sobre la situacid de la
Terapia Ocupacional a Catalunya i les necessitats a mitja i llarg termini
(10-15 anys), amb l'‘objectiu d’orientar la planificacié estratégica de la
professio i les seves linies de desenvolupament.

Aconseguir el compromis per a la creacié d’'una Universitat Puablica de
Terapia Ocupacional a Catalunya, participant activament en el procés
fins assolir aquest objectiu.

Treballar per la incorporacié efectiva de terapeutes ocupacionals als
Equips d’Atencioé Primaria (EAP) i millorar la situacié als serveis del
Departament de Salut i Drets Socials.

Continuar defensant la professiéo davant I’Administracio Publica i serveis
col-laboradors.

Mantenir la representacié en organismes, esdeveniments d’interés i
actes institucionals.

Reforgar els vincles amb les relacions amb les Universitats, mantenint el
Punt de Col-legiacié i realitzant xerrades informatives per a estudiants.
Mantenir la participacio activa en el CGCTO, reforcar sinergies amb altres
col-legis professionals i col-laborar en el Congrés Ibéric (abril 2026).
Continuar com a membres individuals de la WFOT, promovent-ne els
beneficis entre les persones col-legiades del COTOC.

BLOC 3: SERVEIS A LA COL-LEGIADA, FORMACIO I RECERCA

Mantenir I'Asseguranca de Responsabilitat Civil Professional inclosa
en la quota col-legial.

Gestionar i millorar la Borsa de Treball, actualitzant la classificacio per
ambits i promovent la millora de les ofertes publicades.

Crear un calendari anual de formacié continua de qualitat, amb
opcions subvencionades, accessibles i descentralitzades al territori.
Dinamitzar la recerca a través de la Comissié Cientifica i elaborar
documentacid tecnica de referencia.

Desenvolupar el cataleg digital de la Biblioteca i implementar la cessid
d’eines de valoracio.

Fomentar sinergies per afavorir la cobertura d’ofertes laborals i supléncies.
Ampliar els serveis i promoure els beneficis exclusius (Club COTOC,
Intercol-legial i convenis) a través de I’'espai privat del web i dels canals de
difusié del COTOC.

BLOC 4: COMUNICACIO, DIFUSIO I PROJECCIO SOCIAL

Consolidar la professionalitzacié de I’Area de comunicacié i potenciar la
presencia a xarxes socials.

Impulsar la reactivacié de la Comissié de Difusié com a element de
suport a I'area de comunicacié i a la vocalia de difusié, amb |'objectiu de
reforcar la visibilitzacié dels i les terapeutes ocupacionals i promoure altres
iniciatives de difusié del COTOC.
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Dissenyar un projecte de marqueting i identitat per unificar el discurs i
la imatge de la professio.

Impulsar projectes de divulgacié ciutadana, com la participacié en les
"Escoles de Salut" dels CAPs, mitjancant xerrades sobre autonomia
personal, prevencid de caigudes, productes de suport, accessibilitat i
adaptacié funcional, prescripcid i equilibri ocupacional.

Valorar la viabilitat del projecte de gamificacié per a la difusid de la
Terapia Ocupacional en les xerrades als instituts.

Estudiar la creacié d’un directori de serveis public per facilitar la cerca
de terapeutes ocupacionals per part de la ciutadania.

Consolidar els canals informatius propis: Newsletter setmanal, Revista
anual i secci6 de noticies del web.

Llancar campanyes especifiques de col-legiacié i precol-legiacio,
destacant el valor de pertanyer al COTOC.

Crear un calendari de dies assenyalats amb programacié anticipada.

BLOC 5: TERRITORI, PARTICIPACIO I COMUNITAT

Fomentar la proximitat mitjancant les Vocalies territorials (Catalunya
Central, Girona, Lleida i Tarragona), impulsant accions locals de diferent
indole (formacio, jornades, difusié de la professio,etc)
Desenvolupar el projecte "Teixint Xarxa COTOC" per expandir |'accid
col-legial amb suport de voluntariat.
Consolidar i potenciar Comissions i Grups de treball:
o Consolidar els creats el 2025: Precol-legiades, Presons i Aules
Integrals de suport.
o Impulsar nous grups i crear la Comissié de Séniors per aprofitar
el talent i experiencia.
Consolidar el "Brindis de la Terapia Ocupacional” com l'acte central de
trobada, reconeixement i sentiment de pertinenca (Beca Endavant TO,
premis, celebracio).
Redefinir el model de la Jornada anual del Dia Mundial de la Terapia
Ocupacional en col-laboracié amb les universitats.

“Molta gent petita, en llocs petits, fent coses petites, pot canviar el

mon

Eduardo Galeano
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